


§W€ ConSeIho Regional de Servico Social
P48 CRESS/7" Regido - R}

A : L o ot aetidass S Te v .“'-v\" R
3 N > AT .'a".','h-'a\ . 1R i p? - & e ‘g LS P : e & 1—
i & PR ‘? SN o 2% . ' : 8,
.. H" . 4 ! . y o . 7 S 2
. Ay A4

7t MY

Gestoes Triénio 2023/2026:

il

A Liberdade é uma Luta Constante (Sede)
Vamos de Maos dadas (Seccional Norte Fluminense)
Gestao Provisdria (Seccional Sul Fluminense)

Grupo responsavel pela sistematizagao e finalizagao do documento:
Conselheiras: Marcia Nogueira da Silva, Renata Martins de Freitas e Analia dos Santos Silva
Assessorias: Ingrid Vieira Santos, Norma Rispoli e Amaral Contabilidade e Auditoria Classista

Revisdo e projeto grafico: Assessoria Executiva — Ingrid Vieira Santos / Assessoria de Comunicacdo — Daniele Maia
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Gestao “Vamos de Maos Dadas” (Seccional Norte Fluminense 2023-2026)

Coordenadora: Ully Azevedo

Secretaria: Léia Figueiredo

Tesoureira: Giselle Leal

Suplentes: Anderson Fontes da Silva, Marcia Coutinho Estulano e Poliana Poeys

Gestao Provisdria (Seccional Sul Fluminense - 2023-2026)

Coordenador: Raphael Magnus Silva Ortiz
Secretadria: Isabela da Cruz Santos Marques Chaves
Tesoureira: Alyne Carvalho Vieira

Suplentes: Julia Carvalho Baylao
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CIR — Comissao de Inscri¢cao e Registro

CDC - Comissao de Direito a Cidade CP - Comissao de Patrimonio

CDH - Comissao de Direitos Humanos

CC — Comissao de Contratagao

CGT - Comissao de Gest3ao do Trabalho

COFI — Comissao de Orientagao e Fiscalizacao

NUCRESS’S — Nucleos do Conselho
Regional de Servigo Social

CAE — Comissdo Ampliada de Etica CPT — Comissao Permanente de Transparéncia

SNF — Seccional Norte Fluminense

CAS — Comissao de Assisténcia Social

CSJ — Comissao Sociojuridica

SSF — Seccional Sul Fluminense

LGPD — Comissao de Lei de
Protecao de Dados

CFTP - Comissao de Formagao e Trabalho

Profissional PAO - Plano de Agao e Orgamento

VOLTAR AO SUMARIO
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RG - Relatdrio de Gestao SUS - Sistema Unico de Saude
PNF - Politica Nacional de Fiscalizagao TIC’s — Tecnologia da Informagao e Comunicagao

SEAP — Secretaria de Administra¢ao Penitenciaria INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social
TJ/RJ — Tribunal de Justi¢a do Rio de Janeiro BPC - Beneficio de Presta¢ao Continuada

CRP - Conselho Regional de Psicologia CFESS - Conselho Federal de Servigo Social

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social CRESS - Conselho Regional de Servico Social

CPAD - Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental | ASCOM — Assessoria Especial de Comunicagao Social
PNC - Plano Nacional de Cultura PEC - Proposta de Emenda Constitucional

~
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ELABORACAO DO DOCUMENTO

O Plano de A¢ao e Orgcamento 2026 foi elaborado de forma coletiva, a partir das Comissdes Precipuas, Tematicas e Especiais, NUCRESS's
e Comités do CRESS/RJ, compostos por conselheiras/os, membras/ os das Seccionais, Funcionarias/os e assistentes sociais de base.
O CRESS/RJ possui as estruturas que listamos a seguir.

Comissdo Permanente de Etica (CPE): Coordenacdo - Conselheiras Maria Aparecida Evangelista do Nascimento e Rafaela de Souza
Ribeiro. Conselheiras de referéncia: Alessandra Celita Couto e Jéssica de Oliveira Silva. Seccional Norte Fluminense: membras
Poliana Poyes de Freitas Rezende e Ully de Sousa Azevedo; Seccional Sul Fluminense: Raphael Magnus Silva Ortiz. Funcionarias/os:
Monica Teixeira Faria Guimaraes Arkader e Edilson Moreira Santos.

Comissao de Inscricao e Registro (CIR): Coordenagao — Conselheira Marcella de Azevedo Pinto e Conselheiro Henrique Mendes dos
Santos; Conselheiras de referéncia: Aline Possa Silva Anjos, Camila Jasmin Martins (licenciada no periodo de 22/09/2025 a
05/12/2025). Funcionarias/os: Carolline Araujo de Nonno, Gabriella Rodrigues Francioni, Aline Lucas Aires, Robson Luiz Paiva Carias,
Patrick Coutinho Ramos, Pedro Henrigue Silva dos Santos.
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Comissao de Orientagao e Fiscalizagao (COFI): Coordenacdo- Conselheiras Mossicleia Mendes da Silva e Jussara Francisca de Assis
dos Santos; Conselheiras de referéncia: Analia dos Santos Silva, Cristiana Sousa Pessanha, Francineide Silva Sales Abreu; Seccional
Norte Fluminense: membra Léia Martins Pires Figueiredo; Seccional Sul Fluminense: Raphael Magnus Silva Ortiz. Funcionarias/o -
Elias Azevedo da Silva, Marenilse Saturnino da Silva, Maria de Fatima Valentim Pessanha, Rhossane Pereira da Silva, Daiane
Rodrigues Cardoso Pacheco Lino; Raquel da Silva Moreira, Damiana Pinto de Figueiredo.

Comissao de Comunicag¢ao e Cultura: Coordenacao - Renata Martins de Freitas e Francineide Silva Sales Abreu. Conselheiras de
referéncia - Camila Jasmin Martins (conselheira licenciada), Jussara Francisca de Assis dos Santos, Marcia Nogueira da Silva.
Seccional Norte Fluminense - membras Ully de Souza Azevedo, Giselle Leal dos Santos e Léia Martins Pires Figueiredo.
Funcionarias/o — Daniele Maia, Ingrid Vieira Santos e Célio Albuquerque da Cunha.

Comissdo Ampliada de Etica: Coordenacdo - Maria Aparecida Evangelista do Nascimento. Conselheiras de referéncia - Alessandra
Celita Couto, Jéssica de Oliveira Silva, Mossicleia Mendes da Silva, Jussara Francisca de Assis dos Santos, Andlia dos Santos Silva,
Cristiana Sousa Pessanha, Francineide Silva Sales Abreu, Rafaela de Souza Ribeiro. Seccional Norte Fluminense - membras Poliana
Poyes de Freitas Rezende, Ully de Sousa Azevedo, Léia Martins Pires Figueiredo.

Comissao de Assisténcia Social: Coordenacao - Conselheiras Alessandra Celita Couto e Mossicleia Mendes da Silva. Seccional Norte
Fluminense - membra Léia Martins Pires Figueiredo. Seccional Sul Fluminense — membra Alyne Carvalho Vieira.

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86



§w€ Con:selho Regional de Servico Social

PR CRESS/7* Regido - R] -

+ A ;ﬁ‘ i iy ™
Comissao de Direito a Cidade: Coordenacao - Henrique Mendes dos Santos e Sara de Oliveira Almeida. Seccional Norte Fluminense -
membra Gisele Leal dos Santos.

Comissao de Direitos Humanos: Coordenacao - Conselheiro Henrigue Mendes dos Santos e Francineide Silva Sales Abreu.

Comissao de Educag¢ao: Coordenacao — Conselheiras Camila Jasmin Martins (conselheira licenciada) e Sara de Oliveira Almeida.

Comissao de Empresa: Coordenacao - Conselheiras Jessica de Oliveira Silva e Aline Possa Silva Anjos.

Comissao de Formagao e Trabalho Profissional: Coordenacdo - Conselheiras Rafaela de Souza Ribeiro e Jussara Francisca de Assis
dos Santos. Seccional Sul Fluminense — membra Julia Baylao

Comissao de Género, Etnia e Diversidade Sexual (GEDS): Coordenacao - Conselheira Jussara Francisca de Assis dos Santos;
Seccional Sul Fluminense: Raphael Magnus Silva Ortiz e Isabela da Cruz Santos Marques Chaves.

Comissao de Previdéncia Social: Coordenacao - Conselheiras Cristiana Sousa Pessanha e Marcella de Azevedo Pinto.

T S
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Comissao de Saude: Coordenacao - Conselheiras Francineide Silva Sales Abreu e Marcella de Azevedo Pinto. Conselheira de referéncia -
Sara de Oliveira Almeida. Seccional Norte Fluminense - membra Giselle Leal. Seccional Sul Fluminense — membra Alyne Carvalho Vieira.

Comissao Sociojuridica: Coordenacao - Conselheiras Analia dos Santos Silva e Maria Aparecida Evangelista do Nascimento.
Conselheira de referéncia — Aline Possa Silva Anjos. Seccional Norte Fluminense - membro Anderson Fontes da Silva.

Comissao de Seguridade Social: Coordenacao - Seccional Norte Fluminense - membras Ully de Sousa Azevedo e Giselle Leal dos
Santos. Coordenacao Sul Fluminense — membra Alyne Carvalho Vieira.

Comissao de Gestao Administrativa e Financeira: Coordenagao — Conselheiras Marcia Nogueira da Silva e Andlia dos Santos Silva.
Conselheiras de referéncia - Renata Martins de Freitas e Maria Aparecida Evangelista do Nascimento. Seccional Norte Fluminense -
membra/o Ully de Sousa Azevedo e Anderson Fontes da Silva. Funcionarias: Terezinha de Carvalho; Norma Rispoli; Mo6nica Teixeira
Faria Guimaraes Arkader, Ingrid Vieira Santos.

Comissao de Gestao do Trabalho: Conselheiras de referéncia - Aline Possa Silva Anjos, Maria Aparecida Evangelista do Nascimento e
Cristiana Sousa Pessanha. Seccional Norte Fluminense — membra Léia Martins Pires Figueiredo. Funciondrias/os: Terezinha de
Carvalho, Monica Teixeira Faria Guimaraes Arkader, Simone Moreira dos Santos e Pedro Henrique Silva dos Santos.
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Comissao de Gestao Documental: Coordenagao - Sara de Oliveira Almeida. Conselheira de referéncia — Alessandra Celita Couto.
Seccional Norte Fluminense - membro/a Anderson Fontes e Poliana Poeys de Freitas Rezende. Funciondrios/as: Terezinha de Carvalho,
Allan Botelho, Mbnica Teixeira Faria Guimaraes Arkader e Monica da Silva Araujo Abreu.

Comissao Permanente de Transparéncia: Conselheiras de referéncia - Francineide Silva Sales Abreu, Marcia Nogueira da Silva e
Rafaela de Souza Ribeiro. Seccional Norte Fluminense - membras Marcia Coutinho Estulano e Léia Martins Pires Figueiredo.
Funciondrias/os: Edilson Moreira Santos, Monica Teixeira Faria Guimardes Arkader, José Guilherme Teixeira Marques e Mauro da
Silva Magalhaes.

Comissdo sobre Lei Geral de Proteg¢do de Dados: Conselheiras/o de referéncia: Alessandra Celita Couto, Jéssica de Oliveira Silva e
Henrique Mendes dos Santos. Seccional Norte Fluminense - Anderson Fontes. Funciondrias/os Allan Botelho, Mdnica Teixeira Faria
Guimaraes Arkader, Mauro da Silva Magalhaes e Célio Albuquerque.

Comissao de Patrimonio: Conselheiras de referéncia - Marcela de Azevedo Pinto, Mossicléia Mendes da Silva e Camila Jasmin
Martins. Seccional Norte Fluminense membras Giselle Leal dos Santos e Ully de Sousa Azevedo. Funcionarios Edilson Moreira
Santos, Alexandre Aride dos Santos e Terezinha de Carvalho.

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86



;w% Con:selho Regional de Servico Social

v
.

PR CRESS/7* Regido - R] -

YR S B AT ,
L, 2 * i A ;’x‘ﬁ; é sy ' ‘ e ’
Comissdao de Contratagdao: Funcionarias/os - Edilson Moreira dos Santos, Gabriella Rodrigues Francioni Costa, Robson Luiz Paiva

Carias, Patrick Coutinho Ramos, Adriana Helena Miranda Bernardino da Silva - agentes de contratagdao; membras de apoio:
Terezinha de Carvalho; Norma Rispoli; Monica Teixeira Faria Guimaraes Arkader; Simone Moreira dos Santos.

Comité Anticapacitista: Conselheiras de referéncia - Camila Jasmin Martins (conselheira licenciada) e Andlia dos Santos Silva.
Seccional Norte Fluminense - membras Giselle Leal dos Santos e Léia Martins Pires Figueiredo. Seccional Sul Fluminenese — membra
Julia Baylao.

Comité Antirracista: Conselheiras de referéncia - Jussara Francisca de Assis dos Santos e Francineide Silva Sales Abreu. Seccional
Norte Fluminense — membra/o Marcia Coutinho Estulano e Anderson Fontes da Silva. Seccional Sul Fluminense — membra Isabela
da Cruz Santos Marques Chaves.

Comité Antilgbtfobico: Conselheiras de referéncia - Rafaela de Souza Ribeiro. Seccional Norte Fluminense - membras Ully de Sousa
Azevedo e Poliana Poeys de Freitas Rezende. Seccional Sul Fluminense — membro Raphael Magnus Silva Ortiz.

Politica de Interiorizacdo (NUCRESS’s): Coordenacdo Conselheiro/a Henrigue Mendes dos Santos e Renata Martins de Freitas.
Seccional Norte Fluminense — membras Ully da Souza Azevedo e Poliana Poeys de Freitas Rezende. Seccional Sul Fluminense —
membro Raphael Magnus Silva Ortiz.

T eromiria. ——— — —— .
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“A vida era um tempo misturado do antes-agora-depois-e-do-depois-ainda.
A vida era a mistura de todos e de tudo.
Dos que foram, dos que estavam sendo, dos que viriam a ser."

(Conceigﬁo Evaristo, do livro Poncia Vicéncio)
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O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 72 Regido é regulamentado pela lei n? 8.662/1993 e se constitui como autarquia com
personalidade juridica de direito publico vinculada ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS), possuindo autonomia administrativa e
financeira, e jurisdicdao estadual. O CRESS tem como fun¢des primordiais a orientacdo e a fiscalizacdo do exercicio profissional de
assistentes sociais. Assim, é responsavel por manter e organizar o registro profissional, zelar pela observancia do Cédigo de Etica
Profissional — atuando como Tribunal Regional — e aplicar as san¢des em razao do descumprimento desse Codigo.

Tomam posse na entidade para realizar a sua gestdo, a cada triénio e por meio de eleicao, 18 (dezoito) assistentes sociais com registro
ativo no estado e mais 12 (doze) assistentes sociais que, também via eleicao, atuam nas seccionais no Norte e no Sul Fluminense, nos
municipios de Campos dos Goytacazes e de Volta Redonda, respectivamente

E importante destacar que ndo ha remuneracdo para os cargos da diretoria. Assistentes Sociais que integram o Conselho e as
Seccionais nao tém isencao da anuidade do CRESS, nem garantias de dispensa de seus locais de trabalho para desempenharem suas

funcdes no Conselho. Isso implica que precisam estar em dia com o pagamento das anuidades e, além disso, realizam a gestao do
CRESS enquanto acumulam as atividades profissionais regulares.

- VOLTAR AO SUMARIO 14
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Além da direcdo, o CRESS conta com uma estrutura de 1 (uma) sede e 2 (duas) seccionais e de 35 pessoas trabalhadoras, como forma
de garantir o atendimento a categoria na sua funcao cartorial; além de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio
profissional e também favorecer a aproximagdao com espacos sdcio-ocupacionais, universidades e movimento sociais.

Os recursos do Conselho vém exclusivamente das anuidades pagas por assistentes sociais com registro ativo no estado do Rio de

Janeiro. Esse investimento é o que mantém a instituicao funcionando, garantindo tanto suas atividades administrativas quanto a
defesa dos principios éticos da profissdao, de acordo com as normas vigentes.

O trabalho envolvido na gestao do CRESS é viavel apenas por meio de um esforgo coletivo, envolvendo assistentes sociais de base,
essenciais para a defesa profissional realizada pelo Conselho. Além disso, apesar das demandas burocraticas fixas, a instituicao exige
grande capacidade de adaptacao e articulacao, desenvolvendo estratégias para enfrentar diferentes cenarios. A organizagao precisa, por

isso, atuar no exercicio das fungdes precipuas do Conselho, mantendo a articulagdao ético-politica entre as Comissdes Tematicas, os
Nucleos de Base (NUCRESS), os Comités, os diversos movimentos e as representacdes sociais.

- VOLTAR AO SUMARIO 15
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*"No planejgiehto do atual tr|en|o em 2023, foi posswel por meio de mwta Iuta dellberar pela' cv'm de T gy
Antilgbti+fobico e Anticapacitista. Na atual etapa, de avaliacao, percebemos diferentes avangos nas |mplementa<;oes dos comltes nos
regionais.

4 N

"A luta contra o preconceito é individual e coletiva; é uma pequena media¢cao no universo das

lutas historicas pela liberdade e emancipacao humana, mas indispensavel ao alcance de
ambas" (CFESS, 2016, p. 22)

Silvana Marinho, assistente social de base, CONSTRUINDO REUNIAO DO COMITE
representagcdo externa do CRESS no PUL['“BAS |¢APAGIT|€T
Conselho Estadual dos Direitos da PUBLICAS NO
Populagdo LGBTQIA+, integrante da RIO DE JANEIRO
Comissdo Género, Etnia e Diversidade 4 CONFERENGIA

ESTADUAL DOS DIREITOS DAS
Sexual do CRESS-RJ, presente na 42 PESSOAS LGBTQIA+DO RJ

Conferéncia Estadual dos Direitos das
pessoas LGBTQIA+ do RJ, em agosto 2025.

mmlmumauu
Luta Anticapacitista;

. mmnm«l semestre
- de 2025

‘} et G ey

Atividade do Comité Anticapacitista

. e g o (I
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A pauta antirracista no servico social comecou no final dos anos 1970, liderada por assistentes sociais negras. Em 2022, no 492 Encontro
Nacional, formalizou-se a criacdo de comités antirracistas nos conselhos — naquele momento, a discussao estava pautada sobretudo na
discussao de cotas eleitorais para a formacao de chapas para o Conjunto. No Rio de Janeiro, o comité foi criado a partir da Comissdo de
Género, Etnia e Diversidade Sexual (GEDS) que, em novembro deste ano, completara 25 anos, para complementar discussdes sobre raca
e etnia e influenciar a formacao profissional. Composto por profissionais e estudantes, o comité promove a inclusao da perspectiva
antirracista em todas as atividades do Conselho, como aconteceu na revisao da Carta de Servicos. O Termo de Orientacao Antirracista,
elaborado em 2023 pela GEDS, é base para o trabalho e discussdes do comité.

/ % ° ~n ° ° ° ° ° ° gro °
“E de fundamental importancia que as/os profissionais possam identificar o racismo
institucional e outras formas de discriminacao e violéncia, possibilitando adotar
acoes antirracistas e de garantias de direitos da populag¢ao usuaria e negra no seu

exercicio profissional”.
NGt (Exercicio Profissional Antirracista do CRESS-RJ. Termo de Orientac3o, 12 Edi¢c3o, 2023) N/

+--— O
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CRESSRJ em defesa dos direitos de B
criangas e adolescentes e diz NAO
ao PDL n° 03/2025

ORGULHO
AUTISTA

‘regido CRES Rio
Janeiro wemos ;
defendera: resolugao
doiscinco oito de dois
mil’e quatro
Card do CRESS-RJ marcando o dia 21
de junho, Dia Internacional de Luta
Card do CRESS-RJ marcando o dia 18 de por uma Educacdo N3o Sexista e Nao

y g ] CRESS-RJ se posiciona em defesa dos g A P

junho, que celebra o Dia Mundial do o ’ Discriminatoria
’ direitos de crian¢as e adolesecntes e

Orgulho Autista

diz NAO ao PDL n2 03/2025

Evento da Comissdo de Assisténcia Social
do CRESS-RJ, dia 20 de outubro: roda de
conversa "Das ruas para as ruas"

- VOLTAR AO SUMARIO
PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2026




§W¢ Conselho Regional de Servico Social
4&% CRESS/7* Reglao R} .

Em 2024, o comité Anticapacitista do CRESS-RJ amadureceu, : , '
reall.zando .reunloes abertas :?\.;A)roflssmnals e estudantes de 4°REUNIAO \
Servico Social, com ou sem deficiéncia. " AMPLIADA DO COMITE

'h

Em marco de 2025, realizou a primeira Reuniao Ampliada do AN‘r“APA“‘r“TA

Comité Anticapacitista, com objetivo de promover aproximacao
de assistentes sociais com deficiéncia, a fim de compreender as
principais demandas relacionadas a acessibilidade nos espagos
ocupacionais, desde o processo de selecao, recepcao e lotacao,
com observancia as condicdes éticas e técnicas para o exercicio
profissional e atendimento as/aos usuarias/os. N

Entre os dias 04 e 05 de abril de 2025, o comité também i

participou Semindrio Nacional Servico Social e a Luta ' % ,

Anticapacitista, em Recife (PE), representa.do por trabalhador Qs e @AB i)

do CRESS, membras de seccional e conselheiras. A e O Euc r ARG Al do Comité Anticapacitista do CRESS/RJ, no
Jasmim, conselheira licenciada, na 12 Semindrio Nacional "O Servigo Social e a
Reunido Ampliada do Comité Anticapacitista luta anticapacitista”, que aconteceu em

Em outubro, o comité realizou reunidao tematica sobre Avaliacao
Biopsicossocial unificada da deficiéncia.
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do CRESS-RJ, que aconteceu dia 17 de margo abril de 2025, em Recife
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O Comité Anticapacitista se mantém integrado em varios eixos do Planejamento do CRESS-RJ, abrangendo areas como
Administrativo-Financeira, na Seguridade Social, nos Direitos Humanos, na Orientacao e Fiscalizacao. Sempre com olhar atento
as inumeras barreiras impostas, mas pautado no peso politico e na importancia desta luta que fazem com que seja fortalecido
junto as reivindicagdes.

Para o CRESS Rio de Janeiro, esta também é pauta perene. A participacdao e a representatividade de profissionais com
deficiéncia nos conselhos e colegiados de discussdao e deliberacdao nao foi apenas estimulada, mas apoiada e garantida,
inclusive por meio de pactuacdao em varios eixos na agenda do Conjunto CFESS-CRESS, além de se repetir diversas vezes no
Plano de Acdes e Orcamento, possibilitando presenca mais ampla e efetiva. Por isso, ja é frequente a participacdao de
assistentes sociais com deficiéncia em projetos, debates, deliberacdes e pesquisas cientificas, relacionadas ou nao a deficiéncia.

/

"Uma sociedade livre, justa e igualitaria so é possivel se todas as pessoas forem
consideradas dignas e capazes, isso inclui todas as pessoas com deficiéncia, sem

excecao. Nossa liberdade é anticapacitista!”
% (Camila Jasmin, CFESS, 2025, p. 18) \/

o rere e 20
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O comité Antilgbti+fobico também amadurece suas acdes nesta etapa de avaliagao. Seguimos com o tema do comité
primando pela capilaridade em outras regides do Estado. Construindo articulacdes do comité com outras comissoes,
para efetivar acdes transversais nas diferentes instancias do CRESS, com vistas sob a tematica LGBTI+ e possibilitando
que ela seja defendida e observada em todos os debates do Conselho. Durante o 522 Descentralizado dos CRESS da
Regido Sudeste, os comités também estiveram reunidos.

"0 patriarcado, assim como o racismo e o capitalismo, nao sao o fim da historia.
Como se intitula uma obra de Angela Davis: "A liberdade é uma luta constante” e

nao é por acaso que seja nosso valor ético central®.
(CFESS, 2019, p. 20)

- VOLTAR AO SUMARIO 21
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No 512 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, espaco utilizado para deliberar as prioridades da agenda de 2025, realizado no periodo de 5 a 8 de
setembro de 2024, na cidade de Belo Horizonte (MG) convidou as Delegacdes a uma reflexao sobre o enfrentamento ao cendrio de destruicdo dos biomas
brasileiros, ao aumento das queimadas e do desmatamento, ao avanco do agronegdcio e da mineracdo, a seca histérica e as enchentes em inimeras
cidades no pais. Em meio a queimadas consideradas criminosas, a capital de Minas Gerais foi o palco do compromisso ético-politico desta profissao
inspirando os representantes dos regionais a resistir no campo da luta ambiental, aumentando a necessidade de organizacdao de coletivos para combater a
realidade deste modelo de sociedade capitalista, cada vez mais articulados em prol do fortalecimento as condi¢des de vida e trabalho dos povos originarios
e comunidades tradicionais.

O 512 Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, aprovou o tema “Servico Social na luta por justica ambiental para a diversidade de povos e biomas”,
para as comemoragdes de maio de 2025, més da/o Assistente Social.

O Conselho Regional de Servico Social promoveu seis eventos em comemora¢do ao més da/o Assistente Social: o Seminario Estadual “N&o é calor, é
capitalismo! Servico Social na luta por Justica Ambiental”, realizado na Capela Ecuménica Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ); o evento
presencial intercomissdes (CCJ, CDH e CAE) “Servigo Social: o exercicio profissional no sistema prisional”; na Seccional Sul Fluminense a Roda de Conversas,
com o tema “Servigo Social na luta por Justica Ambiental, Povos e Biomas”; e na Seccional Norte Fluminense uma Roda de Conversas com o tema “Justica
ambiental e o trabalho do Servigo Social”; Comissao de Interiorizagdao organizou um minicurso com o tema “Aspecto éticos na produc¢ao de documentos
técnicos. A Comissao de Orientagao e Fiscalizagdo promoveu um Seminario com o tema “Trabalho do Servigo Social nas Clinicas de Hemodialise: entre
desafios do exercicio profissional e contribui¢des da profissao na vida de usuarios e usuarias”.

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86



Fotos do “Seminario Estadual “Nao é calor, é capitalismo. Servico Social na luta por Justica Ambiental". Evento foi
organizado pelo CRESS-RJ em comemoragao ao dia da/do Assistente Social. Atividade aconteceu dia 21/05, na Uer;j:
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O 522 Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de Servigo Social da Regidao Sudeste foi realizado, no ano de 2025, entre os dias 24 a
27 de julho de 2025, no Hotel Quality Suites, n? 856, bairro da Praia da Costa - Avenida Ant6nio Gil Veloso — Vila Velha/ES, com tema: “Na
defesa da democracia — Nossas bandeiras pulsam liberdade no Sudeste”. A Delegacdo Fluminense, enquanto representacdo do CRESS/RJ, foi
composta por vinte e nove (29) participantes, sendo nove (9) titulares de Gestao, dez (10) representantes titular de base, sete (07)
convidados e trés (03) observadores. Todos eleitos em Assembleia Geral Ordindaria da categoria, realizada em 24 de maio de 2025.

O avanco do neoconservadorismo e da extrema direita foram fomento para analise da mesa principal, dando énfase ao esgotamento
coletivo, a cultura do édio e os caminhos possiveis para ampliar a participacao social neste cenario. Trouxe ainda um convite a reflexdes
sobre a concepcao de democracia no Servico Social brasileiro, a democracia interna no Conjunto CFESS-CRESS e as perspectivas do projeto
ético-politico da profissao.

Dos apontamentos sobre a conjuntura nacional, o capitalismo vem marcando sua evolu¢dao neoliberal, com multiplo crescimento do
retrocesso politico e social conquistado historicamente pela classe trabalhadora. A defesa dos direitos humanos é pauta cada vez mais
evidente e urgente diante do contexto no desenvolvimento econdmico e avango do conservadorismo. As guerras materializam a violéncia
mundial, refletida na dissipacao de territdérios e sofrimento de milhGes de pessoas. As mudancas climaticas, incéndios florestais de grandes
proporc¢oes, inundagdes e alagamentos devastadores sinalizam o impacto predatério do capitalismo na questao ambiental, ndao sé no Brasil,
mas no mundo.
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O contexto mundial aponta para o crescimento das liderangas autoritarias, com governos conservadores, que intensificam as violacdes de
direitos. O retorno da extrema direita ao poder nos EUA, com a eleicao de Donald Trump, aponta para o fortalecimento de movimentos e
liderancas conservadoras. A COP30, em Belém (PA), sugere o debate necessario que nos mostra, escancara, a diferenca que ha entre o
interesse das grandes corporacdes versus a necessidade do bem viver da populacao que tanto é impactada pela exploracao do capital em
todo o mundo.

O Servico Social, diante desse cenario, se coloca como uma poténcia na luta a tentativa de saida para “adiar o fim do mundo”. A matanca dos
povos indigenas, seja nos conflitos por terra, por contaminacao dos rios e das matas nos cabe enquanto categoria. Da mesma forma, nos
cabe, enquanto categoria, lutar pelo fim de todas as injusticas sociais: a fome, as guerras, o machismo, o feminicidio, o racismo, o capacitismo
e todas as mazelas que o neoliberalismo e o grande capital impdem ao mundo. Como nos ensina e inspira Marilda lamamoto, “o momento
gue vivemos é um momento pleno de desafios. Mais do que nunca é preciso ter coragem, é preciso ter esperancas para enfrentar o presente.
E preciso resistir e sonhar. E necessario alimentar os sonhos e concretiza-los, dia a dia, nos horizontes de novos tempos, mais humanos, mais
justos, mais solidarios”.

O recente debate em torno da anistia e da chamada PEC da Blindagem revela tensdes centrais para a democracia, para o direito e para a
justica social no Brasil. A mobilizacao popular, que tomou as ruas em todo o pais, repercutiu no veto da emenda constitucional, trazendo a
categoria fundamentacao para forte pauta de discussao critica nos Encontros. A proposta de anistia pretende perdoar pessoas condenadas
por envolvimento nos atos de 8 de janeiro de 2023, quando houve tentativa de golpe de Estado em nosso pais.
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Claramente, percebemos a afronta aos principios constitucionais da responsabilizacdao penal, da individuacao da pena e da memoria
democratica, instrumentos importantes de reparacdo e prevencdo de violagdo de direitos humanos. E isso: precisamos “estar atentos e
fortes”, como bem diz a can¢ao “Divino e Maravilhoso”, de Caetano Veloso e Gilberto Gil, escrita em 1969, nos tempos em que o Brasil
vivia as agruras da ditadura militar. Desde entao, esses versos nos convidam a ter forca, coragem, resiliéncia e vigilancia em tempos
dificeis, sugerindo que o medo ndao deve paralisar as acdes, nunca!

Assim, respaldadas(os) em nosso embasamento tedrico, politico e juridico normativo, que fortalecem o discurso da categoria e o
compromisso de luta por uma sociedade mais acessivel e inclusiva, no Brasil inteiro, o Servico Social convida a sociedade a seguir
juntas/juntos/juntes atentos, fortes e atuantes. O que flagela nossa populacdo é bandeira de luta do Servico Social. E assim que
enxergamos o mundo, é assim que exercemos a razao de nossa profissdo, é assim que seguimos existindo e lutando.

Diante deste cenario, as acdes planejadas para o triénio, passam por um processo criterioso a fim de observar, para além de sua
execucao, sua real efetividade, considerando os impactos sobre a regiao, desafios ético-politicos e condicdes de implementacao. Esta
etapa exige capilaridade sobre as dimensdes quantitativas e qualitativas, sempre analisando os limites e possibilidades de execucao das
acoes planejadas. A etapa de avaliacdo também traz o compromisso de refletir sobre recomendac¢des a contribuir para construcao de
novas perspectivas a nova Gestao.
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O 522 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, em Campo Grande — Mato Grosso do Sul, trouxe o tema “Nossa Democracia Pulsa
em Conjunto”, entre os dias 04 e 07 de setembro de 2025.

O CRESS-RJ foi representado pela delegacdo composta por 29 participantes, sendo nove (9) titulares de Gestdo, dez (10) representantes
de base, sete (07) convidados e trés (03) observadores. Todos eleitos em Assembleia Geral Ordinaria da categoria, realizada em 24 de
maio de 2025.

@ &

“Este é também um tempo de semear caminhos, onde o compromisso com o futuro do Conjunto CFESS-
CRESS se faz presente mais uma vez. E sobre essa base que as gestdes em exercicio devem erguer dialogos,
trazendo recomendacoes e reflexdes que sirvam de alicerce para aquelas que virao.”

Nt Documento de Orientacbes sobre a Metodologia 5.
para os Encontros Descentralizados — 2025. CFESS.
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Ainda que em fase de avaliacao, este Regional se mantém comprometido em suas acdes, mesmo que isso impligue em decisdes
desafiadoras.

O planejamento de 2025 foi elaborado essencialmente na abordagem integrada, considerando os aspectos institucionais,
administrativo, interno, externo, com foco numa interagao harmonica, buscando a acessibilidade das seccionais e o avanco da gestao de
trabalho, sem negligenciar a necessidade de organizacao em diversos espacos politicos e profissionais vivenciados por este Regional. A
reformulacao do corpo de Assessores e da Geréncia Geral de Gestdao foi um diferencial para evolucao na organizacdao do fluxo de
trabalho, buscando sempre atingir melhores resultados e ampliar a capacidade de entrega como um todo em nosso Regional.

A dedicacdo coletiva de conselheiras(os) e membras(os) se reflete, nesta etapa de avaliacdo, também, como uma estratégia de execucao
do planejamento. Em conjunto, o grupo imprimiu uma boa capacidade de analise, sem descuidar do compromisso de entregar as acoes
planejadas e monitoradas por esta Gestao (“A liberdade é uma Luta Constante” 2023-2026).

Esse compromisso - no que tange ao Planejamento para 2026 -, alinhado ao aporte de recursos necessarios para aquisicao de
tecnologia, qualificacdo dos trabalhadores nos processos licitatérios, transparéncia em nossas acdes, atuacao do Conselho em
seminarios, reunides entre as Comissdes Tematica e Especiais, multiplicadores das fundamentacdes das Comissdes Precipuas -, exigiu
um monitoramento efetivo para alcance de resultados fundamentais, garantindo a eficiéncia da Organizacao. Em eminéncia ao desfecho
dessa jornada, trilhados caminhos arduos mas necessarios, ha um vislumbre de cumprimento de nossa missao.

PLANO DE ACAO & ORTA MENSEO="0 286
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Cumpre, também, destaque aos comités antirracista,
anticapacitista e antiLGBTQIA+ fébico, ainda que em
processo de estruturagao. Porém, a cada sala de
reunido, a cada roda de conversa, fica nitida a
importancia do didlogo entre a categoria profissional e :
os sujeitos de direito sobre temas como racismo, I " Conseino Regional 1

aborto e laicidade do Estado, especialmente diante de S — |

uma frente ofensiva conservadora, presente na Evento da Cisséo de Assisténcia Social do RESS-R.I, dia
realidade regional. O CRESS-RJ mantera seus espacos 20 de outubro: roda de conversa "Das ruas para as ruas"
de troca coletiva junto as Comissdes, Comités e R '
NUCRESS, reforcando sempre as bandeiras de luta,
ainda que em espacos politicos diferentes, sem abrir
mao das ag¢des continuadas do Conjunto. Nossas
bandeiras de Iuta respaldadas em nosso
embasamento tedrico, politico e juridico normativo
fortalecem o discurso da categoria e o compromisso
de luta por uma sociedade mais acessivel e inclusiva.

Nucress Arcoverde. Encontro de Assistentes
Sociais da Zona Oeste, em 23/09

2o B -~ - E =XV : VOLTAR AO SUMARIO
Que venha o proximo triénio. Troca de experlenuas com as assistentes sociais do municipio
de Cantagalo, dia 20 de maio. Atividade foi coordenada pela
COFI e contou com o apoio do NUCRESS Serra em Movimento 29
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PRINCIPAIS ETAPAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE AC@ES 2026

O Conjunto CFESS-CRESS apresenta acoes de enfrentamento a essas vulnerabilidades desde o 502 Encontro Nacional do Conjunto, ainda em
fase de planejamento, passando pelo monitoramento de suas propostas até a fase de avaliagcdo, como um processo continuo e essencial
para a qualificacao das agcOes executadas.

502 Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress, realizado entre os dias 7 e 10 de setembro de 2023, na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com o tema “ 10 anos das jornadas de junho e os impactos para classe trabalhadora” , falou sobre a metodologia do Encontro, com
destague para o planejamento, que nortearia o triénio 2023-2026, enfatizando os debates que foram realizados nos diferentes eixos
tematicos e a importancia desse processo de construcao da agenda do Conjunto CFESS-CRESS.

Naquele momento, o grande desafio apontado foi a atualizacao das pautas e demandas da categoria, sem perder a referéncia nos acumulos
historicos e os espacos em que ja havia uma forte representacao do Conjunto CFESS-CRESS. Os grupos foram organizados em 7(sete) eixos
(Etica e Direitos Humanos, Seguridade Social, Formacdo Profissional/Relacdes Internacionais, Comunicacdo, Fiscalizacdo Profissional e
Administrativo-financeiro) com a proposta de subsidiar as acdes dos conselhos federal e regionais durante o triénio 2023-2026, com énfase
a reflexdes sobre as prioridades, urgéncias, limites relacionados aos aspectos humanos (além de outros) que envolvem a execuc¢ao das
acoes. Todas as deliberacdes construidas e consolidadas nos grupos foram submetidas a plenaria, constituindo 81 temas e 103 propostas

prioritarias, além de definir a composicao de GT sobre Comissoes e 3 (trés) seminarios nacionais para o triénio.
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O 512 Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de Servigo Social da Regiao Sudeste foi realizado, no ano de 2024, na Universidade
Estadual do Rio de Janeiro/UERJ, entre os dias 24, 25 e 26 de julho de 2024. Participaram do Encontro 125 pessoas, entre representantes
dos CRESS da Regido Sudeste, representantes do CFESS, Convidados e a Comissao Organizadora do CRESS-RJ.

Considerando a metodologia trienal do Conjunto CFESS-CRESS, este ano foi realizada a segunda etapa da metodologia, que compreende o
monitoramento das deliberac¢des do triénio 2023-2026.

Da metodologia sugerida pelo CFESS, foi indicado num documento orientador, para o ano de monitoramento o instrumental que trouxe a
finalidade de sistematizar o debate realizado pelas delega¢des dos regionais, garantindo objetividade com qualidade, sugerindo avaliar:
Pertinéncia e relevancia das deliberacdes em face da realidade local e regional; Condi¢cGes objetivas do cumprimento das deliberagdes;
Capilaridade das a¢des de cumprimento das deliberacdes junto a categoria; Prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025, como pontos
de analise a fase de monitoramento.

O 512 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS foi realizado em Belo Horizonte (MG), nos periodo de 5 a 8 de setembro de 2024,
Dayrell Hotel e Centro de Convencdes com o tema: “O amanha nao estd a venda: Resisténcia na luta Anticapitalista diante da crise
ambiental". Essa proposta de reflexdo tem como objetivo trazer a categoria mobilizacdo mais efetiva, diante das demandas sociais
cotidianas a esses sujeitos de direitos.
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O conjunto CFESS-CRESS, no 512 Encontro Nacional apresenta como deliberacdo prioritaria a mobilizacdo estratégica a capacitacao
continuada, conforme principios éticos do Servico Social, organizacao politica e construcao de comités, com destaque as lutas

antiproibicionista e antipunitivista, fundamentadas na Carta elaborada no Seminario Latino-Americano Caribenho sobre Servico Social,
Povos Indigenas e Direitos Humanos.

Neste contexto, o Conselho Regional de Servico Social 72 Regido, sob a gestdao “A Liberdade é uma Luta Constante” traz como identidade,
no momento de monitoramento, a coeréncia entre a realidade territorial, compromisso ético-politico da profissdo, o contexto historico
das lutas de outras gestoes e o compromisso de materializar os objetivos deste planejamento, nao obstante as acdes do Conjunto.

(]
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O 529 Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de Servico Social da Regiao Sudeste foi realizado, entre os dias 24 a 27 de julho de
2025, no Hotel Quality Suites, n? 856, bairro da Praia da Costa - Avenida Antonio Gil Veloso — Vila Velha/ES, com tema: “Na defesa da
democracia — Nossas bandeiras pulsam liberdade no Sudeste”.

No dia 24 de maio de 2025, em Assembleia Geral Ordinaria, foi escolhida delegacdao CRESS-RJ, representada por 29 participantes eleitos e
referendados. A Delegacdo Fluminense, enquanto representacdo do CRESS/RJ, foi composta por vinte e nove (29) participantes, sendo nove
(9) titulares de Gestao, dez (10) representantes titulaesr de base, sete (07) convidados e trés (03) observadores.

Ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS) coube a elaboracdo dos subsidios para realizacdo dos Descentralizados, as orientacoes
metodoldgicas e o Instrumental, dividido por eixos. Os 7 eixos em que se dividiram os debates sao: Administrativo-Financeiro, Seguridade
Social, Etica e Direitos Humanos, Orientacdo e Fiscalizacdo, Comunicac¢do, Formacdo Profissional e Rela¢des Internacionais, utilizados para
nortear avaliagao das deliberacdes, dialogadas nos Encontros Descentralizados.

A fase de avaliacao das a¢des planejadas para o triénio tem como objetivo analises mais criteriosas. Deve, portanto, ser compreendida
como um processo continuo e essencial para a qualificacao das a¢des executadas frente ao que foi planejado no inicio da gestdao. Debater
coletivamente sobre os status das principais acoes, as dificuldades para cumprimento ou nao das atividades, entender os impactos das
acoes do Conjunto para a categoria e recomendacdes politicos organizativas para o proximo triénio.
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O Encontro Descentralizado funciona como preparatdrio das Regides (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul)
para o Encontro Nacional. Essa fase envolve debates, reflexdes e proposicdes para continuidade das acdes planejadas
pelo Conjunto CFESS-CRESS.

Do instrumental, foi apresentado para o ano de avaliacdo, uma proposta de anadlise estratégica e qualitativa das
acoes, reflexdes bem profundas, permitindo aos regionais a visao legitima sobre quais acdes foram aplicadas com
efetividade. Um instrumental que permitisse a apresentacdao de um painel sobre o cumprimento das deliberacdes,
na tentativa de associar dados quantitativos e quantitativos, deliberacao por deliberacao, indicando o status de cada
uma, as principais acdes realizadas e, também, as principais dificuldades enfrentadas por aquelas que nao foram
possiveis cumprir. A analise considera desdobramentos necessarios sobre avaliacdo do percurso, sem desprezar
particularidades do cotidiano de cada regiao.

TR e i R
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Cada eixo foi separado em blocos: BLOCO 01 — Deliberacdes a serem avaliadas, este bloco consiste em determinar o status das
deliberacdes do triénio; BLOCO 02 — Avaliacao das deliberacdes permanentes, especificas dos eixos de Administrativo Financeiro e
Comunicac¢ao; BLOCO 3 — Indica¢des de temas para proximo triénio; BLOCO 04 — Recomendacgdes politico-organizativas para o triénio de
2026/2029; e a SINTESE - que devera ser preenchida pelo CRESS sede, igualmente dividida em blocos, com as a¢des trabalhadas nos
eixos do Descentralizado e encaminhada ao Federal.

Foi organizado um encontro com toda delegacdao para preparacdao e construcao do processo de avaliagao, com proposta de um
debate dinamico, fundamentado, tanto a nivel da realidade territorial, quanto considera¢des pertinentes a nivel de Regional.

. o

“Nao acredito que seja saudavel escolher uma luta e dizer que é mais importante
do que outra, mas sim em reconhecer como as diferentes lutas se conectam”.

(Angela Davis)

s e 3
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O 522 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS traz como tema: “Nossa Democracia Pulsa no Conjunto”: Resisténcia na luta pela
vida e os direitos acima dos interesses do capital diante da crise mundial. Essa proposta de reflexdao tem como objetivo trazer a
categoria uma mobilizacdo mais efetiva na qual exige resisténcia, mas, sobretudo, organizacao e compromisso.

O conjunto CFESS-CRESS, no 522 Encontro Nacional, por se tratar de um ano de avaliacdo, propde um regate sobre o percurso das
diretrizes no planejamento anual. As metas e orcamentos refletem, ndo sé os numeros alcancados, mas os impactos da
deliberagdes coletivas, expressando escolhas politicas e o compromisso ético.

“Nos somos o come¢o, 0 meio e o come¢o. Nossas trajetorias nos movem,
nossa ancestralidade nos guia.”
(Négo Bispo)
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Dentre tantos desafios, estabelecer limites para a quantidade de deliberacbes é uma questao a ser considerada. O excesso de
deliberacdes dificulta a leitura politica, tao importante para avaliacdao sobre as possibilidades de execucao, que traduz a singularidade
Institucional no momento de transicdo. A padronizacao na construcao dos projetos, o didlogo entre Comissdes e Seccionais, escolhas
exequiveis pactuadas com responsabilidade, legalidade, controle, participacao foram elementos fundamentais para este triénio (2023-
2026) encerrando com conquistas coletivas e base para proxima Gestao, com énfase aos indicativo facilitadores dos trabalhos
executados.

O CRESS-RJ segue fiel ao propdsito de cumprimento de seu planejamento. A fase de avaliacao nos levou a um olhar bem critico, fiel
a nossa missao para uma estrutura mais alinhada a fim de atingir da melhor forma os principais objetivos que planejamos alcancar
até o final do triénio.

Nos apropriamos de maneira mais organizada com vistas ao ambiente externo, gerenciando a execucao de cada acao, em busca de
maiores e melhores oportunidades, considerando, o sujeito de direto, como elemento central. A gestao “A Liberdade é uma Luta
Constante” traz como identidade a coeréncia entre a realidade territorial, a missao ético-politica da profissao, o contexto histdrico
das lutas de outras gestoes e o compromisso de materializar os objetivos desse planejamento.

)
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ASSISTENTES SOCIAIS
NO RIO DE JANEIRO

O CRESS/RJ 72 REGIAO TEM SOB SUA JURIDICAO OS 92 MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E CONTA COM DUAS

SECCIONAIS, NO NORTE E NO SUL FLUMINENSE, NOS MUNICIPIOS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES E VOLTA REDONDA,
RESPECTIVAMENTE.

Inscri¢cdes principais ativas: 36. 657
Inscricoes ativas pagantes: 16.030
InscricOes ativas remidas: 6.834
Inscricdes canceladas: 13.636
Inscricdes em analise: 114
Empresas ativas pagantes: 14

e e e s e 38
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Reuniao da CIR realizada
CRESS-RJ, dia 25 agosto

Delegacdo CRESSRJ
no segundo dia do
52° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS

. c0"53!"!0 Regional
. "vico Social / R}

Conselho Regional
de Servico Social / B

Semindrio Servico Social 522 Encontro Nacional do Conjunto ) i . ]
Delegagdo CRESS-RJ reunida no hall do hotel, durante o e Comunicacdo, na sede CFESS/CRESS, que aconteceu de 04  Assembleia Ordinaria, realizada em maio,
522 Descentralizado da Regido Sudeste, que aconteceu do CRESS-RJ, dia 05/08 a 07 de setembro, em Campo  Para eleicdo de delegadas (os) que iriam

Grande (MS) ao 522 Descentralizado da Regido Sudeste

=l s

em julho, no Espirito Santo



o Wk §w€ Conselho Regional de Servico Social
y By Z&S CRESS/7® Regidao - R]

. Onde queremos chegar

ME MISSAO

A missdo de uma organizacdo é a sua razdo de ser, aquilo que determina o motivo pelo qual ela foi criada, isto &, o seu propésito. E
fundamental que todos(as) os(as) colaboradores(as) estejam cientes deste propdsito para que possam desempenhar suas atividades do
dia a dia sempre agregando valor para a organizacao. Deste modo, considerando tanto o artigo 22 do Regimento Interno do CRESS - 72
Regido, que descreve seu objetivo basico, alinhado aos principios e normas gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, e nos termos do que dispGe a Lei 8.662/93, temos a seguinte miss3o:

Ser um 6rgao de defesa e valorizacao da profissao de assistente social, exercendo suas funcdes precipuas de inscricao e registro;

orientacao e fiscalizacdo do exercicio profissional e processamento ético nos limites de jurisdicao e atuacdo previstos na lei
8.662/1993.
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® VISAO

A visao é a forma como a organizacao se vé no futuro. Deste modo é fundamental que a visao organizacional norteie a construcao dos
objetivos contribuam para a materializacdo da missao da organizacdo. E a visao que estabelece os padrdes a serem seguidos para a

tomada de decisao tempestiva de investimentos ou na definicdo das estratégias da entidade que a tornardao uma realidade. Desta
forma, o CRESS - 72 Regido definiu como sendo sua visao:

Ser referéncia na execucdo de suas funcgdes precipuas de orientar e fiscalizar o exercicio profissional de Assistente Social, sempre

’
pautados pela ética; pela defesa dos Direitos Humanos; e pelo compromisso com a qualidade dos servicos prestados a categoria e a
sociedade em geral.

[ PR
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W/ VALORES

Os valores sdao reconhecidos como o DNA da organizacao, pois representam comportamentos, atitudes e principios de acao que
caracterizam a forma de pensar e agir da organizacdo em suas relagdes com as pessoas que ela atende, trabalhadoras/es,
prestadoras/es de servicos, comunidade, movimentos sociais, parceiros e governos. E respaldado por estes valores que as organizacdes
sao conhecidas e demonstram as estratégias que utilizam para alcancar seus objetivos. Ao contrario da missdo e visdao, os valores
normalmente ndo sao revisados periodicamente, isto porque representam caracteristicas mais perenes, que até podem se modificar

com o tempo, mas normalmente envolvem um ciclo longo de mudanca organizacional. Com isso, o CRESS - 72 Regiao, define como seus
valores inegociaveis:

Etica; Justica Social; Defesa dos Direitos Humanos e respeito a diversidade; Repudio a qualquer tipo de discriminacdo; Coletividade;

Pertencimento; Transparéncia e Exceléncia nos servigos prestados.

Um lembrete importante nesta etapa € que tanto a missao quanto a visao podem e devem ser revistas periodicamente, ja que
considerando o dinamismo das mudancgas organizacionais e dos cenarios politico-sociais, as alteracdes acabam se tornando uma
necessidade para manter a instituicao sempre alinhada aos seus objetivos estratégicos.
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Orientagoes para
entender o Plano de Ag¢oes

OBIJETIVO GERAL

Consiste na finalidade dos eixos, com uma perspectiva de médio e longo prazos e nao necessariamente é atingido durante a execucao
do projeto, dependendo de fatores de risco internos e externos. Entretanto, quanto mais estratégico for o planejamento, mais chances
de se cumprir, de forma total ou parcial.

TEMAS

Temas aprovados no 502 Encontro Nacional do Conjunto CFESSCRESS, de 7 a 10 de setembro de 2023, em Brasilia. Permanecem ao ano
de Avaliagcdo, exceto os que sao de responsabilidade uUnica do CFESS. Também acrescentam-se aqui os temas que nao foram
compactuados pelo Conjunto, mas o CRESS/RJ deseja realizar.

+---— e 6
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ACOES DELIBERADAS

AcOes deliberadas aprovadas no 502 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS. Cumpre destacar que ao ano de avaliagao, as agoes
foram deliberadas como prioritarias para 2026 no 522 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado de 4 a 7 de setembro de
2025, Campo Grande, MS. Foram incorporadas a este Instrumental, junto as agdes planejadas por este Conselho.

ATIVIDADES

Trata-se das tarefas que sao capazes de cumprir as agoes deliberadas em coletivo.

AREA DE ABRANGENCIA

Quiais territorios a atividade alcanga. Na “sede” e/ou “seccionais” (Norte e/ou Sul Fluminense).

RESPONSAVEIS

Quais comissdes, comités e/ou NUCRESS’s vao cumprir as atividades.

PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2026 et
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MESES/PERIODO S iR

Quais meses ou qual periodo dentro do ano de 2026 que a atividade sera realizada.

INVESTIMENTO

O valor do investimento necessario para cumprir as agcoes priorizadas. Levando em conta uma série de custos que sao detalhados nos
Centros de Custos em anexo ao Plano.
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D OBIETIVO GERAL DOS EIXOS
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Estabelecer direcionamento politico, financeiro e orcamentario para as acdes da gestao do CRESS - 72 Regiao.

ETICA E DIREITOS HUMANOS

Tracar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para abordagem das questdes que envolvem a Etica e os Direitos Humanos no
cotidiano da profissao.

PLANO DE A(;AO & OR(;AMENTO 2026 U
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ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Empreender acdes para a orientacao, fiscalizacao e fortalecimento do exercicio da profissao de assistente social, em seu ambito de
jurisdicao, assegurando a defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios do Servico Social.

SEGURIDADE SOCIAL

Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa perspectiva critica, a categoria de assistentes sociais na defesa dos direitos da
politica social publica laica, gratuita e de qualidade conforme os principios da politica nacional de fiscalizacao.

FORMACAO PROFISSIONAL

Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO e ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o
projeto ético politico do Servico Social e da formacao contra a precarizacao do ensino superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho

de assistente social na supervisdao académica e de campo.

+---— I
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RELACC')ES INTERNACIONAIS

Realizar as acoes voltadas para a defesa da profisssio no ambito das relacoes
internacionais, com vistas ao fortalecimento do projeto ético-politico e profissional do
Servico Social brasileiro.

COMUNICACAO

Fortalecimento da politica nacional de comunicacao, disseminando e materializando
linguagem acessivel, nos sites, redes sociais, eventos, documentos e nas demais midias
utilizadas.

]

PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2026
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CENARIO DE RECURSOS

A construcao do cenario de recursos orcamentarios tem por objetivo estimar as disponibilidades de recursos financeiros para a execucao das
atividades a que o Conselho se propde para o proximo exercicio, visando a orientacdo e o fortalecimento da profissao, bem como nortear as
decisdes de realizacao das despesas em custeio e investimentos. Entende-se que, do ponto de vista das financas publicas, o maior anseio do
Conselho Regional de Servico Social-72 Regido é que suas financas permitam a materializacao de seus projetos elencados neste Plano de Acao.

A realizacdo deste desafio demandara aproximadamente RS 8.378.000,00 (oito milhdes, trezentos e setenta e oito mil reais). Essa quantia € a
expectativa de arrecadacdao do Conselho para o exercicio de 2026 e constitui peca fundamental para a elaboracdao do Plano de A¢ao e do
Orcamento. A arrecadacao é composta pelo volume de arrecadagao das anuidades do ano vigente e arrecada¢ao de um percentual que deixou
de ser arrecadado no exercicio anterior.

A fim de alcancar este montante de arrecadacao no exercicio de 2026, este planejamento contém propostas de intensificar os procedimentos
de cobranca e recobranca, implementando o envio de AR online para profissionais que deverao ser notificados por divida ativa administrativa
e executiva, melhorando o processo de atendimento.

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86



§w% Con:selho Regional de Servico Social

¥ "

. P§® CRESS/7* Regido - R]

Composicao dos Recursos Orgamentarios.

Os recursos orcamentarios do Conselho Regional de Servico Social — 72 Regiao sao provenientes de receitas correntes, quase na sua totalidade
de anuidades e de receitas de capital, originarias de superavits de exercicios anteriores. Na concepc¢ao dos recursos orcamentarios foram
observados os principios orcamentarios da administracdo publica

Receitas Correntes

As receitas correntes sao provenientes de arrecadacao com anuidades de pessoa fisica e pessoa juridica, multas e juros sobre obrigacdes dos
profissionais com o Conselho, expedicao de cédulas dos profissionais, receitas de aplicacdes financeiras e outras receitas. Considerando que
atualmente temos aproximadamente 16.030 profissionais ativos/as pagantes e uma anuidade para 2026 no valor de RS 643,56 (seiscentos e
guarenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), proveniente de um reajuste de 6,19% aprovado na |l Assembleia Geral Ordinaria do dia 04
de outubro de 2025, é esperado arrecadar RS 4.450.000,00 (quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta mil reais). Conforme analise de
tendéncia do comportamento de arrecadacdo de 2025, estima-se alcancar no exercicio de 2026 o valor de R$1.732.000,00 (hum milh3o,
setecentos e trinta e dois mil reais) relacionado a arrecadacdo dos/as inadimplentes do exercicio anterior

Receitas de Inscrig¢ao

As receitas de inscricdo sdo provenientes de emolumentos recolhidos mediante a arrecadagdo da taxa de inscricdo dos/as novos/as entrantes.
A taxa de inscricdo é de RS 118,02 (cento e dezoito reais e dois centavos) gerando uma previsdo de receita de inscricdo de aproximadamente
de RS 59.500,00 (cinquenta e nove mil e quinhentos reais).
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Receitas de Investimento

As receitas de investimento sdao provenientes aos
resultados de rendimentos dos valores aplicados ao
longo do ano. A previsao é que as receitas de
investimento sobre o montante em aplicacio e
poupanca seja de aproximadamente RS 710.000,00
(setecentos e dez mil reais).

Saldo de Exercicios Anteriores

Para equilibrio orcamentario foi previsto o montante de
RS 2.240.670,00 (dois milhdes, duzentos e quarenta
mil, seiscentos e setenta reais), 21,10% da proposta
para 2026. Parte desse valor disponivel devera ser
utilizado para o assessoramento das atividades
organizacionais, contratacao de empresa especializada
em manutencao predial, aquisicdes de equipamentos e
licencas para garantir a seguranga no acesso das
informacdes do Conselho.

Conta Contabil
Anuidades
5.2.1.1.1.02,01.01.001 - Anuidade do Exercicio
5.2.1.1.1.02.01.01.002 - Anuidade do Exercicio Anterior
Receita de Servigos
5.2.1.1.1.05.01 —~ Emolumentos com inscrigbes
5.2,1.1.1.05,03 - Emolumentos com expedi¢des de Certiddes
5.2.1.1.1.05.07 - Receitas Diversas de Servigos
Financeiras
5.2.1.1.1.06,02.01 — Juros de Moria sobre Anuidades
5.2.1.1.1.06.05.01 - Atualizagdo Monetéaria sobre Anuidades
6.2.1.1.1.06.05.04 - Multas sobre Anuidades
5.2.1.1.1.06.05.07 - Remuneracao de Aplicagdes Financeiras
Qutras Receitas
5.2.1.1.1.08.01 - Divida Ativa
65.2.1.1.1.08.02 - Multas de Infragbes
6.2.1.1.1.08.03 - Indenizagdes e Restituicdes
Saldo de Exercicios Anteriores
3.2.1.1.2.05.01.01 - Saldo de Exercicios Anteriores

TOTAL DA RECEITA

Descrigdo da Conta Contabil

PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2026
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O Conselho Regional de Servico Social —
72 Regido organizou suas acdes para o
exercicio de 2026 em atividades e
acoes, considerando que as atividades
sdao continuas e de modo permanente;
as acoes sao estabelecidas para o ano
corrente, sendo norteado pelo
cumprimento das deliberagcbes do 529
Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS. Entende-se que essas
despesas sao essenciais para manter as
estruturas fixas e instalacdes da Sede e
Seccionais do Cress — 72 Regiao, no
periodo de janeiro a dezembro de 2026,
conforme estabelecido no estatuto
CFESS/CRESS.
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Despesas

Despesas com Pessoal

Valor R$
5.855.604,00

55,14%

Administrativo

01.03.01.001-Comissao de Inscricdo e Registro 620.500,00 5,84%
01.03.01.002-Comissao de Orientacao e Fiscalizacao 1.220.000,00 11,49%
01.03.02.010-Comissao de Gestao e Administracao 3.479.600,00 32,77%
01.03.03.001-Seccional de Volta Redonda 243.900,00 2,30%
01.03.03.002-Seccional de Campos dos Goytacazes 243.900,00 2,30%
01.01.05-Servicos Terceirizados de RH 47.704,00 0,45%

865.346,00

01.02.01-Material de Consumo 114.400,00 1,08%
01.02.02-Servigos Terceirizados do Administrativo 583.496,00 5,50%
01.02.03-Despesas Administrativas Diversas 28.800,00 0,27%
01.02.04-Impostos e Taxas 133.650,00 1,26%
01.02.05-DEA - Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00 0,05%
Comissdes Regimentais 341.804,00 3,22%
01.03.01.001-Comisséao de Inscricdo e Registro 36.698,00 0,35%
01.03.01.002-Comisséao de Orientacao e Fiscalizacao 237.784,00 2,24%
01.03.01.003-Comiss&do Permanente de Etica 67.322,00 0,63%
e ——— — — s
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Despesas
Comissoes Finalisticas

Valor R$

1.406.686,00

01.03.02.001-Comissao do Més de Maio 36.714,00 0,35%
01.03.02.002-Comissdo Ampliada de Etica 9.410,00 0,09%
01.03.02.003-Comissao de Assisténcia Social 18.780,00 0,18%
01.03.02.004-Comissao de Direito a Cidade 21.408,00 0,20%
01.03.02.005-Comissao de Direito Humanos 1.840,00 0,02%
01.03.02.006-Comissao de Educacao 30.832,00 0,29%
01.03.02.008-Comissao de Formacao Profissional 16.190,00 0,15%
01.03.02.009-Comissao de Género, Etnia e Diversidade Sexual 28.975,00 0,27%
01.03.02.010-Comissao de Gestao e Administracao 823.696,00 7,76%
01.03.02.011-Comissao de Previdéncia 7.908,00 0,07%
01.03.02.012-Comissao de Saude 459,00 0,00%
01.03.02.013-Comissao Sdciojuridica 13.792,00 0,13%
01.03.02.014-Comité Antirracista 10.286,00 0,10%
01.03.02.015-Comité Anticapacitista 82.696,00 0,78%
01.03.02.017-Conselho Fiscal 393,00 0,00%
01.03.02.021-Comissao de Gestao do Trabalho 90.000,00 0,85%
01.03.02.022-Comissao de Gestao Documental 94.143,00 0,89%
01.03.02.024-Comissao - Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD 38.200,00 0,36%
01.03.02.025-Comissao de Patrimonio 21.464,00 0,20%
01.03.02.026-Comissao de Contratacao 59.500,00 0,56%
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Despesas Valor R$
Abrangéncia Geografica 59.032,00
01.03.03.001-Seccional de Volta Redonda 2.852,00 0,03%
01.03.03.002-Seccional de Campos dos Goytacazes 24.300,00 0,23%
01.03.03.003-Nucleos 31.880,00 0,30%
Comunicagao 876.294,00
01.03.04.001-Comissao de Comunicagéo 512.786,00 4.83%
01.03.04.004-Eventos do Conjunto 363.508,00 3,42%
Despesas por Instalagées 581.860,00
01.04.01.001-Despesas com a Sede no Rio de Janeiro 425.960,00 4,01%
01.04.01.002-Despesas com a Seccional de Volta Redonda 78.300,00 0,74%
01.04.01.003-Despesas com a Seccional de Campos dos Goytacazes 77.600,00 0,73%
Investimentos 380.044,00
01.04.02.001-Obras e Reformas nas Instalacoes 30.000,00 0,28%

01.04.02.002-Aquisicao de Méveis, Maquinas e Equipamentos 200.044,00 1,88%
01.04.02.003-Aquisicao de Imdveis 150.000,00 1,41%

Financeiras e Cobranga 252.000,00
01.05.02-Fundo Nacional CFESS

01.05.03-Demais Despesas Financeiras
Total Geral

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86



» &

) W Conselho Regional de Servico Social
. P8 CRESS/7" Regido - R) -

. : ] ; ' . Z

ol .
Ao

A RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES LREADE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO PESSO{\S DE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA ARTICULADORA REFERENCIA

5.2.1ImplementaraComissaode
Adimplénciado CRESS/RI como objetivode
monitorare fortaleceras agdes do protocolo
5.2. Monitorar o protocolo de 02/2022 do CRESS/RI (cobrancae
cobrancga e cobranga do recobranga) comreunidestrimestraisda
regional. Comissdo de Adimpléndaalinhadoasagbes
da Politicade Enfrentamentoa Inadimplénda
do Conjunto Cess/Cress

Coordenacgao da
CIR, assistente
sociais de base, R$8.618,00
trabalhadores e
assessorias

5. Enfrentamento a

- - CIR (articuladora) e Janeiro a
Inadimpléncia

Jegtoel Comiss&o de Gestdo | dezembro de 2026

PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2026
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< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:?EQI‘IE)PECI A (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els::ggﬁcl)lf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
5.2.2 Articular com a Comissao de
Comunicagao e assessoria para a A
f . i . Coordenacao da CIR,
elaboragdo de pegas informativas e .
4 i A ] : coordenagéao de
de dimens&o politico educativa CIR (articuladora) e ! il 72
4 . < Janeiro a dezembro Comunicacao, A
sobre o pagamento de anuidades e Regional Comissao de : R$-x-
. : " A e de 2026 assessoria e
de incentivo a adimpléncia de Comunicagao
3 membros do GT de
acordo com o calendario das fases . 2
2 4 k ) adimpléncia
administrativa e executiva de
cobranga.
5.2.3 Implementar a Comissao de
Adimpléncia do CRESS/RJ com o
objetivo de monitorar e fortalecer
as agdes do protocolo 02/2022 do Coordenacao da CIR
CRESS/RJ (cobranca e recobranga . Janeiro a dezembro e comisséao de
Jrt g al Regional CIR R$ 8.612,00

com reunides trimestrais da
Comissdao de Adimpléncia alinhado
as acGes da Politica de
Enfrentamento a Inadimpléncia do
Conjunto Cfess/Cress

de 2026

adimpléncia do
CRESS/RJ
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RESPONSAVEIS

AREA DE = . PESSOAS DE
TEMAS AGCOES DELIBERADAS ATIVIDADES (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO INVESTIMENTO
ABRANGENCIA ARTICULADORA) REFERENCIA
.2.4 Envi Avi ~
7 .nv'o - V.ISO 5 Coordenacgao da CIR
Recebimento online para ’ g
B 4 - . Janeiro a dezembro e comisséo de o
profissionais que deverao ser Regional CIR 3 T R$-x-
notificados por divida jer2tzt Bdimplengigide
otk . CRESS/RJ
administrativa e executiva
5.2.5 Envio de Aviso de
Recebimento fisico para as Coordenacgao da CIR
assistentes sociais sem e-mail Regional CIR Janeiro a outubro e comissé&o de R$-x-*
cadastrado ou que tiveram o AR 9 de 2026 adimpléncia do
online recebido por dados CRESS/RJ
desatualizados
5.2.6 Retomar as reunides
ampliadas com as assistentes B : . Membras (os)
sociais para construir didlogo que SNF Jterighizacaoiarticuladorsl RO UCEREEE envolvidas (os) na R$ 2.544,00
: e " NUCRESS) e COFI 2026 e e
fortalega a importancia da anuidade Comisséao
profissional.
5.2.7 Participagdo em reunides Conse.lhelras (es)
eriddicas, presenciais e//ou Abril a setembro de ehvolidesi(osiig
i ik Nacional CIR Comisso e R$ 8.500,00
remotas com os membros do GT 2026 ; )
4 Assistente Social de
Nacional
base
.;':h R d“”—?’}
o + | C Cmouws 5o
PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2026 LTS
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ACOES DELIBERADAS

ATIVIDADES

AREA DE
ABRANGENCIA

RESPONSAVEIS
(INDICAR COMISSAO
ARTICULADORA)

MESES/PERIODO

PESSOAS DE
REFERENCIA

INVESTIMENTO

6. Gestao do
Trabalho

6.1 Aprimorar o documento de
diretrizes para gestao do trabalho
no Conjunto Cfess-Cress, na
perspectiva de construgédo da
Politica Nacional de Gestédo do
Trabalho, observando, também,
as diretrizes, objetivos, e
estratégias da Politica Nacional
de Educacgao Permanente do
Conjunto Cfess/Cress,
desenvolvendo agbes voltadas
para o publico interno
(conselheiras/os, trabalhadores
administrativos, agentes fiscais e
assessorias), com énfase na
educagéo para igualdade étnico-
racial e agcdes antirracistas e
género e sexualidades, visando a
desmistificacdo da
heterocisnormatividade, etarismo
e outros preconceitos, e, ainda
realizar estudos sobre
modalidades de trabalho no
Conjunto Cfess/Cress.

6.1.1 - Dar andamento ao
cronograma contido no Plano
de Agdes para Gestdo do
Trabalho no CRESSRJ, revendo
os periodos para materializagdao
das ag¢des indicadas, a partir do
trabalho da empresa licitada
para assessoria

Sede e
Seccionais

CGT

Outubro de 2025 a
dezembro de 2026

Coordenacgao da CIR
e comissao de
adimpléncia do

CRESS/RJ

R$ 90.000,00

PLANO

DE ACAO /& ORCAMENTO 2026
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RESPONSAVEIS

.'_.‘.".5.','.‘2‘,- X S : S
‘t 4.‘.@', Aty 70 S Vb, L 7Y NS

materiais aos recursos humanos,
encaminhando as necessidades aos
setores e geréncias responsaveis

Comissoes

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB$52§$CIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;E?::gg:(gi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
6.1.2 Promover encontros com os Comissdo de Gestao do Margo, junho, Membras (os)
trabalhadores da Seccional Norte SNF outubro e envolvidas(os) na R$ 1.212,00
" Trabalho Nl
Fluminense dezembro de 2026 Comissao
6.1.3 Realizar reunides online com 1
. \; y - ! y . L Margo, junho, Membras (os)
objetivo de orientar Comisséao de Gestao do .
L SNF outubro e envolvidas(os) na RS-x-*
trabalhadores(as) da seccional Trabalho A
: dezembro de 2026 Comissao
Norte Fluminense
Mo A el 7.1.1 Promover reunides mensais Conselheiras (0s)
7. Gestao implementacdo da Politica de flegyam s » Sede e CGD (articuladora), CGA e | Mar¢co a dezembro . "
Z A presenciais da Comissdo de Gestdo ey envolvidas (0s) nas RS-x-
Documental Gestao Documental no Conjunto Seccionais CGT de 2026 ~%
Documental Comissodes
Cfess/Cress.
7.1.2 Gerir diligéncias necessarias a
implementagdo da Politica de
Diretrizes da Gestdo Documental, » Conselheiras (os
desde a atengdo aos recursos Sgeee CCDllaitedisrora it ¢ Jarco siczephlp envolvidas (OS)( na)s R$ 900,00
% Seccionais CGT de 2026 ’
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AREA DE

RESPONSAVEIS

TEMAS ACOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABRANGENCI (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Elszzgéﬁ ('I,‘::i INVESTIMENTO
A ARTICULADORA)
7.1.3 Facilitar e fortalecer espagos
de capacitagdo e formagdo ‘ Conselheiras (os
,p J < Sede e CGD (articuladora), CGA e | Margo a dezembro . s 3
continuada para os/as o envolvidas (os) nas R$-x-
e Seccionais CGT de 2026 e
trabalhadores/as implicados/as na Comissoes
gestdo documental
7.1.4 Realizar um estado da arte e
um plano de agdo para a ]
e . 3 Conselheiras (os
implementagdo da Politica de Gestdo Sede e CGD (articuladora), CGA e | Margo a dezembro S —— - (OS)( na)s R$-x-*
Documental do Conjunto CFESS- Seccionais CGT de 2026 X
o - Comissodes
CRESS com visitas eventuais além
das reunides bimestrais
7.1.5 Conceber e redigir junto a
geréncia administrativo-financeira
um Termo de Referéncia para
contratagdo de
assessoria/consultoria de
profissional Arquivista (cf. indicado y
- i R Sede e ! Conselheiras (os
na Politica de Diretrizes da Gestdo S CGD (articuladora), CGA e | Margo a dezembro o (os)( na)s R$-x_*
Documental do CFESS), por ser de CGT de 2026 —
e w Comissodes
sua competéncia técnica a
elaboragdo do Manual de Gestdo
Documental constando a devida
normatizagao dos procedimentos
com vistas a promogao da Gestdo de
Documentos Textuais e Eletrénicos
"J"":”‘b.‘e.——.""‘.‘z_—fﬁ
‘ W
3 SR TN ‘_ 5 9 ‘
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RESPONSAVEIS

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQ;,ECI A (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Ei:géﬁcgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
7.1.6 Constituir a CPAD no Regional O CIU e ) CG@ © .
% ~ CGT Junto a contratagéo Marco de 2026 a Conselheiras (os)
a partir da contratagdo da Sede e o : : R$ 53.243,00
p . g de Arquivista, que é dezembro de 2027 | envolvidas (0s) nas
consultoria/assessoria de Seccionais o y S
A condigao essencial para as (2 anos) Comissdes
Arquivista =
atividades
7.1.7P tratagaod .
jovens ;OF::;Zi(z::: nrj :sgcaoo oea Lei CE o O e
. 2 P 2 : CGT Junto a contratagéo Marco de 2026 a Conselheiras (0s)
10097/2010 — Lei da Aprendizagem Sede e g , . =
o Nk . de Arquivista, que é dezembro de 2027 | envolvidas (0s) nas R$-x-
e/ou de estagiarios/ as académicos Seccionais — : =
! 4 condigao essencial para as (2 anos) Comissoes
de Arquivologia quanto a A
E: o atividades
contratagdo de Arquivista
7.1.8 Acompanhar a aplicagdo do
plano de classificagdo e avaliagdo
da massa documental conforme o CGD (articuladora), CGA e
CCD e a TTD do Arquivo Nacional CGT Junto a contratagéo Marco de 2026 a Conselheiras (0s)
o ; e Sede e g ; i *
para atividades-meio e atividades- e de Arquivista, que é dezembro de 2027 | envolvidas (os) nas R$-x-
fim, fomentando a construgdo condigao essencial para as (2 anos) Comissoes
coletiva de um quadro de arranjo atividades
que atenda as necessidades
internas dos setores
[T
7l
ST 1 9 = T __—_ b“‘ 6 0 «:}
I
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RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ:E]SEDNECI A (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els:ggézgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
7.1.9 Propor, organizar e executar CGD (articuladora), CGA e
atividades de sensibilizagdo e CGT Junto a contratagao Margo de 2026 a Conselheiras (0s)

A L Sede e ay . . Y
capacitagdo interna sobre a e oo de Arquivista, que é dezembro de 2027 | envolvidas (os) nas R$-x-
importancia da padronizagdo/ condi¢do essencial para as (2 anos) Comissdes
normatizag¢do dos procedimentos atividades
7.1.10 Pensar coletivamente, sob
assessoria técnica, projetos que
possam visibilizar as a¢es das
ComissGes precipuas e tematicas
ao longo do tempo, fomentando a CGD (articuladora), CGA e
organizacdo e a gestdo da memoria CGT Junto a contratagéo Marcgo de 2026 a Conselheiras (o0s)

- - Sede e o : . .
dessas Comissdes, por meio de um SecoidtEle de Arquivista, que é dezembro de 2027 | envolvidas (0s) nas R$-x-
trabalho de pesquisa e gestdo de condi¢do essencial para as (2 anos) Comissodes
documentos histdricos (Ex: tendo atividades
como fonte de pesquisa e
cruzamento de dados as matérias
da Praxis e mais recentemente das
redes sociais.

7.1.11 Contratagdo de uma Conselhsitas (3]
empresa para guarda de Sede e CGD (articuladora), CGA e | Margo a dezembro :
documentos da massa documental | Seccionais CGT de 2026 envolvndz?\s (Nos) R R 0100008
do CRESS/R. ERULSSOCS
ey
e PR == S . e Y 61 |
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AREA DE RESPONSAVEIS PESSOAS DE
TEMAS ACOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABRANGEN (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO REFERENCIA INVESTIMENTO
CIA ARTICULADORA)
9.1 Construir diretrizes
nacionais para a elaborac¢do do
plano de metas/acdo anual e
relatérios de gestdo (trienal e y !
y & ( 9.1.1 Participar de reunides e
A » integrado), como T

9. Diretrizes outras atividades, bem como
desdobramento do e ! Sy I’ i )

para ‘ . enviar informagdes que Comissao de Gestao Janeiro a Conselheiras

. planejamento trienal do . . — ) . .
planejamento do 5 contribuam para a Nacional Administrativa e dezembro de (os)envolvidas (os) R$-x-
. Conjunto Cfess-Cress, com & Ny . - P

Conjunto A / construgao de diretrizes de Financeira 2026 na Comissao
énfase nos seguintes temas: ¥ e

Cfess/Cress LY B planejamento no ambito do
b ey Conjunto CFESS/CRESS
orcamentario, indicadores,
monitoramento e avaliacdo,
prestacao de contas e dire¢ao
politico- estratégica.

PLANO DE ACAO & ORGCAMENTO 2026 -
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RESPONSAVEIS

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AREAP E A :
C ABRANGENCIA (Il\ﬂ?ﬁ%fgy(;ii?O MESES/PERIODO REFERENCIA INVESTIMENTO
9.2 Promover e aprimorar as agdes 9.2.1 Realizar monitoramento Comissdo de Gestdo
de planejamento e orgamento, bem | periédico do processo de Sede e (articuladora) e demais Janeiro a dezembro Conselheiras(os) e
i o . ~ =] T R$ 2.432,00
como de controle interno no dmbito | planejamento de agGes e Seccionais estruturas (Comissoes, de 2026 Membras(os)
do CRESS RJ. orcamentario do CRESS-RJ; Comités e NUCRESS)
Comissdo de Gestdo Ol I
9.2.2. Elaborar o Plano de Agdo e Sede e (articuladora) e demais Janeiro a dezembro Membras(os) R$ 2.432.00
Orcamento do ano de 2026; Seccionais estruturas (Comissoes, de 2026 j :
Comités e NUCRESS)
Comissao de Gestdo
9.2.3. Elaborar o Relatério de Sede e (articuladora) e demais Janeiro a dezembro Conselheiras(os) e R$ 2.432.00
Gestdo do ano de 2025 Seccionais estruturas (Comissdes, de 2026 Membras(os) S
Comités e NUCRESS)
9.2.4 Realizar conferéncia,
fiscalizagdo e monitoramento dos g
gastos e investimentos da Janeiro a dezembro Copseheias
s N Sede Conselho Fiscal (os)envolvidas (os)no R$393,00
autarquia para subsidiar as de 2026 f
4 - Conselho Fiscal
aprovagdes de prestacdo de contas
do colegiado em Conselho Pleno
9.2.5 A partir da andlise da
prestacdo de contas e da qualidade
dos servicos prestados pelas
empresas terceirizadas, realizar Conselheiras (0s)
reunido com a geréncia e/ou fiscais Sede Conselho Fiscal Abril de 2026 envolvidas (os) no R$-x-*
de conta para apontar cendrios Conselho Fiscal
para a proxima gestdo, de forma a
fortalecer o desenvolvimento das
funcdes do CRESS RJ. =S
—— — e 63
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relacionadas aos direitos de
pessoas travestis e transexuais

e GEDS)

de 2026

Comissdo, assessoria e
trabalhadores

< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:?EQI;:ECI A (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::géﬁcnli INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
N 10.1 Garantir a gratuidade da
10. Inscricdo e . .
Emissio de segunda via do documento de Coordenagdo e
identificagdo profissional (DIP), ap6s | 10.1.1 Monitoramento das Sede e Janeiro a dezembro | trabalhadores da CIR, e {
Documento de . T 5l N, CIR 5 R$-x-
Identidade o processo de retificacdo civil do solicitagcGes. Seccionais de 2026 Coordenagdes das
- nome para Assistentes Sociais Trans Seccionais
Profissional )
e Travestis.
10.1.2 Realizagdo d téri
’ S b m? er|Na oy Coordenagdo da CIR,
conjunto com a Comunicagdo e i
GEDS. (Sugestdo de matéria para a Sede e CIR (Comissdo Articuladora) Janeiro 2026 Comissa")(i) e R$-x-*
PRAXIS) Coordenagdo da Comissdo Seccionais Comunicagao, GEDS =
o . Comunicagao e
de Inscrigao e Registro e Trabalhadores
Trabalhadores
10.1.3. Emissdo da segunda via do
DIP, apds ratificagdo do nome civil Sede e Janeiro a dezembro
P ) ¢ - WL CIR CIR e trabalhadores R$ 4.500,00
para assistentes sociais Trans e Seccionais 2026
Travestis
Membras (os
L gt oilixa deelirdes SNF SNF (articuladora) e CIR Makcoplio S envolvidas (c()s))na R$-x-*
de documento (DIP) na estrada outubro de 2026 iy
Comissao
10.1.5 Garantir ampla divulgagao Conselheiras (os)
sobre a Resolugao CFESS Comissdao de Comunicagao e (N, envolvidas (os)
1095/2025, sobretudo em datas Estadual Cultura (dialogando com CIR envolvidas (os) com a R$-x-*
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i RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?\EIQEDNE CIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els:zggﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
10.2 Realizar Capacitagdes Nacionais | 10.2.1 Participagdo em
2 o o - ol .2 b2 ) ] CIR (articuladora) e Comissdo | Janeiro a dezembro CIR e GT de
permanentes para as Comissdes de capacitagdes no Conjunto CFESS- Nacional N . N RS-x-*
e ; de Gestdo de 2026 adimpléncia
Inscrigdo/Registro. CRESS
10.2.2 Participagdo nas Membras (os)
capacitagGes nacionais Janeiro a dezembro envolvidas(os) na
S o SNF SNF e CIR REe, R$ 5.488,00
permanentes para comissdes de de 2026 comissao e
inscricdo/registro trabalhadores
10.3.1 Entrega de Documento de
Identidade Profissional em
atividades da comissao de Conselheiras (0s),
£ or sy y " CIR (articuladora), Comissdo (0s)
interiorizacdo incluindo atividades 4 . - membras (os) de
/3 . - - do Més de Maio, Comissao ]
/ do més de maio em articulagao e : Seccional, e
10.3 Realizar entrega L T L N Sede e de Comunicagdo e Cultura, Janeiro a dezembro Nabaihadloras/es R$ 602,00
das DIP’s N ok .<; £ Seccionais NUCRESS’s; COFl e CPE a de 2026 .
Fiscalizagdo (COFI) e a Comissdo referentes as
e depender do tema do = .
Permanente de Etica (CPE) e . comissGes envolvidas
: . : minicurso )
demais comissdes envolvidas a na agao.
partir dos temas indicados por cada
territério
10.3.2 Emissdo de novo DIP a
assistentes sociais que receberam a Janeiro a dezembro | CoordenagdodaCIR e
e : Sede CIR e Comissdo de Gestdo ¢ R$ 2.700,00
primeira via do documento com de 2026 trabalhadores
erro nos dados de identificacdo. = -1
— — — [ vemmsosiwimo | 65
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gwé Conselho
4&% CRESS/7*

TEMAS

Regional de Servico Social
Regido - R}

ACOES DELIBERADAS

ATIVIDADES

AREA DE
ABRANGENCIA

RESPONSAVEIS
(INDICAR COMISSAO
ARTICULADORA)

MESES/PERIODO

PESSOAS DE
REFERENCIA

INVESTIMENTO

12. Padronizagao de
Formularios

12.1 Incluir e qualificar a coleta do
quesito raga cor, identidade de
género, orientagdo sexual,
deficiéncias e neurodiversidade, nos
diversos instrumentais do Conjunto
Cfess/Cress.

12.1.1 Monitorar o processo de
padronizacdo de instrumentais no
ambito do CRESS/RIJ.

Sede e
Seccionais

CIR (articuladora), Comissdo
de Gestdo, CPE, COFI
Comissdao de Comunicagao
Comités Antirracista,
Anticapacitista e
AntiLGBTifobia

Janeiro a dezembro
de 2026

Conselheiras(os) de
referéncia
envolvidas(os) nas
Comissdes e Comités

R$-x-*

12.1.2 Capacitagao dos
trabalhadores para preenchimento
de formuldrios

Estadual

CIR, CPE, COFI, Seccionais

Janeiro a dezembro
de 2026

Conselheiras (os) e
membras (os)
envolvidas (os) nas
Comissdes e
trabalhadores

R$4.540,00

12.1.3 Participagdo nas agoes de
inclusdo e qualificagdo da coleta do
quesito raga, cor, identidade de
género, orientagao sexual,
deficiéncias e neurodiversidade

SNF

Comité Antirracista
Comité Anticapacitista
Comité
AntiLGBTI+fobico

Janeiro a dezembro
de 2026

Conselheiras (os) e
membras (os)
envolvidas (os) nos
Comités

R$-x-*

13. Estruturagao
dos Comités

13.1 Criar diretrizes para a
estruturagdo dos Comités no ambito
do Conjunto Cfess/Cress, como
instancias transversais a todas as
acgoes Finalisticas e administrativo-
financeiras.

13.1.1 Realizar reunido dos
Comités do CRESS-RJ para
alinhamento e transi¢do de gestao.

Estadual

Comités Anticapacitista,
Antirracista e
AntiLGBTI+fobia, em
articulagdo com a Comissao
de Gestdo

Janeiro a dezembro
de 2026

Conselheiras (os) e
membras (os)
envolvidas (os) nos
Comités

R$ 1.892,00
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RESPONSAVEIS

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQzElgEle CIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els::gg:gi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
Comités Anticapacitista, :
13.1.2 Publicar normativa do Antirracisfa ) | Conselheiras (os) e
CRESS-RJ sob trut aod Estadual b RS-x-*
= sobre a estruturagdo dos stadua AntiLGBTI+fobia, em 2026 m.em ras (os) b S-x
comités g N G envolvidos nos Comités
articulagdo com a Comissdo
13.1.3 Representar o CRESS-RJ em .
£y Conselheiras (os) e
atividades externas, de forma
resencial ou remota, relacionadas Janeiro a dezembro et
E) : S Estadual Comités Anticapacitista envolvidos nos Comités R$ 1.800,00
a luta anticapacitista e ao de 2026 . pi
\ AP e Assistentes Sociais de
funcionamento do Comité et
Anticapacitista
14.1 Analisar a viabilidade para
custeio da participa¢do de filhos 14.1.1 Aquisicdo de sala para N S Conselheiras (os)
14. Espaco Crianga | menores de 12 anos de adequacdo do espaco crianga no Sede Comissdo de Gestdo de 2026 envolvidas (os) na R$ 150.000,00
conselheiras/os e delegados /as nas regional Comissao
atividades do Conjunto Cfess/Cress.
14.2. Realizar adequagdes no espago | 14.2.1 Projeto de seguranga para o D S T Conselheiras (os)
das Sedes do CRESS/RJ, para garantir | espaco na sede - inclusdo de telas Sede Comissdo de Gestdo 2026 envolvidas (os) na RS-x-*
espacos adequados para criangas nas janelas Comissao
14.2.2. Realizar aquisi¢ao de
materiais, equipamentos, o et o Conselheiras (os)
mobilidrios e servicos para Sede Comissdo de Gestdo 2026 envolvidas (os) na R$ 15.000,00
promocado das adequacgdes das Comissdo
dependéncias do CRESS-RJ ﬂ
—— —
e S D) | o

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86




gw% Conselho Regional de Servico Social

ﬂ”& CRESS/7* Regido - R]

s

L, ;ﬂ‘ ‘., P

< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:iﬁlG\I?NECI A (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::ggzgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
' 15.2.1 Realizar reunides mensais .
15. Gestao . oL o R ) . . Conselheiras (os)
o . 15.2. Dar continuidade as agdes de com o intuito de planejar a atuagdo - bt Janeiro a dezembro ;
Administrativa * - o Estadual Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na R$ 7.296,00
gestdo da Comissdo de Gestdo de 2026 Yy
75 : : . Comissao
Administrativo-Financeira;
Conselheiras(os) e
15.2.2. Reunido mensal para Comissdo de ) 1os)
N 5 . Janeiro a dezembro Membras (os) s
acompanhamento das a¢ées da Estadual Gestdo(articuladora) e . R$-x-
iz N . = i de 2026 envolvidas (os) nas
Comissao de Contratagdo. demais Comissdes e Comités g s
ComissOes e Comités
15.2.3. Planejar, organizar e
efetivar a participagao da .
Conselheiras (os
delegacdo do CRESS/RJ no 53° [ ] Maio a setembro de : ox]
) Estadual Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na R$ 346.008,00
Encontro Descentralizado Sudeste 2026 R .
P ) Comissao e assessorias
e no 53° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS;
’J":»‘b‘-:.—’f “"\.‘%——Tn,l

|
|
n

po
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T 575 v T e A0,

antiga Sede do CRESS/RJ;

de 2026

Comissao

RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABéiﬁéEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::gézgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
15.2.4. Subsidiar a participagdo de
: 4 2 i Conselheiras (os)
integrantes do CRESS/RJ em ] o, N Janeiro a dezembro )
) ; Nacional Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na R$ 17.500,00
eventos do Conjunto relacionados de 2026 !
A N I, . - J Comissao
a gestdo administrativo-financeira;
15.2.5 Monitorar a realizagdo de !
Vs ) . Conselheiras (os)
licitagGes do regional, em o N, Janeiro a dezembro A
ey . Estadual Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na RS-x-*
consonancia com a Lei de 2026 Comiss3o
14133/2021;
15.2.6. Efetuar providéncias para a . Conselheiras (os)
s I Janeiro a dezembro .
entrega das salas alugadas da Estadual Comissdo de Gestdao de 2026 envolvidas (os) na RS-x-*
antiga Sede do CRESS/RJ Comissdo
15.2.7 Dar suporte administrativo- e A
. o g " Comissdo de Gestao,
financeiro a Comissdo do Més de e = ; .
| : Comissdo do Més de Maio Conselheiras (os) e
Maio para o planejamento, - p } .
3 e e - (articuladora) demais Janeiro a maio de memobras (0s)
operacionalizagdo e realizagao das Estadual - 2 RS-x-*
7 R ) Comissdes, NUCRESS e 2026 envolvidas (os) na
atividades do Més de Maio de - ) " S e
. ¥ . Comités Anticapacitista, Comissao e Comités
Ao aitedlacacieamidemars Antirracista e AntiLGBTifobia
setores/instancias do CRESS/RJ;
15.2.8 . Efetuar providéncias para o i e Conselheiras (os)
manutenc¢do das salas préprias da Estadual Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na R$ 32.424,00
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RESPONSAVEIS

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQI;:E CIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els:zggﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
15.2.9 Organizar, normatizar e . Conselheiras (os)
: . - = Janeiro a dezembro - *
monitorar os fluxos institucionais Estadual Comissao de Gestao de 2026 envolvidas (os) na R$-x-
do CRESS/RJ. Comissdo
15.2.10 Monitorar as agGes de . Conselheiras (os)

s n . e = Janeiro a dezembro . !
natureza administrativo-financeira Estadual Comissao de Gestao de 2026 envolvidas (os) na R$-x-
relativas as Seccionais do CRESS/RJ; Comissao
15.2.11 Propor aquisigdo de
materiais, equipamentos e servigos T e b s Conselheiras (os)
para garantir o pleno Estadual Comissdo de Gestdo de 2026 envolvidas (os) na R$ 2.151.364,00
funcionamento do CRESS-RJ, Comissao
observando-se as normas vigentes;

15.2.12 Monitorar a elaboragdo do R
2 . Conselheiras (os)
Plano de Contratagdes Anual, em g L 4 Janeiro a dezembro g N
- ; Estadual Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na R$-x-
colaboragdo com demais setores de 2026 o
do CRESS/RJ;
15.2.13 Monitorar a execugao do .
Plano de ContratagGes Anual, com Janeiro a dezembro bl
A 3 2 gt Estadual Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na R$ 3.648,00
a realizagdo de reunides periddicas, de 2026 -
b Comissao
de forma presencial e remota
sty
p iy R = = i TR _ "I 7 0 “]
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RESPONSAVEIS

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:?EQEDNE CIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els::ggzgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
15.2.14 Organizar e promover as i I Conselheiras (os)
reunides ordinarias de Conselho Estadual Comissdo de Gestdo de 2026 envolvidas (os) na R$ 50.472,00
Pleno; Comissdo
C Ihei
15.2.15 Dar suporte a realizagdo de o . Janeiro a dezembro onse. et
i Estadual Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na R$ 2.360,00
Encontro Sede/Seccionais de 2026 e
Comissao
15.2.16 Atividades periédicas da .
e n A I ; Conselheiras (0s)
Comissdo Gestdo (Presidenta, Vice - o Janeiro a dezembro .
¢ ; Sede Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na R$ 14.592,00
presidenta, 12 Tesoureira e 22 de 2026 A
/ Comissao
tesoureira);
15.2.17 Realizar as Assembleias )
Ordinarias com a Categoria Janeiro a dezembro Ceehsiasios)
) & Estadual Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na R$ 6.912,00
conforme determinado no de 2026 e
Comissao
Estatuto;
15.2.18 . Realizar reunides 4
eriodicas com as assessorias do Janeiro a dezembro Gl
P / 2 Sede Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na R$ 29.184,00
regional, de forma presencial e de 2026 P -
Comissao
remota;
15.2.19 Contratar empresa s T Conselheiras (os)
especializada para avaliagdo de L Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na R$ 20.000,00
_ Seccionais de 2026 g 1
bens ativos. Comissao
15.2.20 Contratar empresa S LN, [N, Conselheiras (0s)
especializada para seguro dos bens = Comissdo de Gestdao envolvidas (os) na R$ 14.000,00
S .| A Seccionais de 2026 & 9
mdveis e imdveis Comissdo 3
R > = 1 _ 7 1
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RESPONSAVEIS

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQI;:E CIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::ggﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
15.2.21 Estudo para viabilizar a ) Conselheiras (os)
s - . e Janeiro a dezembro .
aquisicdo do certificado de Estadual Comissdo de Gestdo de 2026 envolvidas (os) na RS-x-*
assinatura digital para categoria Comissao
15.2.22 Realizar incremento de
acGes voltadas para a Tecnologia e L . Conselheiras (os)
da Informac&o no regional Sede Comissdo de Gestdo de 2026 envolvidas (os) na R$ 400.044,00
(seguranga, armazenamento de Comissdo
dados, etc.)
15.2.23 Propor contratagdo de .
jovem aprendiz e estagiario no Janeiro a dezembro Copeelhciaz(os)
Sede Comissdo de Gestdo envolvidas (os) na R$ 49.200,00
escopo da Lei 10.097/2010 - lei de de 2026 . (~ ) $
. — Comissao
aprendizagem e/ou estagiario.
15.2.24 Atividades periddicas para i B Conselheiras (os) de
capacitacdo de trabalhadoras/es Sede Comissdo de Gestdao referéncia envolvidas R$ 73.00,00

CRESS-RJ

de 2026

(os) na Comissdo
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RESPONSAVEIS

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?SQEE;]E CIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::ggflgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
16.1.1 ReunidGes gerais (ordinarias e
extraordinarias) em formato
16. Ago tratégi hibrido, is, . &
b O 16.1. Organizagdo e rotina do setor T Tt e as/cjs Sede e Janeiro a dezembro | Coordenacdo daCIR e
e permanentes do . . trabalhadores, coordenagao, I CIR R$7.080,00
de Registro e Anuidade . NES Seccionais de 2026 trabalhadores
CRESS/RIJ conselheiras da comissdo e
assessorias.
Comissdo de Inscricdo e Registro
16.1.2 Realizagdo de reunides
bimestrais (ordinarias e sy i e CoordenagdodaCIRe
extraordinarias) em formato online e CIR trabalhadores Sede e R$ 400,00
E o Seccionais de 2026 g
da Coordenacdo da Comissdo de Seccionais
Inscrigdo e Registro.
CoordenagdaodaCIRe
16.1.3 Primei itacdo i
T .rmjelra capac'ltNagao |nt?rna Ser.:le e. CIR Junho de 2026 trabalhadores Sede e R$ 3.934,00
da Comissdo de Inscrigcdo e Registro Seccionais e
Seccionais
Coordenagdo da CIR e
16.1.4S d itagdo int Sed
.egim a capa(.:l ~a<;ao i ferna e_ € e_ CIR Outubro de 2026 trabalhadores Sede e R$ 3.934,00
da Comissdo de Inscrigdo e Registro Seccionais SO
Seccionais
CoordenagdodaCIRe
16.1.5C itagdo ext d Sed
) ~apaC| aga? ‘fx ghna 'a e. € e. CIR Dezembro de 2026 trabalhadores Sede e R$ 4.236,00
Comissdo de Inscricdo e Registro Seccionais ] :
Seccionais
i T
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: RESPONSAVEIS
TEMAS ACOES DELIBERADAS ATIVIDADES AREAP = (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO PESSO&S RE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
16.1.6 Realizar reunides do Comité )
) . s y . Janeiro a dezembro "
Anticapacitista, de forma remota Estadual Comité Anticapacitista de 2026 RS-x-

e/ou presencial, bimestralmente

16.2 Planejar, executar e monitorar
as acOes permanentes da Seccional
Sul Fluminense.

16.2.1 Reunis linh
B2 ropies parsalinhaEnto SSF Gestdo da SSF Marcz: ;g;gmbm Membras (os) da SSF R$ 606,00

de Processo de Trabalho

16.2.2 Reunides mensais para ]
Janeiro a dezembro

Planejamento\Avaliagdo e SSF Gestdo da SSF de 2026 Membras (os) da SSF R$ 700,00
alinhamento de gestdo
16.2.3 Deslocamento para SSF i ST R
para Resolu¢do de questdes SSF Gestdo da SSF Membras (os) da SSF R$352,00
A : de 2026
Administrativas
b Fjroceder Mudanf;a (,je Seds SSF Gestdo da SSF Agosto de 2026 Membras (os) da SSF R$ 3.000,00
de Seccional para novo imével
[ . W

T - )
el , S

PLANO DE AGAO & ORGAMENTO 2026 ]
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RESPONSAVEIS

'S - .‘.",5 N7 LR - -
NS % PR C R N

TEMAS A(}OES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO Hlasklgl = INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
16.3.1 - Reunides gerais
ordinarias e extraordinarias) em v N by . .
o ] ( e F - ) Comissao de Patriménio Margo, junho, Conselheiras de
16.3 Organizagdo e rotina da formato hibrido, trimensais, com Sede e . - 4N "
g, LS ¢ g (articuladora) e Comissdo de setembro e referéncia envolvidas R$ 1.464,00
Comissdo de Patrimonio as/os trabalhadores envolvidos, Seccionais - I
. . Gestao dezembro com as Comissoes
coordenacdo, conselheiras da
COmissdo, gerencia e assessorias.
Conselheiras de
16.3.2 — Elaborar plano de Sede e .. o L P ) -
e, Comissdo de Patrimonio Margo de 2026 referéncia envolvidas R$-x-
trabalho para 2026 Seccionais L i
com a Comissao
16.4.1 Produzir planejador mensal
em versdo virtual e fisica, para
divulgacdo de bandeiras de luta e .
. g .C o . . Conselheiras (os) de
principios éticos do Servigo Social o N aw "
y e i ; P iy Comissdao de Comunicagdo e . . referéncia envolvidas
16.4 Realizar taticas comunicativas a partir de “datas comemorativas”, . Janeiro a maio de i
/ 8 A I o ] Estadual Cultura (articuladora), CIR e com as Comissoes, R$ 109.989,00
de incentivo a adimpléncia assim como como forma de 2026 .
CG assessorias e
lembrete de pagamento das
! : trabalhadores
anuidades. Promover envio do
planejador a todas as profissionais
inscritas e ativas
16.4.2 Realizar campanha ;
] ‘p Conselheiras (os) de
permanente incentivando a - 5 a1 :
Ay s . Comissao de Comunicagdo e d referéncia envolvidas
Ayl et e dado; cadestidly Estadual Cultura (articuladora), CIR e e iroeldeze o com a Comissdo R$-x-*
junto ao CRESS RJ, considerando a ¢ de 2026 . !
. , CG assessorias e
sua relevancia e o envio dos
. e trabalhadores
planejadores e Praxis. v
= o
RLIY 3 = ] _ l‘l 7 5 “J
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RESPONSAVEIS & -
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABéiEéEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els::gésgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
16.4.3 Realizar campanha de
incentivo a adimpléncia com foco Conselheiras (os) de
nas redes sociais do CRESS R, Comissdao de Comunicagdo e I s referéncia envolvidas
considerando o significado da Estadual Cultura (articuladora), CIR e com as Comissoes, R$-x-*
: A de 2026 .
anuidade e a relevancia do CG assessorias e
conselho profissional para a defesa trabalhadores
da profissdo.
17.1 Adequar a forma de tratamento
de dados de trabalhadores(as), 17.1.1 Participar de capacitagGes, Comissdo de LGPD Conselheiras (os) de
17. Lei Geral de con'selheiros(as.) 'e da categ.oria de reunides e eventos promovidos o D o gt S referéncia (?n\iolvidos
K assistentes sociais com registro no e/ou provocados pelo CFESS no o na Comissdo e R$ 10.700,00
Protecao de dados o A Seccionais de 2026 1
CRESS RJ, de forma a proteger intuito de qualificar os processos assessorias
informacgdes sensiveis, conforme dentro da autarquia.
legislacdo.
17.1.2 Continuar processo de
esquisa e contratagdo de
P N ; Conselheiras (os) de
empresa especializada, . e "
! Sede e —— Janeiro a dezembro referéncia envolvidos
equipamentos e outros que se g Comissdo de LGPD = R$ 27.500,00
- Seccionais de 2026 na Comissao e
fagam necessarios, conforme P
orientag¢do do CFESS para adequar
o CRESS RJ a LGPD
18. Agoes s 18.1.1 Monitorar a continuidade 2 Conselheiras (os), membras
L 18.1 Implementar agdes de o O Sede e - Ay Janeiro a dezembro "
Transparéncia IOl Sl R das agdes de transparéncia ativas B Tl Comissdo de Transparéncia de 2026 (os)etrabalhadores R$-x-
CRESS/RI B no CRESS/RJ envolvidosna Comissio

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86




¥ "

. P§® CRESS/7* Regido - R]
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.

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: RS 132.584,00

. RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQEEQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::gézgf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
1.1.1 Organizar e realizar 2
1.1 Desenvolver estratégias de encontros formativos e de
mobilizagdo, junto as assistentes capacitagao continuada
sociais de base para composicdo das | relativamente as fungdes precipuas
comissdes de instrugdo, enfatizando a | do CRESS/RJ no ambito da
1. Comissao de necessidade de capacitagdo dimens&o ética e disciplinar . £
. . ; s ’ ] = Sede e . Janeiro a dezembro Coordenacéo da B
Instrugao nos continuada em conformidade com os | destinados as assistentes sociais de k. 8 CPE (articuladora) e CAE R$-x-
e € CryEyed : . . h e Seccionais de 2026 CPE
Processos Eticos principios éticos do Servigo Social, por | base visando a constituicdo de
meio da construgdo de campanha comissodes de instrugdo de modo
nacional para fortalecer as bases na que estejam aptas para a
composi¢do das comissdes de operacionalizagao do Cadigo de
instrugao. Etica Profissional e do Cédigo
Processual de Etica
1.1.2. Atualizar a aba da CPE no site do “
X ¥ o Conselheiras de
Conselho, com convite para cadastro a Sede e CPE (articuladora) e Comissdo | Junho a dezembro A : "
e : . s referéncia envolvidas R$-x-
fim de compor banco de profissionais Seccionais de Comunicagdo de 2026 o
L . = na Comissao
para as comissdes de instrugdo;
o Conselheiras de
1.1.3. Dar continuidade as a¢bes de Junho a dezembro . 3
Ae i D4 : . Sede CPE e CAE referéncia envolvidas R$ 800,00
capacitacdo das comissdes de instrugdo; de 2026 N
na comissdo
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1
‘e

T TELP-C p i .
STTINC NS S TR

. RESPONSAVEIS
TEMAS ACOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQEDFE CIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::géz CI:::AE\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
1.1.4.Confeccionar Card/folheto K
. 5 - . . Conselheiras de
impresso para divulga¢do nos Sede e CPE (articuladora) e Janeiro a dezembro Sy :
iy . g N referéncia envolvidas R$ 5.000,00
espacos e nas atividades Seccionais Comissdao de Comunicacdo de 2026 e
. na comissao
desenvolvidas no e pelo Conselho
1.1.5. Elaborar, realizar, concluir e
divulgar e-book referente ao Conselheiras de
prolctods pesqu!sa .A e S50 CPE e CAE (articuladora), e Janeiro a dezembro Yl .en\iolwdas
para defender o ébvio: uma Sede gL - na comissao e R$ 1.500,00
e ;g ) " Comissao de Comunicagao de 2026 i e
analise das denuncias de infragdes assistente sociais de
ético profissionais do CRESS/RJ base
(2018 a 2023) (titulo provisdrio)
1.1.6 Realizar o encontro de T S S Conselheiras de
assistentes sociais aposentadas Sede CPE e CAE referéncia envolvidas RS-x-*
) 7 de 2026 g
Café com Etica nas comissoes
1.1.7 Manter se¢do destinada a Conselheiras (0s)
comunicagdes sobre a CPE e Comissao de Comunicagdao e | Maio a dezembro de envolvidas(os) na %
y Estadual rom h RS-x-
processos relacionados no Cultura e CPE 2026 Comissao , assessoria e
editorial Praxis trabalhador
1.1.8 Curso Etica e Movimento (o AR L Membras (os)
(manter, fomentar e ampliar as SNF CPE envolvidas(os) na R$ 1.752,00
i il i de 2026 e
oportunidades de participagao) Comissao
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VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: RS 132.584,00

T RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AREAPE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO PESSO»:\S RE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
2.1 Incentivar a organizagao politica
e a construgdo de comités,
comissdes e coletivos de combate ao
racismo e de fortalecimento de
identidade e diversidade étnico
racial, no ambito dos Cress, tendo >
STl A T S 2.1.1 Publicizar os resultados de
campanha de gestdo do Conjunto yma campanha de ma'peamento g
" = ser realizada pelo Regional sobre .
Cfess/Cress, com articulagdo com a e : 4 ] Conselheiras (os) de
2. Enfrentamento ao . indigenas assistentes sociais no Sede e Janeiro a dezembro N } p
f Abepss, Enesso, Frente Nacional de KLy RN CDH referéncia envolvidos R$-x-
racismo 7 a5 territdrio, bem como de Seccionais de 2026 s
Assistentes Sociais no Combate ao . 7 na Comissao
/ / A g assistentes sociais que atuam na
Racismo, e Articulagdo Brasileira protecdo e promocio dos direitos
Servigo Social e Povos Indigenas com | 4q povos indigenas
destaque as lutas antiproibicionista
e antipunitivista tendo como base de
fundamentagdo a Carta elaborada
no Seminario Latino-Americano
Caribenho sobre Servigo Social,
Povos Indigenas e Direitos Humanos.
ST R AT % e e B i = if ﬁ;_ 79
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K RESPONSAVEIS
TEMAS A(}()ES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQIT:gglfCIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Ei:ggﬁgf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
2.1.2 . Participar de reunido
ampliada com a GEDS, Comité
Antirracista, Comissdo de Saude, Conselheiras(os) de
Comissdo de Assisténcia e Sede e ! Janeiro a junho de referéncia
o ot -t GEDS (articuladora) e CS ] ;
Comissao de Previdéncia, voltada Seccionais ( ) 2026 envolvida(os) na R$ 255,00
para discussdo do enfrentamento Comissao
ao racismo no ambito da atuagdo
profissional das assistentes sociais;
vl n Conselheiras(os
2.1.3 Participar de reunides com s . . . (0s)
LT ST e R Sede e Comité Antirracista Janeiro a dezembro envolvidas na R$-x-*
.p : Seccionais (articulador) e GEDS de 2026 Comissdo e assistentes
Antirracista i
sociais de base
2.1.4 Previsdo de reunido regional : Conselheiras de
i : . » . . . Janeiro a dezembro - b "
com Comités Antirracistas dos Regional Comité Antirracista de 2026 referéncia envolvidas R$-x-
CRESS SP, MG, ES na Comité
Conselheiras de
2.1.5 Previsdo de participacgao, : o0 -
" e ; " ) 4 Janeiro a dezembro referéncia envolvidas
representa¢do em reunides junto Nacional Comité Antirracista b ) R$ 10.286,00
| . : de 2026 na Comité, assistentes
ao Comité Antirracista do CFESS k"
sociais de base
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= RESPONSAVEIS
TEMAS AQOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Eli:ggﬁ(?li INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
2.1.6 Promover Seminario 25 anos da
GEDS. Detalhamento: Semindrio
dividido entre atividade Presencial e On
line. Presencial Roda de Conversa
Comemorativa, Previsdo de
transmissao, via You Tube com Conselheiras de
Interpretagdo em Libras. Atividade on referéncia envolvidas
line: Apresentagdo de trabalhos via Nacional GEDS Margo de 2026 na Comiss3o, R$ 22.075,00
Microsoft Teams sobre o exercicio assistentes sociais de
profissional pautado nos temas da base
comiss3o (serdo elaborados eixos
tematicos, sobretudo os eixos
Feminismos e diversidades trans e
povos indigenas e originarios); emissdo
de certificados.
2.1.7 Articular atividades presentes
com assistentes sociais da base e povos
origindrios presentes nos territorios de o[ AR T e mrys Membras (os)
abrangéncia dos NUCRESS, bem como SNF GEDS 2026 envolvidas na R$ 2.994,00
estimular a participagdo da base em Comissdo
movimentos sociais regionais,
fortalecendo tais movimentos
| vommsoswAo g
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

p RESPONSAVEIS
TEMAS AQCES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQI‘EDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::ggzgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
NUCRESS
2.1.8 Atividade dos 21 dias de SSF e NUCRESS's Membras (os) de
57 . Agulhas : Margo de 2026 . ics) . R$ 100,00
Ativismo Contra o Racismo (articulador) Seccional e NUCRESS’s
Negras
2.1.10 Manter divulgacdo do - Al 5 2
b ] Comissdao de Comunicagdo e I
calenddrio de lutas, considerando . | Conselheiras (0s)
) = Cultura (em didlogo com ) )
a bandeira antirracista e N Ay Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
; : - Estadual GEDS, Comité Antirracista e s ? RS-x-*
aprimoramento da interlocugao =yl . - de 2026 Comissdo, assessorias
e . . Comissdo de Direito a
com GEDS, Comité Antirracista e Cidade) e trabalhador
Comissdo de Direito a Cidade. '
4.1 Promover debates e estudos,
junto aos comités anticapacitista
8 f ! IR FE 4.1.1 Realizar reunides tematicas
4. Acessibilidade e R e e g 2 de preparagdo para os seminarios Membras (os)
) . . normativas do Conjunto e seu p p. el ) SNF Comité Anticapacitista Setembro de 2026 ) i R$898,00
Luta Anticapacitista . —_ nacionais, estadual e regional de envolvidos no Comité
aprimoramento em face de praticas ; 4
i ; Luta Anticapacitista
de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, e neurodiversas.
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB$:2£$CIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Ei:ggﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
4.1.2 Realizar discussGes no
dmbito das reuniGes ordinarias do
Comité Anticapacitista sobre: ] . Conselheiras (o0s)
g , i = Fevereiro e abril de I
Trabalho Profissional de Estadual Comité Anticapacitista 2026 envolvidas (os) no R$ 4.000,00
Assistentes Sociais com Comité
Deficiéncia; e Neurodiversidade /
Neurodivergéncias.
4.2 Realizar Seminario Nacional
Servigo Social e a Luta 4.2.1 Realizar semindrio Regional Membras (os)
Anticapacitista, precedido de Servigo Social e a Luta SNF Comité Anticapacitista Maio de 2026 ] s R$ 4.102,00
i Ar [ ¥ envolvidos no Comité
seminarios Anticapacitista
/ atividades estaduais/regionais.
4.3 Garantir a participacao de
assistentes sociais com deficiéncia 4.3.1 Realizar em conjunto com
no ambito das a¢Ges do conjunto CFESS/CRESS agdes para garantia a .
1 rn 4 ks A 5 i Janeiro a dezembro Membras (os)
Cfess/Cress, assegurando assim os participacdo de assistentes sociais SNF Comité Anticapacitista { o RS-x-*
s A e - n A de 2026 envolvidos no Comité
recursos necessarios para a efetiva com deficiéncia no ambito das
participagdo e contribui¢do na acdes do conjunto Cfess/Cress
abordagem de diversos temas.
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ACOES DELIBERADAS

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

ATIVIDADES

MESES/PERIODO

k_S '\Y_':ij,:_,.' ...wi‘.iﬁ-‘ LI

PESSOAS DE
REFERENCIA

INVESTIMENTO

4.3.2 Garantir acessibilidade nas
atividades do CRESS-RJ e
participacdo de assistentes sociais
com deficiéncia nos encontros
descentralizado e nacional do
Conjunto CFESS/CRESS

Janeiro a dezembro
de 2026

Coordenagodes das
ComissGes envolvidas
e Comité
Anticapacitista

R$ 4.000,00

5. Povos Originarios e
Comunidades
Tradicionais

5.1 Aproximacgdo com as Indigenas
Assistentes Sociais e a construgdo de
incidéncias relacionadas a
participacdo desses profissionais em
concurso publicos (em didlogo com a
articulagao brasileira de SS e povos
indigenas) , por meio dos comités de
combate ao racismo de Conjunto
Cfess/Cress tendo como referéncia
as bandeiras de luta no que se refere
aos povos indigenas e comunidade

tradicionais.

5.1.1. Realizar uma campanha de
mapeamento de indigenas
Assistentes Sociais no territério,
bem como de promogdo dos
direitos de povos indigenas,
contando com a articulagdo dos
NUCRESS, em especial buscando
conhecer a inser¢do Sede e
Seccionais Sede e Seccionais desse
grupo de Assistentes Sociais nas
politicas publicas e em concurso
publico

< RESPONSAVEIS
ABQ?S‘G\I;ECIA (INDICAR COMISSAO
ARTICULADORA)
Comité Anticapacitista
(articulador) Comissdo de
Estadual Eventos, Comissdo de
Comunicagdo e demais
ComissGes do CRESS-RJ
CDH (articuladora), Comité
Sede e g k.
Sl Antirracista e Coordenagdo
Seccionais -
de Interiorizagdo

Janeiro a abril de
2026

Conselheiras (os) de
referéncia envolvidas
nas Comissoes e
Comité

RS-x-*
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VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: RS 132.584,00

RESPONSAVEIS

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA -D 5 (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO PESSO{\S D& INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
5.2 Realizar levantamento de
Assistente Sociais que atuam nas
oliticas com povos originarios, bem .
2 : . 7 7 2 5.2.1 Levantamento a partir das ]
como incentivar Indigenas - . Conselheiras (0s)
. e o atividades promovidas pela Sede e o [ . " . 5
Assistentes Sociais a se aproximarem L iy’ PR - 3 CDC e Interiorizagao Janeiro a abril 2026 envolvidos nas RS-x-
b Comissao de Direito a Cidade e da Seccionais Sas
do Conjunto Cfess/Cress, 8 N Comissoes
. ? Eiin Comissdo de Interiorizagdo
considerando a importancia dos
comités de combate ao racismo para
esse acesso.
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VO TS ¥ o
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. RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:iﬁgﬁljl‘lECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;:ls::ggﬁc[:f\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
7.1 Fortalecer as agGes de enfrentamento
as violéncias LGBTQIA+fébicas, dando
visibilidade as a¢des de assistentes sociais
gue, no seu cotidiano, combatem a
LGBTQIA+Fobia nos diversos espagos
sociocupacionais, como publicizar os . N
. P ' Np p 7.1.1 Manter a divulgagao do
7. Enfrentamento a documentos e orientagées do Conjunto ) ] .
i N L calendario de lutas e bandeiras de = = . Conselheiras de
LGBTQIA+Fobia e Cfess/Cress a categoria, visando : . N Comissao de Comunicagdo e | Janeiro a dezembro e ) -
" =N F ’ luta do Servigo Social brasileiro e Estadual referéncia envolvidas RS-x-
orientagdes a contribuir com o processo formativo, - 9 Cultura de 2026 | =
T S e aprimorar o didlogo com a GEDS e com a Comissao
. PR i 5 : com o Comité AntiLGBTI+fébico
comunicagdo com a categoria, bem como
possibilitar a incidéncias nos espagos
politicos dos poderes executivos,
legislativos e judiciario com o intuito de
defender a garantira dos direitos da
populagdo LGBTQIA+.
7.1.2 Dar visibilidade a/o/es
assistentes sociais LGBTQIA+ da
base que possam compartilhar
q. ’ p. : R g Membras (os)
suas vivéncia, desafios e Janeiro a dezembro )
; 7 SNF GEDS envolvidos na RS-x-*
conhecimentos de pratica de 2026 o
i Comissao
cotidiana enquanto atores
principais de viabilizacdo da
pratica anti LGBTFOBIA
s ; I . 2 e e i S A_ 86
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< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES LGREA PE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO PESSOI}S Dk INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
8.1 Realizar a¢des visando fomentar
o debate e reflexdes sobre as 8.1.1. Promover debates
questbes da ética e direitos intercomissdes (CDH, Assisténcia
humanos relacionadas a populagdo social, Direito a Cidade, Saude) Conselheiras(os) de
8. Populagao em em situacao de rua e na rua, com com a presenca de assistentes CDH, CAS, CDC e CS Junho a dezembro referéncia
s : Y o 2 w Sede . A Ro-x-*
Situacdo de Rua coletivos e movimentos sociais, sociais e atores politicos do campo (articuladora) de 2026 envolvidas(os) na
estabelecendo a interlocugdo no dos direitos das pessoas em Comissdo
contexto das politicas sociais e no situacdo de rua sobre as questdes
trabalho profissional de Assistentes da ética e direito
Sociais nessa frente.
_ 87




: §w% Con:selho Regional de Servico Social
. PpS CRESS/7" Regido - R] -

.

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS
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B RESPONSAVEIS
TEMAS AGCOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQI'I;NECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els:zggﬁc[ﬁ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
8.1.2 Manter o calendario de lutas,
divulgagdo d teriai
o I\./u G m.a o Conselheiras de
produzidos pelo Conjunto sobre a e s NS )
o i o Comissdao de Comunicagdo e referéncia envolvidas
tematica, aprimorando didlogo Estadual Agosto de 2026 o RS-x-*
ot N el Cultura com a Comissao e
com as comissdes de direito a .
y o assessorias.
cidade e direitos humanos a
respeito do tema.
8.1.3 Realizagdo de Roda de Coordenador
Conversa no ambito da Comissdo SSF Comissdo de Seguridade SSF Agosto de 2026 Comissdo de R$ 150,00
de Seguridade Social da SSF Seguridade SSF
INE S [PURPREISF P = 2 W s e p = P =_ 88
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; RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ&EIG‘I;:ECI A (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Elszzggﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
11.1.1  Criar  oficinas  para
11.1 Somar a luta coletiva pela promover a conscientizagdo das it ke B Membras (os)
11. Alienagdo Parental | revogacdo da lei de Alienagdo consequéncias da Lei de Alienacgdo SNF GEDS de 2026 envolvidas (os) na R$ 1.500,00
Parental (Lei n.2 12.318/2010). parental para mulheres, criangas e Comissao
adolescentes.
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< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ&EQI;:ECI A (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Ei:ggﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
12.1 Promover a¢gdes em conjunto
com o movimento feminista pela
R : P 12.1.1 Promover debates e
descriminalizagdo e legalizagdo do -~ ,
Y = SR P reunides com a base através dos . Membras (os)
12. Descriminalizagdo | aborto, fazendo incidéncias politicas Janeiro a dezembro ) ™
7 X NUCRESS com a defesa dos SNF GEDS envolvidas (os) na RS-x-
do Aborto para superagdo das barreiras de - de 2026 s
direitos das mulheres e do aborto Comissao
acesso ao aborto legal e debate 7 i
’ / . > como saude publica
junto a categoria, com orientagGes e
formagdes sobre o tema.
14.1 Aprofundar o debate sobre as 14.1.1 - Viabilizar a participagdo na
relagGes étnico-raciais e formacdo formacdo do Etica em Movimento e
14. Etica em antirracista no curso ética em e contribuir para o debate do Sede e Janeiro a dezembro o :
. . . g i ) =i CAE referéncia envolvida R$ 7.486,00
Movimento movimento, em todos os médulos exercicio profissional, a partir dos Seccionais de 2026 e
com énfase no debate de Direitos pressupostos e normativas do
Humanos e antirracismo. conjunto CFESS-CRESS
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RESPONSAVEIS

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ;I:EQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Ef::gg:(l‘?li INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
14.1.2 - Inserir a reflexao sobre
relagGes étnico-raciais no Curso
Etica em Movimento, por meio de b
. . 5 ; - Conselheira de
situagBes para analise dos/as Sede e Janeiro a junho de Ul k e
s N By CAE, CPE referéncia envolvida R$-x-
participantes, como atividade nos Seccionais 2026 X -
3 " na Comissao
maodulos que compdem o mesmo,
visando estabelecer uma formagao
antirracista;
14.1.3 Manter e Ampliar o Curso
o y i . Membras (os)
Etica e Movimento visando maior Julho e agosto de ; -
4 L SNF CPE envolvidas na R$-x-
oportunidade de participagdo em 52026 i
Comissao
modo remoto
- - , 3 15.1.1 - Participar das reunides ~
15. AgOes estratégicas | 15.1. Planejar, executar e monitorar oy 2 - . Coordenagdo da CDH e
s R periédicas do MECPT/ RJ, Comités, Sede e Janeiro a dezembro e
e permanentes do as agBes permanentes da Comissdo - Lot 4 il CDH representagdes de R$ 1.200,00
A Audiéncias Publicas e demais Seccionais de 2026
CRESS-RJ de Direitos Humanos base
espacgos
15.1.2. Realizar reunides
ordinarias e extraordindrias com o h Coordenagdo daCDH e
W ; = Sede e Janeiro a dezembro =
intuito de planejar a atuagdo da By CDH representacées de R$ 640,00
S . . Seccionais de 2026
comissdo a fim de cumprir com base
sua fungao tematica
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P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86

< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?:‘G\I;:ECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::géﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
15.2.1 - Realizar reunides de
15.2 Valorizar o planejamento das :
X T . monitoramento e de
acOes da Comissao Ampliada de P T »
o o e o e e planejamento das atribuicdes Jane o AT Conselheiras (os) de
N ,,q ; P Ky previstas na Politica Nacional de Sede CAE referéncia envolvidas R$ 324,00
atribui¢Ges previstas na Politica V¥ P o de 2026 =
. Rt Y Fiscalizacdo (resolucdo CFESS na Comissao
Nacional de Fiscalizagdo (resolugao 512/2007)
CFESS 512/2007)
15.3.1 - Realizar reunides de
alinhamento tendo com sugestdo
15.3. Realizagdo de agdo interna de g ; B E y
f T metodoldgica a discussdo de Conselheiras (os) de
alinhamento entre a Comissdes de Sede e Outubro de 2025 a - .
B estudos de caso que guardem e CAE referéncia envolvidas R$ 1.600,00
Etica e a COFI : N Seccionais dezembro de 2026 =
interface entre as agdes da CPE e na Comissdo
da COFI, de modo a qualificarmos
os debates
Conselheiras (os) de
15.4. Participar das reunides do 15.4.1 Colaborar na organizagdo e Sedee [ il eon e P env(olv)idas
Férum das CPEs do Sudeste e de participar no Férum das CPEs do S CPE e R$40.150,00
N . X Seccionais de 2026 na Comissao e
atividades de capacitagao Sudeste i
assistentes de base
il 1 ] _ 92
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< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES IREADE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO PESROASIDE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
15.5.1 Realizar reunides ordindarias
. , mensais para avaliar, planejar e
15.5. Planejar, executar e monitorar 7 P - planel ]
O S R monitor as agées concernentes a Conselheiras (os) de
3 ) p~ = E fungdo precipua da CPE, buscando Sede e Janeiro a dezembro referéncia envolvidas
da Comissdo de Permanente de . . . i CPE RLbA R$ 10.00,00
Etica coadunar a dimensao pedagdgica Seccionais de 2026 na Comissao e
e sancionatoria, conforme o assistentes de base
Codigo Processual de Etica
Profissional;
15.6.1 Receber, avaliar e emitir os
| S areceres das denuncias éticas ;
15.6. Receber, avaliar e emitir os P e Conselheiras (os) de
- Instaurar as Comissdes de ] 2 .
pareceres das denuncias éticas, bem X Sede e Janeiro a Dezembro referéncia envolvidas -
Instrugao e acompanhar o i CPE - RS-x-
como, acompanhar os processos Seccionais de 2026 na Comissao e
3 trabalho das mesmas )
instaurados assistentes de base
Acompanhar os processos
instaurados
15.7.1 - Organizar e realizar os
Conselhos Plenos de julgamento, g
. ’ ! Conselheiras (os) de
15.7. Realizar os Conselhos Plenos por meio da plataforma Teams Janeiro a dezembro . >
I g { > Sede CPE referéncia envolvidas R$ 4.872,00
Extraordinarios de julgamento Aplicar a sangdo, nos casos de de 2026 T8
I ~ 4 ‘.. na Comissao
violagdo do Cdédigo de Etica
Profissional
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VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

RESPONSAVEIS

PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2026

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Ei::gﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
15.8.1 Distribuir a solicitagdo de
Desagravo para ao Conselheiro
- p . Conselheiras(os) e
. Relator, definido pelo Conselho 4
15.8 Receber os Pedidos de ) Sede e Janeiro a dezembro membras (os) de *
" Pleno Divulgar o Desagravo . . CPE Al ’ R$-x-
Desagravo Publico g ) Seccionais de 2026 referéncia envolvidas
Publico na forma sugerida pela =
. A " na Comissao
relatoria apds aprovagdo no
Conselho Pleno.
15.9.1 Distribuir o processo )
: A Conselheiras(os) e
15.9 Protocolar, instaurar e disciplinar instaurado ao/a .
¢ : Sede e Janeiro a dezembro membras (os) de =
acompanhar os processos Conselheiro/a para relatoria, s CPE . . R$-x-
i _ i Seccionais de 2026 referéncia envolvidas
disciplinares conforme deliberagdo em L
na Comissao
Conselho Pleno
Conselheiras(os) e
15.10 Protocolar, instaurar e e \ (5]
15.10.1 Promover oficina de Sede e Janeiro a dezembro membras (os) de -
acompanhar os processos ’ . o CAE e CPE —— 4 R$-x-
"IN instrumentos processuais Seccionais de 2026 referéncia envolvidas
disciplinares e
nas Comissoes
15.11.1 Realizar reunides
ordinarias (remotas) e Conselheiras(os) e
15.11 Reunides Ordindrias da ) ( i ) . A (0s)
il 4 : extraordindrias com o intuito de Sede e Janeiro a dezembro membras (os) de .
Comissao Género, Etnia e ‘ " e o) GEDS J - R$-x-
] . planejar a atuagdo da comissdo a Seccionais de 2026 referéncia envolvidas
Diversidade Sexual (GEDS/ SSF . . - e
fim de cumprir com sua func¢do nas Comissoes
tematica
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: RS 132.584,00

. RESPONSAVEIS
TEMAS ACOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQIT:gglfCIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::ggggf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
15.11.2 Participagdo de
conselheiras em atividades Conselheiras(os) e
externas, Foruns, Conselhos de Janeiro a dezembro membras (os) de
s P A Estadual GEDS . e8] ) RS-x-*
direitos ou de politicas publicas, de 2026 referéncia envolvidas
inclusive Comissdes e Grupos de nas Comissdes
Trabalho
15.12.1 Manter articulagdo com
assistentes sociais da Secretaria de
Administracdo Penitencidria
15.12 Planejar, executar e monitorar | (SEAP) e ampliar o debate sobre o . d . .
£ ) Le I ( ,) p p. . » CDH (articuladora), COFl e Janeiro a maio de Coordenagdo da CDH e .
as a¢des permanentes da Comissdo exercicio profissional diante das Estadual = RS-x-
20 ’ o [ o - CsJ 2026 Coordenagdo da CSJ
de Direitos Humanos (CDH) situagGes de violagdes dos direitos
humanos de pessoas privadas de
liberdade, em continuidade a
atividade realizada em 2025.

e o 8
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VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

RESPONSAVEIS

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?:QI;:ECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Elsz:ggzgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
16.1.1 Realizar Ciclos de Debates:
“GEDS e o exercicio profissional de
Assistentes Sociais” com o objetivo
16.1 Estratégia para articular as : ) . ,J, Sede P ) Conselheiras de
. ] - . de discutir e orientar o exercicio - GEDS (articuladora) e Janeiro a dezembro N = . 5
16. Equidade deliberagdes que dialogam com a " i R . Seccionais 9 referéncia envolvidas R$-x-
. profissional alinhado a equidade. Comités de 2026 e A
fungdo da GEDS na Comissdao e Comités
Encontros remotos, sendo 01
presencial na sede do CRESS-RJ
CRESSRJ GEDS
16.1.2 Participagdo das
Representagdes Externas em
relf)nic")es e gvento); dos respectivos e e
) = GEDS (articuladora), Sede e Janeiro a dezembro membras (os) de »
SeDgep o u SR entamio Egtadbal Seccionais de 2026 referéncia envolvidas Ries
CRESS-RJ via GEDS (CELGBTI Férum ==
) - na Comissao
Maternidade => reunides
presenciais
16.1.3 Participagdo de
conselheiras em atividades .
i ) ) Conselheiras de
externas, Foruns, Conselhos de GEDS (articuladora), Sede e Janeiro a dezembro Lol :
“, 2 L Estadual B referéncia envolvidas R$ 6.900,00
direitos ou de politicas publicas, Seccionais de 2026 AN
: / Ny na Comissao
inclusive ComissGes e Grupos de
Trabalho
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Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

c

o RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES s PE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO PESSO{\S o INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)

2.1 Emitir orientagdo referente ao
trabalho de Assistentes Sociais na
docéncia em atividades que
envolvam coordenacdo e dire¢do de ay

2. Atribuigoes i <; g' b 2.1.1 Promover semindrios de ) Membras (os)

4= curso de Servigo Social, supervisdo ; a - Janeiro a dezembro .
privativas e s ol o orientagGes técnicas reforgando SNF COFI envolvidas (os) na R$ 2.202,00
e o - . académica e docéncia de disciplinas e . de 2026 Th:)

requisi¢coes indevidas e A : fungdo pedagodgica da COFI Comissao
em matéria de Servico Social,
explicitando mecanismos de
fiscalizagdo no que tange o Art. 52 da
Lei 8.662/93.
2.2 Fortalecer agGes de educagao
permanente visando a identificagdo e | 2.2.1 Cofi na Ponta: Roda de
construcdo de materiais orientativos | conversa com assistente sociais . A

oz hotf oy I Janeiro a dezembro Coordenagdo da COFI
acerca das competéncias e de Politicas Sociais diversas no Regional COFI S R$ 10.620,00
ey LS : . de 2026 e Agentes Fiscais

atribuicGes profissionais, com interior do Estado e na Sede.
objetivo ao enfrentamento de
requisicdes indevidas.
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Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQiﬁél?lfCl A (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ::ls::ggﬁcl)li INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
2.2.2 Participagdo de agentes Conselheiras de
fiscais e Conselheiras nas Janeiro a dezembro referéncia envolvidas
Nacional COFI R$ 822,00
atividades do GT Requisi¢oes de 2026 na Comissdo e Agentes $
Indevidas (SUDESTE) Fiscais
Conselheiras de
2.2.3 Produgdo e apresentagao de " R :
. R e . Janeiro a dezembro referéncia envolvidas
artigos nos principais eventos Nacional COFI g R$ 20.500,00
s de 2026 na Comissao e Agentes
académico e
Fiscais
C Iheiras d
C o el O I Janeiro a dezembro refe:)én:ga ::xlvﬁjas
Exercicio profissional em Clinicas Sede COFI o R$ 3.908,00
o de 2026 na Comissdo e Agentes
de Hemodialise Fiscais
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Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

RESPONSAVEIS

TEMAS AQOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABéﬁﬁgll:)NECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::ggzgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
2.3 Construir e socializar materiais
técnico- politicos produzidos pelo ] " .
s . : p A 2.3.1 Manter divulgagdo dos . Conselheiras de
Conjunto Cfess/Cress voltados a 0 ) i X A Janeiro a dezembro iR .
e M 1 XL materiais do Conjunto B Comissao de Comunicagao e de 2026 referéncia envolvidas R$-x-*
(.; ] , 'p / CFESS/CRESS, em especial do CFESS Cultura na Comissdo e
com objetivo de subsidiar a - ’
X e CRESS RJ sobre a tematica assessorias
elaboragdo de plano de trabalho no
cotidiano do exercicio profissional.
2.3.2 Socializagdo dos materiais
técnico politicos produzidos pelo Janeiro a dezembro IR
} > SNF COFI envolvidas (os) na R$-x-*
Conjunto Cfess/Cress voltados a de 2026 ] (~ ) $
. . . Comissao
orientagdo do trabalho profissional
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Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

RESPONSAVEIS
TEMAS AGCOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABéﬁﬁggNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els::ggzgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
. 3.1 Priorizar agdes de fiscalizagdo na 3.3.1 Realizar visitas de Fiscalizagdo
3. Implementagao da - -y Ly Y
. area da educagéo basica enquanto em municipios que tenham .
Lei 13.935/2019 — v )7 . f N h . Janeiro a dezembro e 12
) ] espaco estratégico com o objetivo de | realizado a implementagdo da Lei, Regional COFI Agentes Fiscais R$ 11.000,00
Servigo Social na 8 i P e de 2026
o subsidiar e sistematizar dados sobre com realizagdo de concurso ou
Educacdo Basica & s A ; =
a atuagado profissional na area. outra modalidade de contratagao
4.1 Construir agOes de orientagdo e
fiscalizagdo junto aos estagios de
) ¢ JN ) = ' 4.1.1 Dar seguimento ao .
pos—graduagdo em Servigo Social, F Conselheiras de
P . ) X monitoramento dos programas de " " !
4. Estagio de Pos- considerando o entendimento que se e = - . Janeiro a Dezembro referéncia envolvidas
- 7 : Residéncia e Estagio em POs- Regional COFI o R$ 5.000,00
Graduagao trata de trabalho profissional, assim 4 : - de 2026 na Comissdo e Agentes
o= graduacdo e realizar visitas de -
como, elaborar documento técnico- g N . e e Fiscais
y i L RApA? orientacdo e fiscalizagdo.
orientativo para as residéncias em
Servico Social.
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ACOES DELIBERADAS

Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

ATIVIDADES

AREA DE
ABRANGENCIA

RESPONSAVEIS
(INDICAR COMISSAO
ARTICULADORA)

MESES/PERIODO

PESSOAS DE
REFERENCIA

INVESTIMENTO

5. Supervisao de
Estagio em Servigo
Social

5.1 Produzir estudo juridico e/ou
nota técnica acerca da supervisao
direta de estagio em Servico Social
no contexto do teletrabalho, na
perspectiva de fortalecer e reafirmar
as orientagdes acumuladas por meio
das normativas, documentos e
orientagGes em vigéncia, na dire¢do
do Projeto Etico-politico profissional.

CFESS

RS-x-*

6. Trabalho na
fiscalizagao da
profissao

6.1 Promover espacgos para debater o
exercicio profissional da/o assistente
social na orientacgao e fiscalizagdo
profissional, em consonancia com a
Politica Nacional de Fiscalizagdo e da
Politica Nacional de Educagdo
Permanente do Conjunto
Cfess/Cress.

6.1.1 - Impressao de materiais de
orientacdo produzidos pelo
Conjunto CFESS/CRESS, definidos
conforme temas centrais das visitas
de orientacao e fiscalizagdo

Regional

COFI

Junho a dezembro
de 2026

Conselheiras de
referéncia envolvidas
na Comissdo e Agentes
Fiscais

R$ 41.038,00
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RESPONSAVEIS
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TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES READE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO eSS O ADE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
6.1.2 Manter sec¢do no editorial
Praxis a fim de debater sobre Conselheiras de
uestdes relacionadas a orientagdo referéncia envolvidas
“ ZT L o . 5 Comissao de Comunicagdo e | Maio a dezembro de b .
e fiscalizagdo profissional e divulgar Estadual i na Comissao, RS-x-
" N ] Cultura articuladora) e COFI 2026 )
acGes de educagdo continuada Assessoria e
voltada para agentes fiscais ou com trabalhador da CCC
a participacdo de agentes fiscais
6.1.3 Realizar reunides mensais
com o intuito de planejar a atuagao
N p ! 2 . Membras (os)
das seccionais a fim de alcangar a Fevereiro a 1 o
Wt S " SNF COFI envolvidas (os) na RS-x-
abrangéncia de toda a regido e dezembro de 2026 P
] . Comissao
enderecar as deliberagdes
priorizadas
7.1 Articular no ambito dos CRESS, a
realizagdo de levantamento sobre
J ¥ ! ' 7.1.1 Planejar a realizacdo de
como as atividades previstas na Lei A et B 3 e
n.2 12.318 de 2010, principalmente y > g
TEnT. O X assistentes sociais no atendimento
visitagdo assistida e realizagao de ¢ N
depoimento especial em casos Py aganyss oe BEPOIMEnto Janeiro a maio de
7. Alienagao Parental ) g p ~ Especial, no contexto da “alienagéo Estadual CSJ (articuladora) e COFI Coordenagdo da CSJ RS-x-*
considerados alienagdo parental, que ¥ ¥ 2026
f4 K A parental”, a partir do debate
estdo emergindo como requisigdes J
1A IR . realizado na Roda de Conversa
institucionais para os/as assistentes Bor "
il 4 sobre essa temdtica, ocorrida no
sociais e impactando o cotidiano
o . ano 2025
profissional, na perspectiva da defesa
da revogacdo da lei.
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Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

RESPONSAVEIS

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:iﬁlG\I'?NECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::gézgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
8.1 Difundir a Nota Técnica "A . N
. NI e 8.1.1- Manter divulgagdo sobre o ]
importancia ética do trabalho de ¢ biln Conselheiras de
. b7 ; material no calendario de lutas no Nau )
assistentes sociais nas diferentes ; . . . gy A referéncia envolvidas
. . . A f dia 28 de setembro, Dia Latino- Comissao de Comunicagao e N
8. Justica Reprodutiva | politicas publicas para a garantia do j . Estadual Setembro 2026 na Comissao, RS-x-*
i b Americano e Caribenho de Luta Cultura .
direito a vida das mulheres e para a et T Assessoria e
materializagdo do direito ao aborto P S s trabalhador da CCC
,, Legalizagdo do Aborto.
legal".
10.1 Fomentar o debate sobre o
exercicio profissional nas forgas
10. Servigo Social nas X P § . Conselheiras de
N Militares, de seguranca e auxiliares, A i . - .
Forgas Militares, N : s 10.1.1 Realizagdo de Visitas em . Janeiro a dezembro referéncia envolvidas
i elaborando estratégias de orientagdo ol n Regional COFI e R$ 2.500,00
Auxiliares e de I8 1O Fe S . InstituicGes de Forgas Militares de 2026 na Comissdo e Agentes
e fiscalizagdo da atuacgdo de o
Seguranga ] Y Fiscais
Assistentes Sociais nesses espagos
sécio ocupacionais.
PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2026 _
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RESPONSAVEIS

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQiﬁél?lfClA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Ei:ggﬁgf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
10.1.2 Nas visitas de fiscalizagao .
. Conselheiras de
B s AT ROk Janeiro a dezembro referéncia envolvidas
produzido pela CSJ/CRESS-RJ sobre Regional COFI i RS-x-*
,. o de 2026 na Comissdo e Agentes
Exercicio Profissional no campo i
A Fiscais
sociojuridico
10.1.3 Manter divulgacdo e Conselheiras de
republicacdo de materiais s . n . referéncia envolvidas
) Comissdo de Comunicagdo e Janeiro a dezembro s 2
produzidos pelo CRESS RJ sobre a Estadual na Comissdo, RS-x-
A A Cultura de 2026 ;
tematica em datas dialogadas com Assessoria e
a Comissdo Sociojuridica trabalhador da CCC
11.1 Promover curso de formacgdo
todas a tes fiscais d Comité Anticapacitist
parzil b i agen.e.sA |s.ca|s 2 11.1.1 Realizar atividade formativa o.ml y péCI le : )
N conjunto sobre deficiéncia, (articulador) Comissdo de ) Conselheiras (os) de
11. Acessibilidade e W& ! " com trabalhadoras/es do CRESS-RJ Sede e I Janeiro a setembro Vos ;
. n acessibilidade e anticapacitismo, g e Gestdo, COFI, CIR, CPE e referéncia envolvidas R$ 37.352,00
Anticapacitismo ) IR 4 i sobre acessibilidade e Seccionais - A de 2026 N
visando a qualificagdo para atuagdo i w Comissao de Gestdao do no Comité
f 3 ! g anticapacitismo.
junto as/aos assistentes sociais com Trabalho
deficiéncias.
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Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

RESPONSAVEIS

TEMAS AGCOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABéﬁﬁéEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Ei:ggzgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)

13.1 Realizar pesquisa sobre o

trabalho de assistentes sociais com I .
13. Anotagdo de o ) 13.1.1 Realizar reunido/roda de -

o certificacdo de ART, para fins de ) iy ) Janeiro a dezembro e
Responsabilidade N - conversa com assistentes sociais Regional COFI Agentes Fiscais R$ 3.440,00
o subsidiar a emissdo de uma nota de 2026

Técnica (ART). Tl . rh RTs

técnica orientadora para o exercicio

profissional

14.1 Orientar a categoria profissional

sobre a incompatibilidade das agdes Conselheiras de
L abaho de reint:e ra 5'::) dleI Iosse e no aio ) e~ UL Janeiro a dezembro referéncia envolvidas
profissional e e remogc"):s s aZas . COFI sobre Relatério do GT do Regional COFI de 2026 O SR R$-x-*
Calamidade Publica S b . —, CRESS sobre calamidades publicas ey s

atribuicGes e competéncias Fiscais

profissionais.

Coordenagdo COFl e
14.1.2 Roda de Conversa a
o = Regional SSF Outubro de 2026 Coordenagdo R$ 150,00
Intercomissdes sobre a temdtica i
Seguridade SSF

15.1 Elaborar documentos

orientadores para atuagdo
15. Comunidades profissional junto aos povos
tradicionais e povos indigenas, considerando a CFESS RS-x-*
origindrios diversidade étnica, linguistica e

territorial nos distintos paises da

América Latina e Caribe.
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Qwé Conselho Regional de Servigo Social

.

Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

. RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQEDNECI A (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Eﬁ:ggﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
16.1.1 Manter divulgacdo e Conselheiras de
; > 16.1 Aprofundar o debate sobre o republicacdo de materiais e LN . referéncia envolvidas
16. Servigo Social e o e ] P T . Comissdo de Comunicagdo e Janeiro a dezembro 1
Questo Ambiental exercicio profissional do servigo (multimidia) do Conjunto Estadual o de 2026 na Comiss3o, RS-x-*
social na questdo ambiental CFESS/CRESS a respeito, Assessoria e
considerando calendario de lutas trabalhador da CCC
16.1.2 Roda de Conversa sobre Coordenagdo COFl e
SSF GEDS SSF e COFI N bro de 2026
Racismo Ambiental K R Coordenagdo GEDS SSF Ropiet
17.1 - Agdo estratégica continuada:
17. AgOes estratégicas | “Ampliar a visibilidade da dinamicae | 17.1.1 Realizar reunides presenciais e e
e permanentes do funcionamento do Conjunto CFESS/ mensais Regional COFI Janeiro a dezembro e e(fA per RS 8.652,00
CRESS/RJ: Fungdes CRESS, em especial da COFI, g de 2026 Fiscaisg S
Precipuas Comissdo Permanente de Etica e
Comissdo de Instrucdo
Conselheiras de
17.1.2 Realizar reuniGes presenciais Janeiro a dezembro | referéncia da Comissdo
P Regional Cs) ) o R$ 10.192,00
ou remotas de 2026 e Assistentes Sociais de
base

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86
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Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86

< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQiﬁgé)NECI A (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ::ls::ggzgf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
17.1.3 Participar das Assembleias
ordindrias e extraordinarias do Forum
de Direitos da Crianga e do Conselheiras de
Adolescente do Estado do Rio de Janeiro a dezembro | referéncia da Comissao
iy ) Estadual Cs) ) Y - R$ 800,00
Janeiro (Forum DCA —RJ) por meio de de 206 e Assistentes Sociais de
representagdo externa (assistente base
social da base), de forma remora e
presencial
17.1.4: Participar das Assembleias
ordinarias e extraordindrias do .
Conselheiras de
fonsaihobtadinlde Defecross Janeiro a dezembro | referéncia da Comissao
Direitos da Crianca e do Adolescente Estadual CS) ) - R$800,00
) ~ de 2026 e Assistentes Sociais de
(CEDCA-RJ) por meio de representagdo
; . base
externa (assistente social da base), de
forma remota e de forma presencial.
17.1.5 Participar de outros Foruns,
Comissoes, Conselhos de Direito ou de ‘
ir . . > Conselheiras de
Politica, relacionados as tematicas ] iy e
: - ' Janeiro a dezembro | referéncia da Comissao
atinentes ao exercicio profissional, por Estadual csJ . e R$2.000,00
. e de 2026 e Assistentes Sociais de
meio de representacdo externa
; ! base
(assistente social de base), de forma
remota e presencial.
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.

Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

RESPONSAVEIS

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQiﬁéI;fCIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Ei:géﬁgf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
17.1.6 Monitorar atividades de
representacdo de assistentes
sociais de base da CSJ, por meio Janeiro a dezembro Coordenagdo da
Estadual CSJ RS-x-*
dos registros/relatérios da A de 2026 Comissdo &
participagdo em reunides e
assembleias.
Janeiro a dezembro Coordenacéo da
17.1.7 Realizar i0 COFI
oy I.Z il = Regional de 2026 Comissao e Agentes R$1.062,00
administrativas e
Fiscais
17.2 Mobili t i
rofissi?)nlallza;raacjs :tge;r:s ue 2 oo e Renc oot Territorio do Janeiro dezembro de Copisheliagiozids
P 4 P oy q Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS referéncia envolvidas R$ 2.266,00
compdem a agenda politica do Ak S NUCRESS 2026 (05) no NUCRESS
conjunto CFESS/CRESS
17.2.2 Promover encontros de y
! e | - . Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais da Zona Oeste Territério do NUCRESS Janeiro dezembro de B e R$ 2.278.00
do Rio de Janeiro (NUCRESS Arco NUCRESS 2026 ; .
(0s) no NUCRESS
Verde)
17.2.3 Promover encontros de o RS A | S S Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS NUCRESS 2026 referéncia envolvidas R$ 2.278,00
Baixada (os) no NUCRESS
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Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQiﬁéI?NECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Ei:ggﬁgf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
17.2.4 Promover encontros de Territério do IR N Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS NUCRESS 2026 referéncia envolvidas R$ 2.278,00
Maria Conga e Andorinhas (os) no NUCRESS
17.2.5 Promover encontros de T PR s Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS NUCRESS 2026 referéncia envolvidas R$ 2.278,00
Josy Ramos (os) no NUCRESS
17.2.6 Promover encontros de Territério do P e Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS NUCRESS 2026 referéncia envolvidas R$ 2.278,00
Esterlina Ramos (0s) no NUCRESS
17.2.7 Promover encontros de Territério do T e e s Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS referéncia envolvidas R$ 2.278,00
. NUCRESS 2026
Serra em movimento (os) no NUCRESS
17.2.8 Promover encontros de Territério do I e s Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS referéncia envolvidas R$ 2.278,00
* NUCRESS 2026
Luta em ascensdo (os) no NUCRESS
17.2.9 Promover encontros de T e . Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS referéncia envolvidas R$ 2.278,00
- A NUCRESS 2026
Construgdo e movimento (os) no NUCRESS
17.2.10 Promover encontros de Territério do Noneony e, Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS NUCRESS 2026 referéncia envolvidas R$ 2.278,00
Etica, luta e direito (0s) no NUCRESS
Tyt CR IR
PLANO DE A(;AO & OR(;AMENTO 2026
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Qwé Conselho Regional de Servigo Social

.

Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86

. RESPONSAVEIS
TEMAS A(}GES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQEEQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Eﬁ:géﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
17.2.11 Promover encontros de Territério do P e o s Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS NUCRESS 2026 referéncia envolvidas R$ 2.278,00
Integracdo e liberdade (os) no NUCRESS
17.2.12 Promover encontros de Territério do T e e Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS NUCRESS 2026 referéncia envolvidas R$ 2.278,00
Centro Sul (os) no NUCRESS
17.2.13 Promover encontros de Territério do PR e o Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS NUCRESS 2026 referéncia envolvidas R$ 2.278,00
Agulhas negras (os) no NUCRESS
17.2.14 Promover encontros de Territério do 1 Conselheiras (os) de
Assistentes Sociais do NUCRESS NUCRESS NUCRESS 2026 referéncia envolvidas R$ 2.278,00
Costa Verde (0s) no NUCRESS
Janeiro a dezembro el e
18. Visitas 1.8.1 -.Visifas de Orientagdo e 18'.1.ReaNIiza<;5.o de.visitNas de Repicitl COFI de 2026 referérTcizi envolvidas R$ 21.000,00
Fiscalizagao orientagdo e fiscalizagdo na Comissdo e Agentes
Fiscais
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Eixo Orientacao e Fiscalizacao
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQiﬁlG\I;fCIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ::i:géﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
19.1.1 Realizar debate interno na COFI Janeiro a dezembro h
acerca das novas configuragdes do de 2026 Qe
19. Agbes estratégicas | 19.1 - A¢des estratégicas CRESS/R)J g iy ¢ . ) referéncia envolvidas
mundo do trabalho e as implicagdes Regional COFI Ty R$ 780,00
CRESS/RJ e Permanentes ol . na Comissao e Agentes
para o exercicio profissional e a i
W Fiscais
fiscalizacdo.
19.2 Atualizar documentos de Janeiro a dezembro
orientagdo da COFI que possam ser Sede COFI de 2026 Agentes Fiscais R$-x-*
publicizados
Conselheiras de
19.1.3. Contratagdo de 02 Janeiro a dezembro referéncia envolvidas
L % . . Regional COFI ) R$-x-*
estagidrias/os de Servigo Social; de 2026 na Comissao e Agentes
Fiscais
Conselheiras de
L aaananscioge Uaneltes Janeiro a dezembro referéncia envolvidas
fiscais e duas Conselheiras da COFI no Regional COFI de 2026 ey e R$ 37.250,00
FORUM das COFls do Sudeste g
Fiscais
19.1.5 Participaca 2
9 .5 articipacdode 0 agentes ConTelle Tt
Jegals emyENentalgieraacionaldo Janeiro a dezembro referéncia envolvidas
Servigo Social para apresentagio de Nacional COFI e R$ 23.500,00
. : . . de 2026 na Comissdo e Agentes
trabalho relativo ao eixo Orientacdo e S
LN Fiscais
Fiscalizacdo.
Conselheiras de
LEorapalpacotie Olgpente I eaR Janeiro a dezembro referéncia envolvidas
02 conselheiras em eventos de Nacional COFI 1 R$ 32.150,00
e ! de 2026 na Comissao e Agentes
capacitagao promovidos pelo CFESS. e
Fiscais
_ 111
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
A RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ:EQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Ei::éﬁ(gi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
1.1 Intensificar agdes em defesa da 1.1.1 Produgdo de material de
1. Defesa da ; o }
. i garantia de orgamento e comunicagdo para dialogar com as )
geeuridade soclal investimento em politicas publicas rofissionais inseridas na Politica R e
ampliada e defesa do A 5 p ’ P crrgteglll . Sede CAS Janeiro de 2026 referéncia envolvidas R$ 660,00
- ) pela revogacdo da Emenda de Assisténcia Social sobre o Ny

Servigo Social nessas e e (os) na Comissdo
s Constitucional n2 95/2016 e contrao | orgamento da politica diante da
P novo "arcabouco" fiscal (2023). narrativa do Ajuste Fiscal.

1.1.2 Realizar reuniGes ordindarias

'/ . ) ) Membras (os) de
da comissdo de Seguridade Social " : Janeiro a dezembro et . o
fiAkg . SNF Seguridade Social referéncia envolvidas RS-x-
com intuito de planejar e debater de 2026 o
¥ " (os) na Comissdo
as tematicas em questdo
_ 112
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
RESPONSAVEIS

(INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO
ARTICULADORA)

PESSOAS DE
REFERENCIA

AREA DE

ABRANGENCIA INVESTIMENTO

TEMAS ACOES DELIBERADAS ATIVIDADES

2.2 Promover agGes, articuladas com
Abepss e Enesso, que aprofundem o
debate na perspectiva da defesa do
acesso a Politica de Arte e Cultura,
priorizando as produgGes periféricas
(oriundas da populagdo negra, povos
originarios e outros grupos
historicamente discriminados), como
2. Arte e Cultura um direito social, no &mbito do
acesso as cidades, da educagdo
popular, bem como enquanto
recursos tedrico-metodoldgicos,
ético-politicos e técnico- operativos
na formagado e no exercicio
profissional. Esse aprofundamento
do debate vislumbra que o conjunto
tenha condic¢des de elaborar
Pardmetros para a atuagdo das/os
Assistentes Sociais na Politica de
Cultura.

2.2.1 Manter a divulgagao de
materiais do Conjunto
CFESS/CRESS sobre arte, cultura e Estadual
servico social, em articulagdo com
o calendario de lutas

Conselheiras (os)

Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
Cultura de 2026 Comissdo, assessorias e

trabalhador

RS-x-*
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Qwé Conselho Regional de Servigo Social

.

EIXO SEGURIDADE SOCIAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
. RESPONSAVEIS
TEMAS A(}OES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Ei:géﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
3.1 Realizar mobilizagdes e
ticulagd defesa d
laer Ii:il‘rlna;cgjzzz F;Zr:Faérjnisje 5 3.1.1Participar das reunides do
. & FETSUAS RJ, FNTSUAS . Conselheira (os) de
3. Participacdo e Trabalhadores/as do SUAS como p . Janeiro a dezembro e .
. St ’ compartilhando encaminhamentos Sede CAS referéncia envolvidas R$ 18.686,00
Controle Social espacos de organizagao coletiva, D e - de 2026 2
i ! e reflexdes criticas nas reunides da (os) na Comissdo
representacdo e de elei¢do do
CAS
segmento trabalhadores/as para
espacos de controle social.

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86

114




gw% Con:selho Regional de Servico Social
P48 CRESS/7" Regido - R]

.

EIXO SEGURIDADE SOCIAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
! RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ:EQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Ei:géﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)

3.1.2 Construir GT em conjunto

com o FETSUAS RJ para pensar

numa proposta de formagdo de

base para incidéncias e atuagoes

o P ) . .g . . Conselheira (os) de
criticas de assistentes sociais e Janeiro a maio de e i o
P! Sede CAS referéncia envolvidas RS-x-
outros profissionais do SUAS que 2026 g
2 (os) na Comissdo

estdo em espacos de Conselhos e

Foruns, com compromisso de

fortalecimento da politica publica e

da classe trabalhadora
4.1 Priorizar agGes em defesa da
Assisténcia Social como direito, e do
Suas como politica publica e as Conselheiras (os
condigGes dF:e trabaIFf)mo dos/as i SALEC I LT e 5 Comissdo de Comunicagdo e envolvidas (os() n;

4. Assisténcia Social ) : ¥ ;i posicionamento em datas Estadual : Dezembro de 2026 e P : RS-x-*
assistentes sociais e demais e Cultura Comissdo, assessorais e
A correlatas no calendario de lutas

trabalhadores/as, na perspectiva de trabalhador
garantia da qualidade dos servigos
prestados a populagao.
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:iﬁggNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els::géﬁcnli INVESTIMENTO
ARTICULADORA)

4.1.2 Realizar Reunido Tematica da
CAS com o tema indicado como
prioridade no 522 Encontro Conselheira (os) de
Descentralizado Sudeste: “O Sede CAS Fevereiro de 2026 referéncia envolvidas RS-x-*
trabalho profissional na Politica de (os) nas Comissdes
Assisténcia Social a partir das
demandas que chegam a COFI”
4.1.3 Participagdo nas reunides do e Conselheira (os) de
FETSUAS, FNTSUAS, CEAS, Sede CAS de 2026 referéncia envolvidas RS-x-*
Audiéncias Publicas. (os) na Comissdo
4.1.4 Proporcionar espago de
trocas e reflexdo nas reunides da N

] Conselheira (os) de
CAS na perspectiva de Junho a agosto de . :

Sede CAS referéncia envolvidas RS-x-*
apontamentos de pautas 2026 pa
b o (os) na Comissdo
prioritarias para o triénio 2026 —
2029
it | vommmosmARO g
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

RESPONSAVEIS
(INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO
ARTICULADORA)

AREA DE
ABRANGENCIA

PESSOAS DE

REFERENCIA INVESTIMENTO

TEMAS ACOES DELIBERADAS ATIVIDADES

5.1 Aprofundar a discussdo e promover
debates junto a categoria profissional e
realizar agoes em defesa da implantacdo
e desburocratizagdo de renda basica de
cidadania, de valor ndo inferior a
1 saldrio-minimo, na perspectiva do
acesso universal e do direito a seguranca
de renda no Sistema Unico de Assisténcia
Social, e incidir politicamente para a sua
efetivagdo em articulagdo com outros
sujeitos coletivos em defesa da
Assisténcia Social.
6.1 Desenvolver agoes de defesa da
previdéncia social publica, estatal e de
gualidade com debate coletivo com as
assistentes sociais do INSS, dos direitos e
servigos previdenciarios (servigo Social e b ; Conselheiras (os)

AT . - posicionamento, considerando o P o oy ; .
Reabilitagdo profissional), em detrimento e Estadual Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
da Emenda Constitucional - E.C 103/2019 ca.lendarlo Slgr=se.0 o Cultura de 2026 Comissdo, assessorais e

F alinhamento com a Comissdo de

e do processo de reestruturagao do INSS, Braviter cialSocial trabalhador
que compromete o acesso da populagdo
usudria em um cenario de exclusao social
e digital e impacta nas condi¢Ges de
trabalho dos/as trabalhadores/as.

PLANO 'DE A CA O FRNORTC A NMEFNSEORD" 086 _ LAl

5.1.1 Manter a divulgagdo de
materiais multimidia do Conjunto
CFESS/CRESS sobre a tematica, em Estadual
articulagdo com comissdes
correlatas

Conselheiras (os)

Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
Cultura de 2026 Comissdo, assessorais e

trabalhador

5. Renda Bésica RS-x-*

6.1.1 Manter divulgagao deste

6. Previdéncia Social RS-x-*




) §W€ Conselho Regional de Servico Social
. P§% CRESS/7" Regido - R]

.

EIXO SEGURIDADE SOCIAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
RESPONSAVEIS
TEMAS A(}()ES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQITEQEDI‘IECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Ei:géﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
6.1.2 Realizar curso de previdéncia
social elaborar plano de curso para Conselheiras (os) de
Ak Sed iy . ¢ e . Junho a dezembro de
2026, com a tematica da e. 5 e. Comissdo de Previdéncia referéncia envolvidas . Soed R$ 7.908,00
AN s . ] Seccionais - 2026
previdéncia social junto a categoria (os) na Comissdo
no conjunto
M
6.1.2 Realizar reunides ordinarias Seqe e. Comissao de Previdéncia SRRl mbrae RS-x-*
Seccionais 2026

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86 _ : ,11,8“7
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
RESPONSAVEIS

(INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO
ARTICULADORA)

AREA DE
ABRANGENCIA

PESSOAS DE

REFERENCIA INVESTIMENTO

TEMAS ACOES DELIBERADAS ATIVIDADES

7.1 Defender e Acompanhar a
implementacgdo do indice de
Funcionalidade Brasileiro Modificado
—IFBrM, aprovado pelo Conade,
através da Resolugdo n2 01/2020,
como modelo Unico de avaliagdo da
deficiéncia para acesso as diversas
politicas publicas de direitos das
pessoas com deficiéncia, bem como,
sua validagdo pelo governo federal,
considerando a concepgdo ampliada
de deficiéncia e da pessoa com
deficiéncia, estabelecidas, na
convengao da ONU 2007, Lei
Brasileira da Inclusdo n® 13.146/15,
Loas — Lei n2 8.742/3 e lei
Complementar n2 142/13.
Acompanhar o Grupo de Trabalho da
avaliagdo unificada da deficiéncia
instituido no dmbito do Ministério
dos Direitos Humanos para entender
as mudangas, impactos e refletir o
direcionamento do Conjunto.

PLANO 'DE A CA O FRNORTC A NMEFNSEORD" 086 _ e

7.1.1. Retomar a discussdo sobre Comité Anticapacitista em
Avaliagdo Biopsicossocial Unificada PR articulagdo com as Janeiro a dezembro
da Deficiéncia, em continuidade ao Comissdes de Seguridade e de 2026

debate iniciado no Comité em 2025 de Previdéncia

Conselheiras (os) de
referéncia envolvidas RS-x-*
(os) no Comité

7. Pessoas com
Deficiéncia
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
; RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:?EQI;:ECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Ei:ggﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
Conselheiras (os)
envolvidas (os) na
8.1 Intensificar agcGes em defesa do 8.1.1 Manter a divulgacdo deste L. ==, - ey )
e Ve . Comissdao de Comunicagdo e . Comissdo, assessorais e
SUS e das condigdes de trabalho posicionamento, considerando Janeiro a dezembro
. e . Cultura trabalhador
das/os assistentes sociais, na datas correlatas no calendario de Estadual de 2026
perspectiva de responsabilizagdo do lutas, em didlogo com a Comissao
Estado na condugédo das politicas de Saude.
sociais e contra as diversas
modalidades de privatizacdo da
saude, em articulagdao com entidades
sindicais, conselhos de saude, os
Foruns e a Frente Nacional Contra a Y
- W A / . Conselheiras (os)
8. Saude Privatiza¢do da Saude na perspectiva s
Wi ’ envolvidas (os) na
de um SUS publico, gratuito, o .
universal, de qualidade, laico e sob o Janeiro a dezembro Colssa0lassessoralsie
/ , CDH (articuladora, CAS, CDC trabalhador R$ 204,00
controle da classe trabalhadora 8.1.2 Atividade intercomissoes Estadual ( e de 2026 $
entendendo essa estratégia como
uma forma de fortalecer a profissao,
realizando a¢des e debates sobre as
pautas mais relevantes da politica de
saude, que incidem sobre o exercicio
profissional na contemporaneidade.
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IXO SEGURIDADE SOCIAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
RESPONSAVEIS

(INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO
ARTICULADORA)

AREA DE
ABRANGENCIA

PESSOAS DE

TEMAS ACOES DELIBERADAS ATIVIDADES REFERENCIA

INVESTIMENTO

9.1 Problematizar o avango das
Comunidades Terapéuticas no SUAS e no
Sus rtird debate criti b

, a partir de um debate critico sobre a e U

formulagdo de politica social dirigida as Comissao Seguridade Social

dae PR il '?" 9.1.1 Roda de Conversa sobre a I . ild i Setembro de 2026 Centro Sul e
pessoas que apresentam necessidades o SSF SSF e Articulador NUCRESS i} R$ 644,00
N . temdtica no NUCRESS Centro Sul Coordenagao
em decorréncia do uso de alcool e outras Centro Sul )

- ) Seguridade SSF
drogas (psicoativos), numa perspectiva
antimanicomial, antiproibicionista e
antirracista.

10.1 Incidir junto a gestores estaduais e
municipais, para a efetiva
implementacdo da lei 13.935/2019, que
prevé a insergdo de Assistentes Sociais e
Psiclogos/as nas redes publicas de
ensino, na perspectiva da defesa da
educacdo integral.", articulando com
outras categorias profissionais,
movimentos sociais, sindicatos e espagos

9. Comunidades
Terapéuticas

10.1.1 Manter a divulgagao das
incidéncias realizadas pelo CRESS

e .respeltf) Cde mater|~a|s s?l?re Comissdo de Comunicagdo e | Janeiro, 28 de abril a envolvidas (os) na
Servigo Social na Educagdo Basica Estadual

; , : ‘ i Cultura dezembro de 2026 Comissdo, assessorais e
de controle social e foruns, ligados a CFESS/CRESS em dilogo com a trabalhador
construcdo de uma Politica de Educacdo
publica, gratuita, presencial, democratica,
laica e de qualidade, mantendo a luta
pela inclusdo de Assistentes Sociais e
Psicélogos/as nos 70% do Fundeb como
trabalhadoras/es da educagdo .

PLANO 'DE A CA O FRNORTC A NMEFNSEORD" 086 _ 2

Conselheiras (0s)

10. Educagdo RS-x-*

Comissdo de Educacdo
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
" RESPONSAVEIS
TEMAS A(}OES DELIBERADAS ATIVIDADES AB$EQ§$CIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;E?::géﬁ(gf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
10.3 Manifestagdo e ages do Conjunto
Cfess/Cress sobre as conferéncias ) s
nacional, distrital, estadual e municipais 10'3'1_ Realizar a.tlwdai:le
de educagdo para retomada da insercdo fcematlzando f d'SCUSS.aO sobre a )
’ R implementagdo das leis 10.639/03 g " L . Conselheiras (os) de
da discussdo: diversidade sexual, de . Comissao de Educagdo Janeiro a maio de i 4
] e 11.645/08, que preveem o ensino Estadual 2 referéncia envolvidas R$ 30.832,00
género, bem como aprofundamento de histéti | i £ (articuladora), GEDS 2026 N -
bre a histéria e cultura africana e e e Ly mpainca1d; Ao, (0s) na Comissdo
SEE IS brasileira e indigena nas escolas.
indigena nos planos decenais de
educagdo em conformidade com as leis
10.639/03 e 11.645/08.
T | vommaosuwAmo g5,
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES GREA PE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO PESSO&S Dk INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
11.1 Incidir com agGes politicas em
defesa da reforma agraria, do direito
a agua, do direito a regularizagdo
fundidria, dos territérios dos povos 11.1.1 Manter divulgacdo dessas
indigenas e comunidades tradicionais | defesas e materiais acumulados :
. : : . Conselheiras (os)
(quilombolas, de matriz africanas, ou | pelo Conjunto CFESS/CRESS a — . ) )
e < g i Comissdo de Comunicagdo e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na =
11. Reforma Agraria de terreiros, ribeirinhas entre respeito em datas correlatas no Estadual S . RS-x-
‘1 "y Cultura de 2026 Comissdo, assessorais e
outras), atingidos por barragens, calendario de lutas do CRESS RJ,
f Y i trabalhador
pescadores artesanais, em em didlogo com a Comissao de
contraposi¢do ao garimpo, Direito a Cidade.
agronegacio, buscando fortalecer a
soberania alimentar de base
agroecologica

trarrammmmm—————_J
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
I RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AREAPE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO PESSO{\S ol INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
. ... | 12.2.1. Articulagdo junto aos
12.2 Fortalecer as lutas pelo Direito a : <;' ,J .
y . . movimentos sociais cujas lutas
Cidade, entendido como um direito e
) perpassem as temdticas indicadas para
amplo envolvendo cidade, campo e -
: o debate sobre as cidades.
floresta, com vistas a defender a .y g
e . e Privilegiamos as atividades remotas,
justica ambiental, acessibilidade ]
/ M mas pode haver necessidade de
urbana e enfrentar as situagoes de A o S
desastres e crimes ambientais e P P g. - el ’ . Conselheiras (os) de
/ 4 . Obs: As atividades devem, sempre que Sede e Janeiro a dezembro o .
calamidades, racismo ambiental, 2 ) e CDC referéncia envolvidas R$ 21.408,00
g o possivel, procurar articular os debates Seccionais de 2026 .
articulando com outras politicas de f . (os) na Comissdo
J f [ sobre as cidades com grupos definidos
seguridade social em dialogo com os Ay [
7 o 35 como prioritarios a partir dos debates
movimentos sociais, comunitarios e f &', )
kAN s . no ultimo encontro do conjunto
territoriais (na defesa direito a cidade =
CFESS/CRESS, como populagdo negra,
para as mulheres, pessoas com e
YOb ¥ . mulheres, pessoas com deficiéncia,
deficiéncia, criangas e adolescentes, 4 Y
, adolescentes, pessoa idosa, indigenas e
pessoa idosa). .
quilombolas

PLANO 'DE A CA O FRNORTC A NMEFNSEORD" 086 _ 124
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
- RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQiﬁggbfm A (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els::gézgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
14.1 Fomentar a atuagdo na politica
de seguranca alimentar e nutricional
2 v 00 14.1.1 Manter divulgagdo sobre Conselheiras (os) de
nos Estados e municipios, - . T :
’ materiais do Conjunto s 18 . referéncia envolvidas
14. Seguranga fortalecendo o sistema de seguranca Comissdao de Comunicagdo e Janeiro a dezembro S .
4 | ) . L CFESS/CRESS acerca da defesa Estadual (os) na Comissdo, RS-x-
alimentar e nutricional | alimentar e nutricional. Promover a ) Cultura de 2026 .
Ik Z mencionada em datas correlatas assessorais e
defesa do direito humano a Sy
: 2 A no calendario de lutas. trabalhador
alimentagao adequada, saudavel e
inclusiva (restri¢cGes alimentares).

I J
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GURIDAD
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00
< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABiR\iﬁgI?NECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els;:ggzcnlf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
14.1.2 Realizar debate na reunido
da CAS com o tema: “A atuagdo
rofissional na Politica de i e e
P S . . Sede CAS Abril de 2026 referéncia envolvidas RS-x-*
Assisténcia Social com interface na (oohalCamissas
Seguranca Alimentar —A defesa do
direito humano a alimentagao”
15.1 Defender os direitos de criangas
, - 15.1.1 Manter divulgagdo de ]
e adolescentes, o Estatuto da Crianga ) i . Conselheiras (0s)
] 3 ¥ materiais produzidos pelo Conjunto = g : .
15. Crianga e e do Adolescente (Eca) e legislagdes ; o Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na v,
) CFESS/CRESS a respeito e mencgédo Estadual ) g RS-x-
Adolescente complementares na perspectiva da . Cultura de 2026 Comissdo, assessorais e
rotecdo integral com entendimento Jasgclsses menclonasellis trabalhador
y 7 e s e iq calendario de lutas do CRESS RJ
deste publico como sujeitos politicos.
16.1.1 Manter divulgagdo de Conselheiras (os) de
16.1 Priorizar agoes em defesa do /i I\_Iu S . A Irasi ).
N, d X materiais produzidos pelo Conjunto - N . referéncia envolvidas
16. Direito das atendimento integral as mulheres em n N Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro e kS
Py SN CFESS/CRESS a respeito e mengédo Estadual (os) na Comissdo, RS-x-
Mulheres seus direitos na efetivacdo de i Cultura de 2026 ;
D L P L et das defesas mencionadas no assessorais e
- . i calendario de lutas do CRESS RJ trabalhador
17.1 Aprofundar o debate da 17.1.1 Realizar Reunido Tematica
plataformizacdo do trabalho nas da CAS com o tema indicado como
politicas sociais e as repercussées prioridade no 522 Encontro ]
i 5 e . Conselheiras (os) de
17. Plataformizagdo para o acesso da populagdo usuaria Descentralizado Sudeste: e A
b . e =y % aF I iy Sede CAS Margo de 2026 referéncia envolvidas RS-x-*
das Politicas aos diversos direitos sociais e para as Plataformizagao das Politicas e e
(4 . £ (os) na Comissdo
condicdes de trabalho da/o impacto no agravamento da saude
assistente social e demais mental nos espagos
trabalhadoras/es. sociocupacionais”
_ 126
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TEMAS

ACOES DELIBERADAS

EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

ATIVIDADES

AREA DE
ABRANGENCIA

RESPONSAVEIS
(INDICAR COMISSAO
ARTICULADORA)

MESES/PERIODO

PESSOAS DE
REFERENCIA

INVESTIMENTO

1. Educagao
Permanente

1.1 Debater a Politica Nacional de
Educagdo Permanente do Conjunto
Cfess/Cress e aprimorar a concepg¢do
posta nas questdes relacionadas aos
termos de "formacdo continuada";
"educac¢do permanente";
"capacitacdes"; fortalecendo as
comissGes de formacgdo e trabalho
profissional, priorizando as tematicas
orientadoras das campanhas e
agenda coletiva, buscando estimular
a articulagdo entre as UFA's,
Conjunto Cfess/Cress, Abpess e
Enesso.

1.1.1 Promover debates em torno
das campanhas do conjunto
CFESS/CRESS, tendo como base a
Politica Nacional de Educagdo
Permanente Online

Sede e
Seccionais

Formacao e Trabalho
Profissional

Janeiro a Dezembro
de 2026 (durante as
reunides da
comissao)

Conselheiras (os) de
referéncia envolvidas
(os) na Comissdo

RS-x-*
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TEMAS

.

AGOES DELIBERADAS

EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

ATIVIDADES

AREA DE

ABRANGENCIA

RESPONSAVEIS
(INDICAR COMISSAO
ARTICULADORA)

MESES/PERIODO

PESSOAS DE
REFERENCIA

INVESTIMENTO

2. Residéncia e
formagdo em trabalho

2.1 Incidir politicamente para a
reformulacdo da composicdo da
Comissdao Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Saude
(CNRMS) de modo participativo e
equanime, incluindo representantes
dos féruns que compdem o
Movimento Nacional de Residéncias
em Saude, e recompor as camaras
técnicas por area de atuagdo com a
garantia da presenca de

representantes do Cfess e da Abepss.

Ampliar no interior da categoria
profissional o debate sobre os
desafios desta modalidade de
formacgdo por meio do Férum
Nacional, Féruns Regionais e
estaduais em Defesa da Formagdo e
do Trabalho Profissional com
qualidade em Servigo Social, em
articulagdo com os movimentos
sociais desse segmento.

2.1.1 Incentivar a participagdo de
Residentes, Preceptoras e tutoras
nas atividades da Comissdo de

Formacgao.

Sede,
Seccionais e
NUCRESS

Formagado e trabalho
profissional

Janeiro a dezembro
de 2026

Conselheiras (os) de
referéncia envolvidas
(os) na Comissdo

RS-x-*
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EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

p RESPONSAVEIS
TEMAS A(}f)ES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:?EI(;EDI‘IECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Ei:ggﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
3.1 Participar nos Féruns Nacional,
Regionais e Estaduais em Defesa da
Formagdo e do Trabalho com 3.1.1 Participar das reunides do
, o ualidade em Servico Social, 4 i Conselheiras (os) de
3. Férum de Formacdo GIE] ¢ ] F?rum Reg{onal Sudeste e do el ( ).
realizando o balango das agées Forum Nacional em Defesa da Sede, . referéncia envolvidas
e Trabalho com : ’ T g N Janeiro a dezembro = pr
Qualidade em Servico executadas, para o fortalecimento do | Formagdo e do Trabalho com Seccionais e Comissdo de Formagao de 2026 (os) na Comissdo RS-x-
. ¢ Plano de Lutas em Defesa do qualidade em Servigo Social NUCRESS e Assistentes Sociais de
Trabalho e da Formac3o e Contra a (On line) Base
Precarizagdo do Ensino Superior,
reafirmando a articulagdo com a
Abepss e Enesso.
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EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

- RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQEEQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::ggzgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
4.1 Contribuir para o fortalecimento
dos Féruns Nacional, Regionais,
Estaduais e Locais de Supervisdao de
Estagio em Servico Social com
participagdo dos sujeitos que
compdem o Estagio Supervisionado ? i ]
' (Cosrdana aras i AR 4.1.’1 .Reallzaro .Forum.EstaduaI de ConsAeIhleras (os).de
4. Férum de A d Estagio em Servigo Social , remoto Sede, referéncia envolvidas
e e estagio, supervisores/as de campo e S, ; U s - Julho a Dezembro de - RS-x-*

Supervisdao em Estagio A A R e (para atln.glr as UFAS distantes da Seccionais e Comissdo de Formagao 2026 (os) na Comissdo

em Servico Social ! 4 sede e privadas EAD) NUCRESS e Assistentes Sociais de
reforcando as lutas pela Base
materializagdo da Politica Nacional
de Estagio da Abepss, da Resolugdo
Cfess n2533/2008 e demais
normativas que regulamentam o
Estdgio Supervisionado em Servico
Social.

PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2026 R .
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EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AREAPE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO PESSO&S R INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
5.1 Contribuir na ampliagdo do 5.1 1. Participar das acdes
debate étnico-racial no Conjunto intercomissdes encabegadas pela
Cfess/Cress em articulagdo com GEDS e comité antirracista,
5. Formagao Abepss, Enesso, Frente Nacional de socializando e promovendo o .
i i F g ) g Conselheiras (os) de
antirracista, Assistentes Sociais no Combate ao debate através dos "Subsidios para -, ]
o S y A ; . e . N Sede, ) referéncia envolvidas
anticapacitista, Racismo e Comités Antirracistas, o debate étnico-racial na formagao ) . Janeiro a Dezembro el RS-x-*
i’ i A 0 % a g Seccionais e GEDS (os) na Comissdo
antiLGBTI+fébica, tendo como referéncia o documento | profissional” (Abepss); Discussdes de 2026 ) .
. . i 2 L LA . . NUCRESS e Assistentes Sociais de
antissexista e da Abepss "Subsidios para o debate do Seminario Nacional Servigo B
antietarista étnico-racial na formagao Social, Feminismos e Diversidade
profissional" e o documento do Cfess | Trans e Termo de Orientagdo
"Assistentes Sociais no combate ao Antirracista nas a¢des da
racismo". comissdo.
_ 131

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86




L

G e §w€ Con:selho Regional de Servico Social
. 28 CRESS/7" Regido - R] -

.

EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES REAIDE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO HESSCASIDE INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
8.1 Articular as a¢des de
‘G . 8.1. Participar das reuniGes do GT )
enfrentamento a precarizagdo do R sy Conselheiras (os) de
. o ¥ = : ! Residéncia da Comissdo Socio N g
8. Articulagao para o ensino de graduagdo e pods através do - ) . referéncia envolvidas RS-x-*
. X Juridica, tendo em vista a Sede e Janeiro a dezembro N
Enfrentamento a Forum de Defesa da Formagdo do Pyl . iy Cs) (os) na Comissdo
il 2 A e existéncia e funcionamento dos seccionais 2026 . rd
Precarizag¢do do Ensino | Trabalho com referéncia no AT o e Assistentes Sociais de
. TP programas de residéncia e estagios
fortalecimento e atualizagdo do p . T Base
de pds-graduagdo no socio juridico
plano de lutas.
8.1.2 Participar de Reunido
Ampliada Intercomissées, no
formato presencial, com a tematica
Estagio de Pés-Graduagdo e
Programas de Residéncia nas
g ‘- TRy Sede e Janeiro a dezembro "
Instituicdes Sociojuridicas, com a . CSJ RS-x-
o h = Seccionais 2026
exposicao de dados e informagGes
coletadas no ano 2024;
apresentagdo de panorama
estadual e das a¢des do Conjunto
CFESS/CRESS
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EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00
RESPONSAVEIS

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQiﬁéI;:ECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::ggz(gf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
9.1.1 - Subvengao (Convénio) para
. G )p Conselheiras (os) de
ABEPSS Sera repassado de acordo g 1
9. Articulagao com com resolugdo especifica que sege Janeiro a Dezembro LT
; § 9.1 Convénio com a ABPESS ; ¢ P d Seccionais e Formacdo Profissional (os) na Comissao R$ 2.000,00
ABEPSS preconiza plano de trabalho da de 2026 ] g
o . NUCRESS e Assistentes Sociais de
atividade a ser subvencionada. Ex.:
P . . Base
Oficinas Regional e/ou Nacional)
10.1 Previsdo de 02 oficinas:
dy I . Conselheiras
10.1 Participagao nas Oficinas B Janeiro a Dezembro vinculadas a comissdo
10. Planejamento 5 ) 01 profissional de base da Sede Formac&o Profissional g R$ 7.300,00
! Regional e Nacional da ABEPSS p. 25 . de 2026 ou Profissionais de $
comissado:
Oficina Regional Base
Leste (Olconselheira ou 01
profissional de base da comissao
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EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

o RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQI?NECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::géﬁgli INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
10.2 Participa¢do na atividade do
conjunto CFESS/CRESS sobre “Servigo .y Conselheiras (os) de
: 2 ’ 10.2 .1 Participagdo de 01 ol ,
Social na Educagdo (agenda nacional p - = . referéncia envolvidas
: g conselheira e/ou 01 profissional de " Janeiro a Dezembro 5 0
e presencial, conforme divulgado no A i Sede Formacdo (os) na Comissdo R$ 3.250,00
’ base da comissdo na atividade de 2026 . <t
512 Encontro Nacional). Pode ser que | . g : " e Assistentes Sociais de
i i v Servigo Social na Educagdo)
seja em Brasilia, ja que o CFESS Base
conduzira
10.3 Realizar reunides ordinarias e
extraordindrias periddicas (remotas) Conselheiras (os) de
com o intuito de planejar a atuagao P g
SR ) i Sede, . referéncia envolvidas
da comissdo a fim de cumprir com S i . Janeiro a Dezembro - p
g o Formato remoto Seccionais e Formagdo (os) na Comissdo RS-x-
sua fungdo tematica. de 2026 : o
NUCRESS e Assistentes Sociais de
On line Base
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EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

RESPONSAVEIS

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86

TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:?EQI?NECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els::géﬁcnli INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
10.4 Realizagao de Ciclos de Debate
sobre Formagao e Trabalho . ) Conselheiras (os) de
T R 10.4.1 Realizar os ciclos de debates . .
Profissional com o objetivo de se ) ) . i Sede, . referéncia envolvidas
. . ) o no interior das reunides ordinarias g o Janeiro a dezembro s
discutir Estagio Supervisionado e o Seccionais e Formacgdo (os) na Comissdo R$ 3.040,00
O / N da Comissdo. de 2026 . p
Residéncia através de acdes NUCRESS e Assistentes Sociais de
intercomissoes (Saude, GEDS, DH, Base
Ampliada de Etica, CSJ etc.)
Conselheiras (os) de
. 0 Sede, . referéncia envolvidas
10.4.2 Ciclos tematicos sobre ‘ . - Janeiro a dezembro = =
O iy b Seccionais e Formacao (os) na Comissdo RS-x-
residéncia e estagio supervisionado de 2026 . —
NUCRESS e Assistentes Sociais de
Base
10.4.3 Encontros remotos e 01
Presencial (na sede do Conselho) Conselheiras (os) de
Profissional de base Sede, . referéncia envolvidas
e L e ? ol Janeiro a dezembro - Y
Previsdo de participagdo: 30 Seccionais e Formacao de 2026 (os) na Comissdo RS-x-*
pessoas (serdo abertas inscri¢des) NUCRESS e Assistentes Sociais de
Duragao do evento: 03h Base
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EIXO FORMAGCAO PROFISSIONAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

. RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ:EQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els::géﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
10.5.1.Incentivar a aproximacao de
estudantes de graduagdo em
Servico Social, principalmente ]
esta iérias/os Zs ati\F/)idades do S Janeiro a Dezembro el ()]s
10.5 Articulagdo com as UFAS - v ) Seccionais e Formagao referéncia envolvidas R$ 600,00
CRESSRIJ através do Projeto de de 2026 i
G T L NUCRESS (os) na Comissdo
Extensdo “Didlogos Universitarios”.
Acdo intercomissdes - CIR e CSJ —
articulada pela Formagdo
10.6.1 Pa;tmpa:;ag eg163t|wdade Conselheiras (os) de
10.6 Participagdo das Conselheiras ou exte‘rr?a. Eewsao < Sede, ‘ referéncia envolvidas
(PRGN '’ participagdes para o ano. 01 oy = Janeiro a Dezembro e o
profissionais de base em atividades ; e Seccionais e Formagao (os) na Comissdo R$-x-
conselheira ou 01 profissional de de 2026 2 ‘o
externas gar NUCRESS e Assistentes Sociais de
' Base
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EIXO RELACOES INTERNACIONAIS

RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AREA DE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO FosRIgh 1 INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
- - y 1.1 Realizar formagdo, em conjunto 1.1.1 Participar e socializar agGes
1. Articulagdo latino- ) " g . ;
i com demais entidades, sobre as realizadas no conjunto Conselheiras (os) de
i particularidades da América Latina e CFESS/CRESS que tratem do Sede, . referéncia envolvidas
caribenha, na defesa ) ’ . N - ) 1 - Janeiro a Dezembro .
el Caribe no contexto mundial, intercambio entre assistentes Seccionais e Formacgdo (os) na Comissdo RS-x-*
dos povos indigenas, Pl e ¢ g de 2026 . >
i S S promovendo troca de experiéncias sociais latino- americanas e NUCRESS e Assistentes Sociais de
8 o entre assistentes sociais latino- caribenhas. Base
fronteirigos. / )
americanas e caribenhas.
2.1.1 Fomentar o contato com
instituicGes presentes no Estado do :
) P .p Conselheiras (os) de
f . < Rio de Janeiro que atendam = A
> ' 2.1 Aproximar e apoiar a organizagdo o , 4 Sede, : referéncia envolvidas
2. Paises africanos de ¢ , ; populagdes de paises africanos e P 8 = Janeiro a Dezembro e ® .
) da categoria nos paises africanos de ’ — Seccionais e Formagdo (os) na Comissdo RS-x-
lingua portuguesa » de lingua portuguesa no intuito de de 2026 ) -
lingua portuguesa. . i . N NUCRESS e Assistentes Sociais de
debater junto as assistentes sociais Baea
o exercicio profissional junto a
estes grupos.

T T N
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.

EIXO COMUNICACAO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO RS 473.167,00
z RESPONSAVEIS
TEMAS AGCOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Ei:ggzgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
1.1 Aprovar como o tema da
Campanha de Gestdo do Triénio 1.1.1 Capa do Praxis de Maio com o
2023-2026: "Retratos de uma tema “Nossas Bandeiras pulsam Conselheiras (0s)
1. Campanha de profissdo para enfrentar o democracia”, em alusdo a recente Estadual Comissao de Comunicagao e Janeiro a maio de envolvidas (os) na RGx*
Gestao conservadorismo e o fascismo: a elei¢cdo do Conjunto, ao tema do Cultura 2026 comissdo e assessoria e
resisténcia cotidiana do Servico Social | triénio, e ao tema o més de maio trabalhador
na luta pela radicalidade de 2026.
democratica".
Conselheiras (os
1.1.2 Realizar reposts de materiais " Y. : . (os)
. Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
produzidos pelo CFESS sobre a Estadual gl - RS-x-*
Cultura de 2026 COMIssao e assessoria e
campanha
trabalhador
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EIXO COMUNICACAO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO RS 473.167,00
< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:EI(;I;ECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;:ls:::gscnli INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
2.1.1. Capa do Praxis de Maio com o
2.1 “90 anos do Servigo Social no tema “Nossas Bandeiras pulsam Conselheiras (os)
! Brasil: Unidade na diversidade, democracia”, em alusdo a recente Comissdao de Comunicagdo e envolvidas (os) na
2. 15 de maio R L Y At i ] Estadual e A R$ 36.718,00
socializagdo da politica e radicalidade | elei¢do do Conjunto, ao tema do Cultura COMIss3A0 e assessoria e
democratica das lutas”. triénio, e ao tema o més de maio de trabalhador
2026.
Conselheiras (os
22 Bealizal repospigmateniais Comissdo de Comunicag3o e envolvidas (os() n;
produzidos pelo CFESS sobre a Estadual o = ’ RS-x-*
Cultura COMmissdo e assessoria e

campanha. trabalhador

2.1.3 Promover exposi¢do de cartazes
e banner sobre campanhas anteriores
do Més de Maio e triénio, R$ 1.000,00
demonstrando alinhamento do Servigo
Social com pautas democraticas

2.1.4 Realizar Seminarios com

reflexdes sobre as trajetdrias no Conselheiras (os) de
exercicio profissional das assistentes ! : referéncia envolvidas

o Sede e = Janeiro a maio de e 5
sociais dentro do tema aprovado no it Comissao de Eventos 2026 (os) na Comissao, RS-x-
522 Encontro Nacional na sede e assessorias e
seccionais com posse da nova gestdao trabalhadoras/es

eleita para o triénio 2026-2029.
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VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO RS 473.167,00

Rk RESPONSAVEIS
TEMAS AQOES DELIBERADAS ATIVIDADES Hilg PE (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO PESSOéS o INVESTIMENTO
ABRANGENCIA REFERENCIA
ARTICULADORA)
3.2.Elaborar estratégias de disseminagdo
e materializacdo da Politica Nacional de
Comunicagdo, fortalecendo a linguagem
e comunicagdo acessivel, antirracista, . . h
. LT ¢ X - g 3.2.1 Realizar reunides remotas Conselheiras (os)
3. Fortalecimento da antissexista, anticapacitista e ndo y iy G . 2 . )
. E RS SN & i mensais da Comissdo de Comissao de Comunicagdao e | Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
Politica Nacional de discriminatdria no exercicio profissional e vl Estadual . iy ] R$ 3.918,00
s i 7 Comunicagdo e Cultura e uma Cultura e Assessoria de Tl de 2026 comissao e assessoria e
Comunicagao nas pegas de comunicagdo e producdo 73 \
, A f reunido presencial; trabalhador
de contetddo no ambito do Conjunto
Cfess-Cress, nos sites, redes sociais,
eventos, documentos e nas demais
midias utilizadas.
Conselheiras (os
3.2.2 Realizar 3 reuniGes anuais . LY . ] ; 5
= - Comissdo de Comunicagdo e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
presenciais entre coordenagdo e Estadual L " R$ 2.204,00
Cultura de 2026 comissdo e assessoria e
trabalhadoras/es da CCC;
trabalhador
Conselheiras (os)
3.2.3 Implementar estégio Comissdao de Comunicacdo e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
s e Estadual g Wolidss (oI R$ 15.600,00
supervisionado em jornalismo; Cultura de 2026 comissdo e assessoria e
trabalhador
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EIXO COMUNICACAO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO RS 473.167,00
. RESPONSAVEIS
TEMAS AQOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Ei:géﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
3.2.4 Manter plano de capacitacdo
: i P o Conselheiras (os)
continuada para trabalhadoras/es s 5. ; .
) 1 = Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
vinculadas/os a comissdo para Estadual = ) R$ 8.000,00
S 2 Cultura de 2026 comissdo e assessoria e
qualificagdo das agdes de S
materializagdo da 42PNC;
3.2.5 Realizar contrata¢do de
empresa para gestdo de eventos,
no sentido de garantir: inscrigao,
contabilizagdo de presencgas, Conselheiras (os)
socializacdo de informacgdes Comissdao de Comunicacdo e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
. gl Sl Estadual 2 neladagtoshia R$ 19.998,00
diversas e emissdo de certificados Cultura de 2026 comissdo e assessoria e
de eventos promovidos pelo CRESS trabalhador
RJ ao longo do ano (em dialogo e
operacionalizando junto com a
secretaria);
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EIXO COMUNICACAO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO RS 473.167,00
< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:?EQIA?NECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els::ggzgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
3.2.6 Aprimorar a catalogagdo de
contatos de ASCOMs ou mesmo
outros contatos de municipios, .
2 Conselheiras (os)
secretarias, Estado, entre outros . o ] )
- g Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na "
espacgos ocupacionais de Estadual iy . RS-x-
/ A . Cultura de 2026 comissdo e assessoria e
assistentes sociais, a fim de
A o trabalhador
promover comunicagdo ativa com
instituicGes empregadoras sobre
Servico Social;
3.2.7 Aprimorar catalogagao para
banco de contatos de profissionais
de referéncia em temas especificos
gue possam ser acionadas para Conselheiras (os)
construgdo de pegas de Estadual Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na RS x_*
comunicacdo e interlocu¢des com a Cultura de 2026 comissdo e assessoria e
midia em geral, também trabalhador
considerando agdo estratégica e
continuada do Conjunto
CFESS/CRESS;
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EIXO COMUNICACAO

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO RS 473.167,00
< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:iﬁgI?NECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els;:ggzcljlf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
3.2.8 Iniciar a realizagdo de um
banco de imagens para uso do Conselheiras (0s)
CRESS RJ, considerando a LGPD e Comissdo de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
i ; i, S Estadual AL ) RS-x-*
devidos cuidados para autorizacao Cultura de 2026 comissdo e assessoria e
(articulagdo com assessoria trabalhador
juridica);
3.2.9 Promover, considerando
legislagGes vigentes, Conselheiras (0s)
aprimoramento da transparéncia Comissdao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na N
i v a5 Estadual . } RS-x-
ativa, participando da atualizagdo e Cultura de 2026 comissao e assessoria e
divulgagdo da carta de servigos do trabalhador
CRESS RJ;
Conselheiras (os)
3.2.10 Manter gestao do site e Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na *
i/ Estadual o ) RS-x-
redes sociais; Cultura de 2026 comissdo e assessoria e
trabalhador
Conselheiras (0s)
3.2.11 Manter contratagdes de Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
) A 5 Estadual ¢ JpoNides (o R$ 4.000,00
boletim eletrdénico; Cultura de 2026 comissado e assessoria e
trabalhador
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EIXO COMUNICACAO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO RS 473.167,00
. RESPONSAVEIS
TEMAS A(}GES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ:EQEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Eﬁ:géﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
3.2.12 Manter contratagao de .
i Conselheiras (os)
empresa para elaboragdo das pegas o . . -
R ) Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
de comunicagio e outros servicos Estadual i \ R$ 42.000,00
; Cultura de 2026 comissdo e assessoria e
de design.
trabalhador
3.2.13 Manter a cobertura de
| d t iai
alguns dos even 95 presenciais e G
remotos promovidos pelo CRESS RJ - g = 3 ) .
1 Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
e que contenham relagdo com o Estadual - ) R$ 3.600,00
y : i Cultura de 2026 comissdo e assessoria e
Servico Social e bandeiras de luta,
. . trabalhador
assim como representagdes
externas;
Conselheiras (os
3.2.14 - Contratar aplicacdo para W o e - . freslos)
> : Comissdo de Comunicagdo e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
producdo de lives com legendagem Estadual = ) R$ 3.000,00
e Cultura de 2026 comiss3ao e assessoria e
automatica;
trabalhador
Conselheiras (0s)
3.2.15 - Promover 6 videocasts ao Comissdao de Comunicagdo e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
Estadual & Jpotyifias (oo R$ 12.000,00
longo do ano; Cultura de 2026 comissdo e assessoria e
trabalhador
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EIXO COMUNICAGAO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 473.167,00

P LA NGO "D E VA C'A O FREEOSRTC - NVEEANSEOEN= (86

o RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQi:éEDNECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Els::ggzgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
s - Conselheiras (os
3.2.16 Manter 2 edigdes da Praxis . s ’ ; s
. =y Comissdo de Comunicagdo e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
com envio do material fisico para Estadual e \ R$ 219.978,00
e B . . Cultura de 2026 comissao e assessoria e
profissionais inscritas e ativas.
trabalhador
4.1.1 Iniciar articulagdo a partir da
T 4.1 Articular lutas no territério, catalogagdo de movimentos e Conselheiras (0s)
S P Ty aproximando-se de féruns ou coletivos existentes no estado do Comissdo de Comunicagdo e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na o
Democratizagio da . d r ‘ ; Estadual L : R$-x-
o coletivos que lutam pela Rio de Janeiro e incentivar a Cultura de 2026 comiss3do e assessoria e
Comunicac¢ao L e A TH . .
democratiza¢do da comunicagdo. participacdo de assistentes sociais trabalhador
nestes espacos
4.1.2 Manutengao de Conselheiras (0s)
representacdo externa em coletivo Comissdo de Comunicagdo e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
i 3 e Estadual 3 LTI R$ 2.400,00
em defesa da democratizagdo da Cultura de 2026 comiss3do e assessoria e
comunicagdo trabalhador
6.1 Debater o conceito, a finalidade e
a técnica da audiodescricdo, da 6.1.1 Aprimorar acessibilidade do Conselheiras (os)
A descricdo da imagem, descricdo do site do CRESS RJ, com contratacdo Comissao de Comunicacdo e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
6. Acessibilidade r ¢ & c " . ¢ Estadual i ¢ e (0s) . R$ 9.999,00
ambiente e do texto alternativo para | de tecnologia assistiva para Cultura e Assessoria de Tl 2026 comissdo e assessoria e
aprimorar seu uso no ambito do acessibilidade digital em websites;- trabalhador
Conjunto Cfess-Cress.
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EIXO COMUNICACAO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO RS 473.167,00
; RESPONSAVEIS
TEMAS A(}()ES DELIBERADAS ATIVIDADES AB{.\Riﬁggl\lECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO ;Eﬁgggﬁgi INVESTIMENTO
ARTICULADORA)

6.1.2 Realizar contratagao de
tecnologias para legendagem de

A AR . ~g ’g i Conselheiras (0s)
videos e transcri¢do de audios, com b o . )

’ : I Comissdao de Comunicagdo e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na
vistas ao fortalecimento de téticas Estadual ; R ) R$ 600,00

e = Cultura e Assessoria de Tl de 2026 comissdo e assessoria e
de acessibilidade na comunicagdo A
do CRESS RJ;
6.1.3 Prever e indicar tradugdo em Conselheiras (0s)
LIBRAS em eventos, em didlogo Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na -
o i Estadual Y e i RS-x-

com as comissdes, comités, Cultura e Assessoria de Tl de 2026 Comissao e assessoria e
NUCRESS e setores organizadores ; trabalhador
6.1.4 Promover e indicar
possibilidade audiodescricao em
eventos do CRESS RJ, com Conselheiras (os)
contratagdo de empresa para tal e Comissao de Comunicagao e Janeiro a dezembro envolvidas (os) na RS x_*
finalidade, considerando Cultura e Assessoria de Tl de 2026 comissdo e assessoria e
planejamento de eventos trabalhador
realizados por comissGes, comités,
Nucress e setores;
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EIXO COMUNICACAO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO RS 473.167,00
A RESPONSAVEIS
TEMAS AGCOES DELIBERADAS ATIVIDADES ABQ?EQIJE)NECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Eligggz(gf\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
6.1.5 Realizar formagdo com Comité Anticapacitista
traba!h.a'doras/es sl e (articulador), Comisséo de A airo e Conselheiras (os) de
?ces§|b|I|dade o Sede Comunicagdo, Comissdo de 2026 referéncia envolvidas R$ 33.652,00
|ncll.J|ndo o.dfbate SeLle Gestdo do Trabalho e a no Comité
audiodescri¢ao Comissao de Gestdo
IR e A Ve S ST 6.2.1 Prever e indicar tradugdo em
a'cessibilidade n:s fme LIBRAS em eventos, em didlogo Sede e cce Janeiro a dezembro Conselheiras (os) de R$ 38.000,00
AL Dye com as comissdes, comiteés, Seccionais de 2026 referéncia envolvidas : 5
comunicagao do CRESS RJ 1
NUCRESS e setores organizadores ;
6.2.2 Promover e indicar
possibilidade audiodescricdo em
eventos do CRESS RJ, com
contratagdo de empresa para tal Sede e Janeiro a dezembro Conselheiras (os) de
CCC .
finalidade, considerando Seccionais de 2026 referéncia envolvidas R$ 16.500,00
planejamento de eventos
realizados por comissGes, comités,
Nucress e setores
PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2026
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EIXO COMUNIC
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO RS 473.167,00
< RESPONSAVEIS
TEMAS AGOES DELIBERADAS ATIVIDADES AB:ﬁﬁgI?NECIA (INDICAR COMISSAO MESES/PERIODO :Els;:gézcl):\ INVESTIMENTO
ARTICULADORA)
7.1 Fomentar debates sobre
comunicagdo e as lutas anticapacitista,
antirracista, antilgbti+fobica, antietarista .
W . . Conselheiras (os)
e antiageista junto a categoria )
. : ", f - " ) envolvidas (os) na
e profissional de assistentes sociais, através ; - Comissdo de Comunicagdoe Janeiro a Dezembro gl o
7. Comunicagao e - 3 7.1.1 Considerar agdes do tema 3 comissao, comités e "
i R de uma comunicagdo acessivel, com a ) Estadual Cultura de 2026 . g RS-x-
diversidade s que dialoga com este tema assistentes sociais de
utilizacdo de recursos como legendas, Bats
descrigdo de imagens, interpretagdo em
libras, transcricdo de contetdos em
forma de dudio (podcasts),
audiodescricdo.
8.1.1 Aprimorar os fluxos de recepgdo
de informag0es a serem divulgadas, = o Conselheiras (os)
8. Campanha de / k Comissdo de Comunicagdo e . A
) . 8.1 Realizar campanha permanente bem como ampliar a cobertura de 5, Janeiro a Dezembro envolvidas (os) nas
incentivo a ‘ i Ay A w 3 Estadual Cultura em diadlogo com - =
o de incentivo a adimpléncia no reunides e agdes que envolvam o e . ] de 2026 comissdes e RS-x-
Adimpléncia N P p ) . Comissdo de Gestao, CIR e )
CRESS/R) CRESS/RJ ambito administrativo e financeiro do e <otk e
CRESS RJ, também vinculado ao trabalhadoras (es)
projeto “bastidores do CRESS RJ”
9.1.1 Aprimorar fluxos e ampliara 4 Conselheiras (0s)
4 L . R . Janeiro a Dezembro de :
9 - Comunicagao e = N ; cobertura sobre as agOes realizadas Comissao de Comunicagdo e envolvidas (os) na
4 ¥ 9.1 Comunicagdo e Fung¢des Precipuas a 4 Sede 2026 R S RS-x-*
Fungdes Precipuas pelas comissdes precipuas, em Cultura COMiss30 e assessoria e
destaque para COFI, CPE e CIR trabalhador
- _ 148
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DA AVALIACAO

A avaliacao das acdes propostas no plano é fundamental no processo de planejamento e demandam o compromisso coletivo com o
acompanhamento das atividades que foram propostas para dar conta das acdes definidas, ao longo do ciclo anual.
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Desta forma, sao propostos, neste plano, a utilizacao das seguintes taticas de avaliacao:

- Preenchimento de formularios de monitoramento das atividades realizadas pelas comissdes, comités e NUCRESS ao longo de todo o ano de
2025;

- Acompanhamento, nas reunides ordinarias de Conselho Pleno, do processo de execu¢ao do planejamento, por meio da inclusdao de ponto
fixo na pauta;

- Acompanhamento, nas reunides de comissdes, comités e NUCRESS, das atividades para cumprimento das a¢des propostas;

- Realizag¢ao de reformulacdao de a¢des e orcamentaria ao longo do ano, de acordo com as demandas observadas a partir da execugao

do plano.

E importante sinalizar, ainda, que serdo considerados os seguintes indicadores de execucdo para avaliagdo do plano de a¢des:
Percentual de atividades realizadas por eixo de planejamento;

Percentual de atividades intercomissdes, internucress e intercomités realizadas por eixo de planejamento;

Percentual de atividades realizadas no periodo proposto no cronograma, por eixo de planejamento;

Percentual de atividades realizadas, por eixo de planejamento, em consonancia com os investimentos previstos no orgamento.

PLANO 'DE A CA O FRNORTC A NMEFNSEORD" 086 _ 14e
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PROPO STA

ORCAMENTARIA PARA 2026
cota 0 20%]

6.2.1 -EXECUCAO DA RECEITA 10.618.670,00
6.2.1.1 -RECEITA A REALIZAR 10.618.670,00
6.2.1.1.1 -RECEITA CORRENTE 8.378.000,00
6.2.1.1.1.02 -RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.145.000,00
6.2.1.1.1.02.01 -RECEITA DE CONTRIBUICOES 5.145.000,00
6.2.1.1.1.02.01.01 -ANUIDADES 5.145.000,00
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6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Anuidade do Exercicio 4.450.000,00
6.2.1.1.1.02.01.01.002 - Anuidade do Exercicio Anterior 695.000,00
6.2.1.1.1.05 -RECEITA DE SERVICOS 65.000,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 59.500,00
6.2.1.1.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 59.000,00
6.2.1.1.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 500,00
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 500,00
6.2.1.1.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 500,00
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 5.000,00
6.2.1.1.1.05.07.07 - Custas Processuais 5.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 1.379.000,00
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6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 430.000,00
6.2.1.1.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 430.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 949.000,00
6.2.1.1.1.06.05.01 - ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 169.000,00
6.2.1.1.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas 169.000,00
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 70.000,00
6.2.1.1.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 69.900,00
6.2.1.1. 1.06.05.04.002 - Pessoas Juridicas 100,00
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 710.000,00
6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanga 1.000,00
6.2.1.1.1.06.05.07.004 -Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro Nacional 709.000,00
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6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.789.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - DiVIDA ATIVA 1.732.000,00
6.2.1.1.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 1.732.000,00
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 5.000,00
6.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 5.000,00
6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 52.000,00
6.2.1.1.1.08.03.01 - Indenizagdes 35.000,00
6.2.1.1.1.08.03.02 - Restituicdes 17.000,00
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 2.240.670,00
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.240.670,00
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 2.240.670,00
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6.2.1.1.2.05.01.01 - SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orcamento Corrente) 2.240.670,00
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 10.618.670,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 10.618.670,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 10.618.670,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 10.227.726,00
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.440.900,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 3.498.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salario 2.208.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificacao por Tempo de Servico 195.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacao de Funcao 349.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacao de Natal 132 Salario 242.000,00
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6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias 31.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 81.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 70.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Adicional Noturno 1.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Gratificacao de Qualificacao 112.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Férias 209.000,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 942.900,00
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 660.030,00
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 251.440,00
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 31.430,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.286.431,00
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6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 924.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 336.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacado ao Trabalhador - Pat 588.000,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 443.000,00
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 186.000,00
6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio Funeral 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.02.006 - Auxilio Material Escolar 53.000,00
6.2.2.1.1.01.04.02.008 - Auxilio Saude 151.000,00
6.2.2.1.1.01.04.02.009 - Auxilio Cesta Natalina 48.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 1.100.178,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 130.066,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 39.131,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Audio, Video e Foto 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 13.250,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencao de Bens Imdveis/Instalacbes 7.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 10.075,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 2.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacao 28.210,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.878,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.878,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 132.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 - Remuneracao de Estagiarios 52.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 - Demais Servigcos Profissionais 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.027 - Locacao de Bens Iméveis 79.500,00
6.2.2.1. 1.01.04.03.006 - DIARIAS 241.350,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias - Funcionarios 67.700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias - Conselheiros 85.850,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias - Colaboradores 87.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 481.678,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionarios 116.698,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 203.028,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 161.952,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - ALIMENTACAO E LOCOMOGCAO 107.406,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Alimentacao - Funcionarios 612,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Alimentacao - Conselheiros 93.585,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Alimentacao - Colaboradores 13.209,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.819.253,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria 491.554,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica 351.377,00
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva 39.240,00
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 21.204,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selecao, Treinamento e Orientacao Profissional 68.400,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Intermediacao de Estagios 9.600,00
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servicos de Traducao 117.990,00
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servicos Fotograficos e Videos 2.800,00
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servico de Produgdes Jornalisticas 42.350,00
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 29.160,00
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servicos Profissionais 105.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros de Bens Imdveis 14.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locagao de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos 84.400,00
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagao de Bens Imoveis 21.600,00
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios 180.960,00
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencao e Conservacao Bens Moveis 70.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutencao e Conservacao Dos Bens Imoveis 64.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos de Energia Elétrica 42.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 187.982,00
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servicos de Telecomunica¢des 43.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servicos de Internet 21.600,00
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos 218.410,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servico de Alimentacao 48.640,00
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Servicos de transporte de taxi convencional 35.970,00
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Publica¢des Oficiais 14.400,00
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Manutencao Sistemas Informatizados - CSC 493.416,00
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 220.850,00
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6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 140.850,00
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 52.850,00
6.2.2. 1. 1.01.05.01.003 - Despesas Judiciais 88.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES 80.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS 80.000,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 100.545,00
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizacdes, Restituicdes e Reposicdes 48.892,00
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 15.200,00
6.2.2.1.1.01.06.18 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E 31.453 00
DESLOCAMENTOS '

PLANO DE A(;AO&OR(;AMENTO 2~ 01286 162,,.



g ; gw% Con:selho Regional de Servico Social
. .. P48 CRESS/7" Regido -R]

' [ ) ’
it A A O ¢
4 A R B ?

i T s o : ; ' b AN 4 e G e Lol R8T N &b
s ) % s ¥ 3 = o7 : ) SRl ¥ 1 < . P .
| AR s 3 %, ~% D ' ! i ¥ " ; s \ ek b 3% 4 P 0 o O 1
f < ~ . . A " . . iy SRS S o - oA R ey A ids .
4 & 4 P f 7 R 8 b 4 W PP
o, . 3 1%y ; o g . 3
2 ; o b I T A ol

6.2.2.1.1.01.06.18.002 - Auxilio Representacao a Conselheiros 15.453,00
6.2.2.1.1.01.06.18.003 - Auxilio Representacao a Colaboradores Eventuais 16.000,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 172.000,00
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 12.000,00
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranca 160.000,00
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.000,00
6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS 7.000,00
6.2.2.1.1.01.08.01.004 - Subvencgdes 7.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 390.944,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 390.944,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 30.000,00
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6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 30.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 210.944,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 15.900,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 195.044,00
6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO DE IMOVEIS 150.000,00
6.2.2.1.1.02.01.04.002 - Salas 150.000,00
- oo JOSE RIBAMAR DO Assinado de forma digital por
Rl la Bl ANALIADOS — Jiibosammos AMARAL JOSERDAVAR DO ANARAL
?IﬁVA ———e SILVA 4833238772 oot s 55 s e g RS
: : -03'00" 1704 038
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PARECER DO CONSELHO FISCAL REFERENTE A
PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA2026

O Conselho Fiscal do CRESS RJ 72 Regiao, apds exame da proposta orcamentaria para 2026 consolidada e considerando as
analises e parecer da Assessoria Contabil, manifesta-se a favor pela aprovac¢ao do referido documento.
Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

Docurmmernilo assinado digilalimente
. . ALESSANDRA CELITA COUTO 'Mbv JUSSARA FRANCISCA DE ASSIS DOS SANTOS .\’r}ub@ﬁ MOSSICLEIA MENDES DA SILVA
gﬁ/&w Ir‘ Data: 25/10/2025 09:43:05-0300 g@ * Dala: 25/10/2025 09:30:05-0300 g"t : Data: 25/10/2025 09:35:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALESSANDRA CEUTA COUTO FOGACA JUSSARA FRANCISCA DE ASSIS DOS SANTOS MOSSICLEIA MENDES DA SILVA
Membra do Conselho Fiscal Membra do Conselho Fiscal Membra do Conselho Fiscal
CRESS n2 11.270/?2R CRESS n2 18.215/?2R CRESS n2 28.949/72R
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“0O amanha pertence aos que se preparam hoje” (Provérbio Africano)
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O planejamento de acdes e orcamento do CRESS 72 Regido é fruto de um processo,
complexo e coletivo, atravessado pelas contradicdes da realidade e pelas condicGes
materiais de existéncia de um grupo de assistentes sociais que acumulam diversas
tarefas: sdo trabalhadoras/es nas instituicdes empregadoras, cuidadoras/es de
familiares, militantes em defesa das bandeiras de luta da profissdo nos mais diversos
campos, e, ainda, sujeitos profissionais que se comprometeram a realizar, durante um
periodo de trés anos, a gestdo de uma autarquia federal que ndao desenvolve apenas
fungdes de natureza cartorial, visto que estd comprometida com a defesa de um projeto
de profissdo e de sociedade em que a Liberdade se coloca como valor ético central.

Desta feita, o presente Plano — instrumento vivo e potente que expressa a diregao
ético-politica da profissdao e as escolhas que foram feitas para orientar o cotidiano do
conselho — apresenta as agdes que serdao desenvolvidas pelo CRESS 72 Regidao ao longo
do préximo ano, apds a eleigdo de prioridades pactuada no processo de avaliagdao da
agenda trienal, que ocorreu no 522 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
realizado em setembro de 2025.

Sao escolhas possiveis no contexto do regional, porém indispensdveis e alinhadas as
demandas societarias que tém provocado o Servigo Social brasileiro e fluminense, na
medida em que expressam as tendéncias e os desafios que precisam ser enfrentados
com estratégias articuladas entre as Comissdes precipuas, tematicas e especiais,
NUCRESS, Comités e demais estruturas do regional.
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E importante sinalizar, ainda, que o planejamento de acdes e orcamentdrio é, também, uma
ferramenta importante para conferir transparéncia as agées desenvolvidas por uma autarquia que
deve prestar contas a categoria de assistentes sociais e a sociedade em geral. Deste modo, o
documento apresenta, de modo nitido, os investimentos que serao feitos pelo regional para cada
acdo, que sdo expostos tanto por meio dos 07 (sete) eixos de planejamento quanto dos 45
(quarenta e cinco) centros de custo, visando ao melhor controle acerca do processo de execucao
das acdes e do orcamento aprovados para o exercicio de 2026.

Executar o planejamento pactuado no dia a dia do ano vindouro nao serd uma tarefa facil, e
demandara mobilizacdo de competéncias diversas, que convocam conselheiras/es/os,
membras/os/es das seccionais, assistentes sociais de base e trabalhadoras/es da autarquia a
atuar com diligéncia e compromisso, para garantir que o que foi planejado se materialize em
atividades que atinjam os objetivos tracados na agenda politico-profissional. Exigird, também,
ajustes periédicos em face dos desafios e alteragdes que a realidade deprecara ao longo do ano.

Neste contexto, os instrumentos e taticas de monitoramento, avaliacdo e revisdo do
planejamento de acdes e orcamentdrio serdo fundamentais para que se obtenha resultados
favoraveis diante da complexidade da conjuntura fluminense. Portanto, vamos juntas/es/os, pois,
como diz o provérbio africano, “se quer saber o final, preste atencdo ao comecgo”.

Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2025.

MARCIA NOGUEIRA DA SILVA
Conselheira Presidenta
CRESS/RJ N.2 11986
GESTAO “A Liberdade é uma luta constante” (2023-2026)
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