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CPE – Comissão Permanente de Ética

CIR – Comissão de Inscrição e Registro

COFI – Comissão de Orientação e Fiscalização

CAE – Comissão Ampliada de Ética

CAS – Comissão de Assistência Social

CFTP - Comissão de Formação e Trabalho 
Profissional

CDC – Comissão de Direito à Cidade

CDH – Comissão de Direitos Humanos

CGT – Comissão de Gestão do Trabalho

CPT – Comissão Permanente de Transparência

CSJ – Comissão Sociojurídica

LGPD – Comissão de Lei de

Proteção de Dados

CP - Comissão de Patrimônio

CC – Comissão de Contratação

NUCRESS’S – Núcleos do Conselho 
Regional de Serviço Social

SNF – Seccional Norte Fluminense

SSF – Seccional Sul Fluminense

PAO – Plano de Ação e Orçamento

Siglário
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Siglário
RG – Relatório de Gestão

PNF - Política Nacional de Fiscalização

SEAP – Secretaria de Administração Penitenciária

TJ/RJ – Tribunal de Justiça do Rio de Janeiro

CRP – Conselho Regional de Psicologia

SUAS – Sistema Único de Assistência Social

SUS – Sistema Único de Saúde

TIC’s – Tecnologia da Informação e Comunicação

INSS – Instituto Nacional de Seguridade Social

BPC – Benefício de Prestação Continuada

CFESS - Conselho Federal de Serviço Social

CRESS - Conselho Regional de Serviço Social

CPAD – Comissão Permanente de Avaliação Documental ASCOM – Assessoria Especial de Comunicação Social

PNC – Plano Nacional de Cultura PEC – Proposta de Emenda Constitucional
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ELABORAÇÃO DO DOCUMENTO
O Plano de Ação e Orçamento 2026 foi elaborado de forma coletiva, a partir das Comissões Precípuas, Temáticas e Especiais, NUCRESS´s 
e Comitês do CRESS/RJ, compostos por conselheiras/os, membras/ os das Seccionais, Funcionárias/os e assistentes sociais de base. 

O CRESS/RJ possui as estruturas que listamos a seguir.

Comissão Permanente de Ética (CPE): Coordenação - Conselheiras Maria Aparecida Evangelista do Nascimento e Rafaela de Souza 
Ribeiro. Conselheiras de referência: Alessandra Celita Couto e Jéssica de Oliveira Silva. Seccional Norte Fluminense: membras 
Poliana Poyes de Freitas Rezende e Ully de Sousa Azevedo; Seccional Sul Fluminense: Raphael Magnus Silva Ortiz. Funcionárias/os:  
Mônica Teixeira Faria Guimarães Arkader e Edilson Moreira Santos.

Comissão de Inscrição e Registro (CIR): Coordenação – Conselheira Marcella de Azevedo Pinto e Conselheiro Henrique Mendes dos 
Santos; Conselheiras de referência: Aline Possa Silva Anjos, Camila Jasmin Martins (licenciada no período de 22/09/2025 a 
05/12/2025). Funcionárias/os: Carolline Araujo de Nonno, Gabriella Rodrigues Francioni, Aline Lucas Aires, Robson Luiz Paiva Carias, 
Patrick Coutinho Ramos, Pedro Henrique Silva dos Santos.
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Comissão de Orientação e Fiscalização (COFI): Coordenação- Conselheiras Mossicleia Mendes da Silva e Jussara Francisca de Assis 
dos Santos; Conselheiras de referência: Anália dos Santos Silva, Cristiana Sousa Pessanha, Francineide Silva Sales Abreu; Seccional 
Norte Fluminense: membra Léia Martins Pires Figueiredo; Seccional Sul Fluminense: Raphael Magnus Silva Ortiz. Funcionárias/o - 
Elias Azevedo da Silva, Marenilse Saturnino da Silva, Maria de Fatima Valentim Pessanha, Rhossane Pereira da Silva, Daiane 
Rodrigues Cardoso Pacheco Lino; Raquel da Silva Moreira, Damiana Pinto de Figueiredo.

Comissão de Comunicação e Cultura: Coordenação - Renata Martins de Freitas e Francineide Silva Sales Abreu. Conselheiras de 
referência - Camila Jasmin Martins (conselheira licenciada), Jussara Francisca de Assis dos Santos, Márcia Nogueira da Silva. 
Seccional Norte Fluminense - membras Ully de Souza Azevedo, Giselle Leal dos Santos e Léia Martins Pires Figueiredo. 
Funcionárias/o – Daniele Maia, Ingrid Vieira Santos e Célio Albuquerque da Cunha.

Comissão Ampliada de Ética: Coordenação - Maria Aparecida Evangelista do Nascimento. Conselheiras de referência - Alessandra 
Celita Couto, Jéssica de Oliveira Silva, Mossicleia Mendes da Silva, Jussara Francisca de Assis dos Santos, Anália dos Santos Silva, 
Cristiana Sousa Pessanha, Francineide Silva Sales Abreu, Rafaela de Souza Ribeiro. Seccional Norte Fluminense - membras Poliana 
Poyes de Freitas Rezende, Ully de Sousa Azevedo, Léia Martins Pires Figueiredo.

Comissão de Assistência Social: Coordenação - Conselheiras Alessandra Celita Couto e Mossicleia Mendes da Silva. Seccional Norte 
Fluminense - membra Léia Martins Pires Figueiredo. Seccional Sul Fluminense – membra Alyne Carvalho Vieira.
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Comissão de Direito à Cidade: Coordenação - Henrique Mendes dos Santos e Sara de Oliveira Almeida. Seccional Norte Fluminense - 
membra Gisele Leal dos Santos.

Comissão de Direitos Humanos: Coordenação - Conselheiro Henrique Mendes dos Santos e Francineide Silva Sales Abreu.

Comissão de Educação: Coordenação – Conselheiras Camila Jasmin Martins (conselheira licenciada) e Sara de Oliveira Almeida.

Comissão de Empresa: Coordenação - Conselheiras Jessica de Oliveira Silva e Aline Possa Silva Anjos.

Comissão de Formação e Trabalho Profissional: Coordenação - Conselheiras Rafaela de Souza Ribeiro e Jussara Francisca de Assis 
dos Santos. Seccional Sul Fluminense – membra Julia Baylão

Comissão de Gênero, Etnia e Diversidade Sexual (GEDS): Coordenação - Conselheira Jussara Francisca de Assis dos Santos; 
Seccional Sul Fluminense: Raphael Magnus Silva Ortiz e Isabela da Cruz Santos Marques Chaves.

Comissão de Previdência Social: Coordenação - Conselheiras Cristiana Sousa Pessanha e Marcella de Azevedo Pinto. 
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Comissão de Saúde: Coordenação - Conselheiras Francineide Silva Sales Abreu e Marcella de Azevedo Pinto. Conselheira de referência - 
Sara de Oliveira Almeida. Seccional Norte Fluminense - membra Giselle Leal. Seccional Sul Fluminense – membra Alyne Carvalho Vieira.

Comissão Sociojurídica: Coordenação - Conselheiras Anália dos Santos Silva e Maria Aparecida Evangelista do Nascimento. 
Conselheira de referência – Aline Possa Silva Anjos. Seccional Norte Fluminense - membro Anderson Fontes da Silva. 

Comissão de Seguridade Social: Coordenação - Seccional Norte Fluminense - membras Ully de Sousa Azevedo e Giselle Leal dos 
Santos. Coordenação Sul Fluminense – membra Alyne Carvalho Vieira. 

Comissão de Gestão Administrativa e Financeira: Coordenação – Conselheiras Marcia Nogueira da Silva e Anália dos Santos Silva. 
Conselheiras de referência - Renata Martins de Freitas e Maria Aparecida Evangelista do Nascimento. Seccional Norte Fluminense - 
membra/o Ully de Sousa Azevedo e Anderson Fontes da Silva. Funcionárias: Terezinha de Carvalho; Norma Rispoli; Mônica Teixeira 
Faria Guimarães Arkader, Ingrid Vieira Santos.

Comissão de Gestão do Trabalho: Conselheiras de referência - Aline Possa Silva Anjos, Maria Aparecida Evangelista do Nascimento e 
Cristiana Sousa Pessanha. Seccional Norte Fluminense – membra Léia Martins Pires Figueiredo. Funcionárias/os: Terezinha de 
Carvalho, Mônica Teixeira Faria Guimarães Arkader, Simone Moreira dos Santos e Pedro Henrique Silva dos Santos.
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Comissão de Gestão Documental: Coordenação - Sara de Oliveira Almeida. Conselheira de referência – Alessandra Celita Couto. 
Seccional Norte Fluminense - membro/a Anderson Fontes e Poliana Poeys de Freitas Rezende. Funcionários/as: Terezinha de Carvalho, 
Allan Botelho, Mônica Teixeira Faria Guimarães Arkader e Mônica da Silva Araújo Abreu.

Comissão Permanente de Transparência: Conselheiras de referência - Francineide Silva Sales Abreu, Márcia Nogueira da Silva e 
Rafaela de Souza Ribeiro. Seccional Norte Fluminense - membras Márcia Coutinho Estulano e Léia Martins Pires Figueiredo. 
Funcionárias/os: Edilson Moreira Santos, Mônica Teixeira Faria Guimarães Arkader, José Guilherme Teixeira Marques e Mauro da 
Silva Magalhães.

Comissão sobre Lei Geral de Proteção de Dados: Conselheiras/o de referência: Alessandra Celita Couto, Jéssica de Oliveira Silva e 
Henrique Mendes dos Santos. Seccional Norte Fluminense - Anderson Fontes. Funcionárias/os Allan Botelho, Mônica Teixeira Faria 
Guimarães Arkader, Mauro da Silva Magalhães e Célio Albuquerque.

Comissão de Patrimônio: Conselheiras de referência - Marcela de Azevedo Pinto, Mossicléia Mendes da Silva e Camila Jasmin 
Martins. Seccional Norte Fluminense membras Giselle Leal dos Santos e Ully de Sousa Azevedo. Funcionários Edilson Moreira 
Santos, Alexandre Aride dos Santos e Terezinha de Carvalho.
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Comissão de Contratação: Funcionárias/os - Edilson Moreira dos Santos, Gabriella Rodrigues Francioni Costa, Robson Luiz Paiva 
Carias, Patrick Coutinho Ramos, Adriana Helena Miranda Bernardino da Silva - agentes de contratação; membras de apoio: 
Terezinha de Carvalho; Norma Rispoli; Mônica Teixeira Faria Guimarães Arkader; Simone Moreira dos Santos.

Comitê Anticapacitista: Conselheiras de referência - Camila Jasmin Martins (conselheira licenciada) e Anália dos Santos Silva. 
Seccional Norte Fluminense - membras Giselle Leal dos Santos e Léia Martins Pires Figueiredo. Seccional Sul Fluminenese – membra 
Julia Baylão.

Comitê Antirracista: Conselheiras de referência - Jussara Francisca de Assis dos Santos e Francineide Silva Sales Abreu. Seccional 
Norte Fluminense – membra/o Márcia Coutinho Estulano e Anderson Fontes da Silva. Seccional Sul Fluminense – membra Isabela 
da Cruz Santos Marques Chaves.

Comitê Antilgbtfobico: Conselheiras de referência - Rafaela de Souza Ribeiro. Seccional Norte Fluminense - membras Ully de Sousa 
Azevedo e Poliana Poeys de Freitas Rezende. Seccional Sul Fluminense – membro Raphael Magnus Silva Ortiz.

Política de Interiorização (NUCRESS´s): Coordenação Conselheiro/a Henrique Mendes dos Santos e Renata Martins de Freitas. 
Seccional Norte Fluminense – membras Ully da Souza Azevedo e Poliana Poeys de Freitas Rezende. Seccional Sul Fluminense – 
membro Raphael Magnus Silva Ortiz.
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PLANO DE AÇÃO E ORÇAMENTO 2026 
APRESENTAÇÃO

“A vida era um tempo misturado do antes-agora-depois-e-do-depois-ainda. 
A vida era a mistura de todos e de tudo. 

Dos que foram, dos que estavam sendo, dos que viriam a ser." 
(Conceição Evaristo, do livro Ponciá Vicêncio)
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O Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 7ª Região é regulamentado pela lei nº 8.662/1993 e se constitui como autarquia com 
personalidade jurídica de direito público vinculada ao Conselho Federal de Serviço Social (CFESS), possuindo autonomia administrativa e 
financeira, e jurisdição estadual. O CRESS tem como funções primordiais a orientação e a fiscalização do exercício profissional de 
assistentes sociais. Assim, é  responsável por manter e organizar o registro profissional, zelar pela observância do Código de Ética 
Profissional — atuando como Tribunal Regional — e aplicar as sanções em razão do descumprimento desse Código. 

Tomam posse na entidade para realizar a sua gestão, a cada triênio e por meio de eleição, 18 (dezoito) assistentes sociais com registro 
ativo no estado e mais 12 (doze) assistentes sociais que, também via eleição, atuam nas seccionais no Norte e no Sul Fluminense, nos 
municípios de Campos dos Goytacazes e de Volta Redonda, respectivamente

É importante destacar que não há remuneração para os cargos da diretoria. Assistentes Sociais que integram o Conselho e as 
Seccionais não têm isenção da anuidade do CRESS, nem garantias de dispensa de seus locais de trabalho para desempenharem suas 
funções no Conselho. Isso implica que precisam estar em dia com o pagamento das anuidades e, além disso, realizam a gestão do 
CRESS enquanto acumulam as atividades profissionais regulares.
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Além da direção, o CRESS conta com uma estrutura de 1 (uma) sede e 2 (duas) seccionais e de 35 pessoas trabalhadoras, como forma 
de garantir o atendimento à categoria na sua função cartorial; além de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercício 
profissional e também favorecer a aproximação com espaços sócio-ocupacionais, universidades e movimento sociais.

Os recursos do Conselho vêm exclusivamente das anuidades pagas por assistentes sociais com registro ativo no estado do Rio de 
Janeiro. Esse investimento é o que mantém a instituição funcionando, garantindo tanto suas atividades administrativas quanto a 
defesa dos princípios éticos da profissão, de acordo com as normas vigentes.

O trabalho envolvido na gestão do CRESS é viável apenas por meio de um esforço coletivo, envolvendo assistentes sociais de base, 
essenciais para a defesa profissional realizada pelo Conselho. Além disso, apesar das demandas burocráticas fixas, a instituição exige 
grande capacidade de adaptação e articulação, desenvolvendo estratégias para enfrentar diferentes cenários. A organização precisa, por 
isso, atuar no exercício das funções precípuas do Conselho, mantendo a articulação ético-política entre as Comissões Temáticas, os 
Núcleos de Base (NUCRESS), os Comitês, os diversos movimentos e as representações sociais.
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No planejamento do atual triênio, em 2023, foi possível, por meio de muita luta, deliberar pela criação dos comitês Antirracista, 
Antilgbti+fóbico e Anticapacitista. Na atual etapa, de avaliação, percebemos diferentes avanços nas implementações dos comitês nos 
regionais.

"A luta contra o preconceito é individual e coletiva;  é uma pequena mediação no universo das 
lutas históricas pela liberdade e emancipação humana, mas indispensável ao alcance de 

ambas" (CFESS, 2016, p. 22)
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Atividade do Comitê Anticapacitista

Silvana Marinho, assistente social de base, 
representação externa do CRESS no 
Conselho Estadual dos Direitos da 
População LGBTQIA+, integrante da 
Comissão Gênero, Etnia e Diversidade 
Sexual do CRESS-RJ, presente na 4ª 
Conferência Estadual dos Direitos das 
pessoas LGBTQIA+ do RJ, em agosto 2025. 
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A pauta antirracista no serviço social começou no final dos anos 1970, liderada por assistentes sociais negras. Em 2022, no 49º Encontro 
Nacional, formalizou-se a criação de comitês antirracistas nos conselhos — naquele momento, a discussão estava pautada sobretudo na 
discussão de cotas eleitorais para a formação de chapas para o Conjunto. No Rio de Janeiro, o comitê foi criado a partir da Comissão de 
Gênero, Etnia e Diversidade Sexual (GEDS) que, em novembro deste ano, completará 25 anos, para complementar discussões sobre raça 
e etnia e influenciar a formação profissional. Composto por profissionais e estudantes, o comitê promove a inclusão da perspectiva 
antirracista em todas as atividades do Conselho, como aconteceu na revisão da Carta de Serviços. O Termo de Orientação Antirracista, 
elaborado em 2023 pela GEDS, é base para o trabalho e discussões do comitê.

“É de fundamental importância que as/os profissionais possam identificar o racismo 
institucional e outras formas de discriminação e violência, possibilitando adotar 

ações antirracistas e de garantias de direitos da população usuária e negra no seu 
exercício profissional”.

(Exercício Profissional Antirracista do CRESS-RJ. Termo de Orientação, 1ª Edição, 2023)
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Evento da Comissão de Assistência Social 
do CRESS-RJ, dia 20 de outubro: roda de 
conversa "Das ruas para as ruas"

Card do CRESS-RJ marcando o dia 21 
de junho, Dia Internacional de Luta 
por uma Educação Não Sexista e Não 
Discriminatória

Card do CRESS-RJ marcando o dia 18 de
junho, que celebra o Dia Mundial do
Orgulho Autista

CRESS-RJ se posiciona em defesa dos 
direitos de crianças e adolesecntes e 
diz NÃO ao PDL nº 03/2025
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Em 2024, o comitê Anticapacitista do CRESS-RJ amadureceu, 
realizando reuniões abertas a profissionais e estudantes de 
Serviço Social, com ou sem deficiência. 

Em março de 2025, realizou a primeira Reunião Ampliada do 
Comitê Anticapacitista, com objetivo de promover aproximação 
de assistentes sociais com deficiência, a fim de compreender as 
principais demandas relacionadas à acessibilidade nos espaços 
ocupacionais, desde o processo de seleção, recepção e lotação, 
com observância às condições éticas e técnicas para o exercício 
profissional e atendimento às/aos usuárias/os. 

Entre os dias 04 e 05 de abril de 2025, o comitê também 
participou Seminário Nacional Serviço Social e a Luta 
Anticapacitista, em Recife (PE), representado por trabalhador 
do CRESS, membras de seccional e conselheiras. 

Em outubro, o comitê realizou reunião temática sobre Avaliação 
Biopsicossocial unificada da deficiência. 
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Sarah Fontenele, 
do Comitê Anticapacitista do CRESS/RJ, no 
Seminário Nacional "O Serviço Social e a 
luta anticapacitista", que aconteceu em 
abril de 2025, em Recife

A presidenta Márcia Nogueira e Camila 
Jasmim, conselheira licenciada, na 1ª 
Reunião Ampliada do Comitê Anticapacitista 
do CRESS-RJ, que aconteceu dia 17 de março
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O Comitê Anticapacitista se mantém integrado em vários eixos do Planejamento do CRESS-RJ, abrangendo áreas como 
Administrativo-Financeira, na Seguridade Social, nos Direitos Humanos, na Orientação e Fiscalização. Sempre com olhar atento 
às inúmeras barreiras impostas, mas pautado no peso político e na importância desta luta que fazem com que seja fortalecido 
junto às reivindicações. 

Para o CRESS Rio de Janeiro, esta também é pauta perene. A participação e a representatividade de profissionais com 
deficiência nos conselhos e colegiados de discussão e deliberação não foi apenas estimulada, mas apoiada e garantida, 
inclusive por meio de pactuação em vários eixos na agenda do Conjunto CFESS-CRESS, além de se repetir diversas vezes no 
Plano de Ações e Orçamento, possibilitando presença mais ampla e efetiva. Por isso, já é frequente a participação de 
assistentes sociais com deficiência em projetos, debates, deliberações e pesquisas científicas, relacionadas ou não à deficiência. 

"Uma sociedade livre, justa e igualitária só é possível se todas as pessoas forem 
consideradas dignas e capazes, isso inclui todas as pessoas com deficiência, sem 

exceção. Nossa liberdade é anticapacitista!" 
(Camila Jasmin, CFESS, 2025, p. 18)
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O comitê Antilgbti+fóbico também amadurece suas ações nesta etapa de avaliação. Seguimos com o tema do comitê 
primando pela capilaridade em outras regiões do Estado. Construindo articulações do comitê com outras comissões, 
para efetivar ações transversais nas diferentes instâncias do CRESS, com vistas sob a temática LGBTI+ e possibilitando 
que ela seja defendida e observada em todos os debates do Conselho. Durante o 52º Descentralizado dos CRESS da 
Região Sudeste, os comitês também estiveram reunidos. 

"O patriarcado, assim como o racismo e o capitalismo, não são o fim da história. 
Como se intitula uma obra de Ângela Davis: "A liberdade é uma luta constante" e 

não é por acaso que seja nosso valor ético central“.
(CFESS, 2019, p. 20)
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No 51º Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, espaço utilizado para deliberar as prioridades da agenda de 2025, realizado no período de 5 a 8 de 
setembro de 2024, na cidade de Belo Horizonte (MG) convidou as Delegações a uma reflexão sobre o enfrentamento ao cenário de destruição dos biomas 
brasileiros, ao aumento das queimadas e do desmatamento, ao avanço do agronegócio e da mineração, à seca histórica e às enchentes em inúmeras 
cidades no país. Em meio a queimadas consideradas criminosas, a capital de Minas Gerais foi o palco do compromisso ético-político desta profissão 
inspirando os representantes dos regionais a resistir no campo da luta ambiental, aumentando a necessidade de organização de coletivos para combater a 
realidade deste modelo de sociedade capitalista, cada vez mais articulados em prol do fortalecimento às condições de vida e trabalho dos povos originários 
e comunidades tradicionais. 

O 51º Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, aprovou o tema “Serviço Social na luta por justiça ambiental para a diversidade de povos e biomas”, 
para as comemorações de maio de 2025, mês da/o Assistente Social.

O Conselho Regional de Serviço Social promoveu seis eventos em comemoração ao mês da/o Assistente Social:  o Seminário Estadual “Não é calor, é 
capitalismo!  Serviço Social na luta por Justiça Ambiental”, realizado na Capela Ecumênica Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ); o evento 
presencial intercomissões (CCJ, CDH e CAE) “Serviço Social: o exercício profissional no sistema prisional”; na Seccional Sul Fluminense a Roda de Conversas, 
com o tema “Serviço Social na luta por Justiça Ambiental, Povos e Biomas”; e na Seccional Norte Fluminense uma Roda de Conversas com o tema “Justiça 
ambiental e o trabalho do Serviço Social”; Comissão de Interiorização organizou um minicurso com o tema  “Aspecto éticos na produção de documentos 
técnicos. A Comissão de Orientação e Fiscalização promoveu um Seminário com o tema “Trabalho do Serviço Social nas Clínicas de Hemodiálise:  entre 
desafios do exercício profissional e contribuições da profissão na vida de usuários e usuárias”.
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Fotos do “Seminário Estadual “Não é calor, é capitalismo. Serviço Social na luta por Justiça Ambiental". Evento foi 
organizado pelo CRESS-RJ em comemoração ao dia da/do Assistente Social. Atividade aconteceu dia 21/05, na Uerj:
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O 52º Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de Serviço Social da Região Sudeste foi realizado, no ano de 2025, entre os dias 24 a 
27 de julho de 2025, no Hotel Quality Suítes, nº 856, bairro da Praia da Costa - Avenida Antônio Gil Veloso – Vila Velha/ES, com tema: “Na 
defesa da democracia – Nossas bandeiras pulsam liberdade no Sudeste”. A Delegação Fluminense, enquanto representação do CRESS/RJ, foi 
composta por vinte e nove (29) participantes, sendo nove (9) titulares de Gestão, dez (10) representantes titular de base, sete (07) 
convidados e três (03) observadores. Todos eleitos em Assembleia Geral Ordinária da categoria, realizada em 24 de maio de 2025.

O avanço do neoconservadorismo e da extrema direita foram fomento para análise da mesa principal, dando ênfase ao esgotamento 
coletivo, à cultura do ódio e os caminhos possíveis para ampliar a participação social neste cenário. Trouxe ainda um convite a reflexões 
sobre a concepção de democracia no Serviço Social brasileiro, a democracia interna no Conjunto CFESS-CRESS e as perspectivas do projeto 
ético-político da profissão.

Dos apontamentos sobre a conjuntura nacional, o capitalismo vem marcando sua evolução neoliberal, com múltiplo crescimento do 
retrocesso político e social conquistado historicamente pela classe trabalhadora. A defesa dos direitos humanos é pauta cada vez mais 
evidente e urgente diante do contexto no desenvolvimento econômico e avanço do conservadorismo. As guerras materializam a violência 
mundial, refletida na dissipação de territórios e sofrimento de milhões de pessoas. As mudanças climáticas, incêndios florestais de grandes 
proporções, inundações e alagamentos devastadores sinalizam o impacto predatório do capitalismo na questão ambiental, não só no Brasil, 
mas no mundo. 
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O contexto mundial aponta para o crescimento das lideranças autoritárias, com governos conservadores, que intensificam as violações de 
direitos.  O retorno da extrema direita ao poder nos EUA, com a eleição de Donald Trump, aponta para o fortalecimento de movimentos e 
lideranças conservadoras. A COP30, em Belém (PA), sugere o debate necessário que nos mostra, escancara, a diferença que há entre o 
interesse das grandes corporações  versus a necessidade do bem viver da população que tanto é impactada pela exploração do capital em 
todo o mundo.

O Serviço Social, diante desse cenário, se coloca como uma potência na luta à tentativa de saída para “adiar o fim do mundo”. A matança dos 
povos indígenas, seja nos conflitos por terra, por contaminação dos rios e das matas nos cabe enquanto categoria. Da mesma forma, nos 
cabe, enquanto categoria, lutar pelo fim de todas as injustiças sociais: a fome, as guerras, o machismo, o feminicídio, o racismo, o capacitismo 
e todas as mazelas que o neoliberalismo e o grande capital impõem ao mundo. Como nos ensina e inspira Marilda Iamamoto, “o momento 
que vivemos é um momento pleno de desafios. Mais do que nunca é preciso ter coragem, é preciso ter esperanças para enfrentar o presente. 
É preciso resistir e sonhar. É necessário alimentar os sonhos e concretizá-los, dia a dia, nos horizontes de novos tempos, mais humanos, mais 
justos, mais solidários”. 

O recente debate em torno da anistia e da chamada PEC da Blindagem revela tensões centrais para a democracia, para o direito e para a 
justiça social no Brasil. A mobilização popular, que tomou as ruas em todo o país, repercutiu no veto da emenda constitucional, trazendo à 
categoria fundamentação para forte pauta de discussão crítica nos Encontros. A proposta de anistia pretende perdoar pessoas condenadas 
por envolvimento nos atos de 8 de janeiro de 2023, quando houve tentativa de golpe de Estado em nosso país. 
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Claramente, percebemos a afronta aos princípios constitucionais da responsabilização penal, da individuação da pena e da memória 
democrática, instrumentos importantes de reparação e prevenção de violação de direitos humanos. É isso: precisamos “estar atentos e 
fortes”, como bem diz a canção “Divino e Maravilhoso”, de Caetano Veloso e Gilberto Gil, escrita em 1969, nos tempos em que o Brasil 
vivia as agruras da ditadura militar. Desde então, esses versos nos convidam a ter força, coragem, resiliência e vigilância em tempos 
difíceis, sugerindo que o medo não deve paralisar as ações, nunca!

Assim, respaldadas(os) em nosso embasamento teórico, político e jurídico normativo, que fortalecem o discurso da categoria e o 
compromisso de luta por uma sociedade mais acessível e inclusiva, no Brasil inteiro, o Serviço Social convida a sociedade a seguir 
juntas/juntos/juntes atentos, fortes e atuantes. O que flagela nossa população é bandeira de luta do Serviço Social. É assim que 
enxergamos o mundo, é assim que exercemos a razão de nossa profissão, é assim que seguimos existindo e lutando.

Diante deste cenário, as ações planejadas para o triênio, passam por um processo criterioso a fim de observar, para além de sua 
execução, sua real efetividade, considerando os impactos sobre a região, desafios ético-políticos e condições de implementação. Esta 
etapa exige capilaridade sobre as dimensões quantitativas e qualitativas, sempre analisando os limites e possibilidades de execução das 
ações planejadas. A etapa de avaliação também traz o compromisso de refletir sobre recomendações a contribuir para construção de 
novas perspectivas à nova Gestão.
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O 52º Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, em Campo Grande – Mato Grosso do Sul, trouxe o tema “Nossa Democracia Pulsa 
em Conjunto”, entre os dias 04 e 07 de setembro de 2025. 

O CRESS-RJ foi representado pela delegação composta por 29 participantes, sendo nove (9) titulares de Gestão, dez (10) representantes 
de base, sete (07) convidados e três (03) observadores. Todos eleitos em Assembleia Geral Ordinária da categoria, realizada em 24 de 
maio de 2025.

“Este é também um tempo de semear caminhos, onde o compromisso com o futuro do Conjunto CFESS-
CRESS se faz presente mais uma vez. É sobre essa base que as gestões em exercício devem erguer diálogos, 
trazendo recomendações e reflexões que sirvam de alicerce para aquelas que virão.” 

Documento de Orientações sobre a Metodologia

para os Encontros Descentralizados – 2025. CFESS.
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Ainda que em fase de avaliação, este Regional se mantém comprometido em suas ações, mesmo que isso implique em decisões 
desafiadoras.

O planejamento de 2025 foi elaborado essencialmente na abordagem integrada, considerando os aspectos institucionais, 
administrativo, interno, externo, com foco numa interação harmônica, buscando a acessibilidade das seccionais e o avanço da gestão de 
trabalho, sem negligenciar a necessidade de organização em diversos espaços políticos e profissionais vivenciados por este Regional. A 
reformulação do corpo de Assessores e da Gerência Geral de Gestão foi um diferencial para evolução na organização do fluxo de 
trabalho, buscando sempre atingir melhores resultados e ampliar a capacidade de entrega como um todo em nosso Regional.

A dedicação coletiva de conselheiras(os) e membras(os) se reflete, nesta etapa de avaliação, também, como uma estratégia de execução 
do planejamento. Em conjunto, o grupo imprimiu uma boa capacidade de análise, sem descuidar do compromisso de entregar as ações 
planejadas e monitoradas por esta Gestão (“A liberdade é uma Luta Constante” 2023-2026). 

Esse compromisso - no que tange ao Planejamento para 2026 -, alinhado ao aporte de recursos necessários para aquisição de 
tecnologia, qualificação dos trabalhadores nos processos licitatórios, transparência em nossas ações, atuação do Conselho em 
seminários, reuniões entre as Comissões Temática e Especiais, multiplicadores das fundamentações das Comissões Precípuas -, exigiu 
um monitoramento efetivo para alcance de resultados fundamentais, garantindo a eficiência da Organização. Em eminência ao desfecho 
dessa jornada, trilhados caminhos árduos mas necessários, há um vislumbre de cumprimento de nossa missão. 
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Cumpre, também, destaque aos comitês antirracista, 
anticapacitista e antiLGBTQIA+ fóbico, ainda que em 
processo de estruturação. Porém, a cada sala de 
reunião, a cada roda de conversa, fica nítida a 
importância do diálogo entre a categoria profissional e 
os sujeitos de direito sobre temas como racismo, 
aborto e laicidade do Estado, especialmente diante de 
uma frente ofensiva conservadora, presente na 
realidade regional.  O CRESS-RJ manterá seus espaços 
de troca coletiva junto às Comissões, Comitês e 
NUCRESS, reforçando sempre as bandeiras de luta, 
ainda que em espaços políticos diferentes, sem abrir 
mão das ações continuadas do Conjunto. Nossas 
bandeiras de luta respaldadas em nosso 
embasamento teórico, político e jurídico normativo 
fortalecem o discurso da categoria e o compromisso 
de luta por uma sociedade mais acessível e inclusiva. 
Que venha o próximo triênio.
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Nucress Arcoverde. Encontro de Assistentes
Sociais da Zona Oeste, em 23/09

Troca de experiências com as assistentes sociais do munícipio 
de Cantagalo, dia 20 de maio. Atividade foi coordenada pela 
COFI e contou com o apoio do NUCRESS Serra em Movimento

Evento da Comissão de Assistência Social do CRESS-RJ, dia 
20 de outubro: roda de conversa "Das ruas para as ruas"
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PRINCIPAIS ETAPAS PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE AÇÕES 2026
O Conjunto CFESS-CRESS apresenta ações de enfrentamento a essas vulnerabilidades desde o 50º Encontro Nacional do Conjunto, ainda em 
fase de planejamento, passando pelo monitoramento de suas propostas até a fase de avaliação, como um processo contínuo e essencial 
para a qualificação das ações executadas.

50º Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress, realizado entre os dias 7 e 10 de setembro de 2023, na cidade de Brasília, Distrito Federal, 
com o tema “ 10 anos das jornadas de junho e os impactos para classe trabalhadora” , falou sobre a metodologia do Encontro, com 
destaque para o planejamento, que nortearia o triênio 2023-2026, enfatizando os debates que foram realizados nos diferentes eixos 
temáticos e a importância desse processo de construção da agenda do Conjunto CFESS-CRESS. 

Naquele momento, o grande desafio apontado foi a atualização das pautas e demandas da categoria, sem perder a referência nos acúmulos 
históricos e os espaços em que já havia uma forte representação do Conjunto CFESS-CRESS. Os grupos foram organizados em 7(sete) eixos 
(Ética e Direitos Humanos, Seguridade Social, Formação Profissional/Relações Internacionais, Comunicação, Fiscalização Profissional e 
Administrativo-financeiro) com a proposta de subsidiar as ações dos conselhos federal e regionais durante o triênio 2023-2026, com ênfase 
à reflexões sobre as prioridades, urgências, limites relacionados aos aspectos humanos (além de outros) que envolvem a execução das 
ações. Todas as deliberações construídas e consolidadas nos grupos foram submetidas à plenária, constituindo 81 temas e 103 propostas 

prioritárias, além de definir a composição de GT sobre Comissões e 3 (três) seminários nacionais para o triênio.
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O 51º Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de Serviço Social da Região Sudeste foi realizado, no ano de 2024, na Universidade 
Estadual do Rio de Janeiro/UERJ, entre os dias 24, 25 e 26 de julho de 2024. Participaram do Encontro 125 pessoas, entre representantes 
dos CRESS da Região Sudeste, representantes do CFESS, Convidados e a Comissão Organizadora do CRESS-RJ. 

Considerando a metodologia trienal do Conjunto CFESS-CRESS, este ano foi realizada a segunda etapa da metodologia, que compreende o 
monitoramento das deliberações do triênio 2023-2026.

Da metodologia sugerida pelo CFESS, foi indicado num documento orientador, para o ano de monitoramento o instrumental que trouxe a 
finalidade de sistematizar o debate realizado pelas delegações dos regionais, garantindo objetividade com qualidade, sugerindo avaliar: 
Pertinência e relevância das deliberações em face da realidade local e regional; Condições objetivas do cumprimento das deliberações; 
Capilaridade das ações de cumprimento das deliberações junto à categoria; Prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025, como pontos 
de análise a fase de monitoramento.

O 51º Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS foi realizado em Belo Horizonte (MG), nos período de 5 a 8 de setembro de 2024, 
Dayrell Hotel e Centro de Convenções com o tema: “O amanhã não está à venda: Resistência na luta Anticapitalista diante da crise 
ambiental". Essa proposta de reflexão tem como objetivo trazer à categoria mobilização mais efetiva, diante das demandas sociais 
cotidianas a esses sujeitos de direitos.

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
3 1

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



O conjunto CFESS-CRESS, no 51º Encontro Nacional apresenta como deliberação prioritária a mobilização estratégica à capacitação 
continuada, conforme princípios éticos do Serviço Social, organização política e construção de comitês, com destaque às lutas 
antiproibicionista e antipunitivista, fundamentadas na Carta elaborada no Seminário Latino-Americano Caribenho sobre Serviço Social, 
Povos Indígenas e Direitos Humanos.

Neste contexto, o Conselho Regional de Serviço Social 7ª Região, sob a gestão “A Liberdade é uma Luta Constante” traz como identidade, 
no momento de monitoramento, a coerência entre a realidade territorial, compromisso ético-político da profissão, o contexto histórico 
das lutas de outras gestões e o compromisso de materializar os objetivos deste planejamento, não obstante as ações do Conjunto.

Leia o QR code e acesse o 
Relatório do 51º Descentralizado
da Região Sudeste

Leia o QR code
e acesse o
Plano de Ações
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O 52º Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de Serviço Social da Região Sudeste foi realizado, entre os dias 24 a 27 de julho de 
2025, no Hotel Quality Suítes, nº 856, bairro da Praia da Costa - Avenida Antônio Gil Veloso – Vila Velha/ES, com tema: “Na defesa da 
democracia – Nossas bandeiras pulsam liberdade no Sudeste”.

No dia 24 de maio de 2025, em Assembleia Geral Ordinária, foi escolhida delegação CRESS-RJ, representada por 29 participantes eleitos e 
referendados. A Delegação Fluminense, enquanto representação do CRESS/RJ, foi composta por vinte e nove (29) participantes, sendo nove 
(9) titulares de Gestão, dez (10) representantes titulaesr de base, sete (07) convidados e três (03) observadores. 

Ao Conselho Federal de Serviço Social (CFESS) coube a elaboração dos subsídios para realização dos Descentralizados, as orientações 
metodológicas e o Instrumental, dividido por eixos. Os 7 eixos em que se dividiram os debates são: Administrativo-Financeiro, Seguridade 
Social, Ética e Direitos Humanos, Orientação e Fiscalização, Comunicação, Formação Profissional e Relações Internacionais, utilizados para 
nortear avaliação das deliberações, dialogadas nos Encontros Descentralizados. 

A fase de avaliação das ações planejadas para o triênio tem como objetivo análises mais criteriosas. Deve, portanto, ser compreendida 
como um processo contínuo e essencial para a qualificação das ações executadas frente ao que foi planejado no início da gestão. Debater 
coletivamente sobre os status das principais ações, as dificuldades para cumprimento ou não das atividades, entender os impactos das 
ações do Conjunto para a categoria e recomendações políticos organizativas para o próximo triênio. 
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O Encontro Descentralizado funciona como preparatório das Regiões (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul) 
para o Encontro Nacional. Essa fase envolve debates, reflexões e proposições para continuidade das ações planejadas 
pelo Conjunto CFESS-CRESS. 

Do instrumental, foi apresentado para o ano de avaliação, uma proposta de análise estratégica e qualitativa das 
ações, reflexões bem profundas, permitindo aos regionais a visão legítima sobre quais ações foram aplicadas com 
efetividade. Um instrumental que permitisse a apresentação de um painel sobre o cumprimento das deliberações, 
na tentativa de associar dados quantitativos e quantitativos, deliberação por deliberação, indicando o status de cada 
uma, as principais ações realizadas e, também, as principais dificuldades enfrentadas por aquelas que não foram 
possíveis cumprir. A análise considera desdobramentos necessários sobre avaliação do percurso, sem desprezar 
particularidades do cotidiano de cada região. 
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Cada eixo foi separado em blocos: BLOCO 01 – Deliberações a serem avaliadas, este bloco consiste em determinar o status das 
deliberações do triênio; BLOCO 02 – Avaliação das deliberações permanentes, específicas dos eixos de Administrativo Financeiro e 
Comunicação; BLOCO 3 – Indicações de temas para próximo triênio; BLOCO 04 – Recomendações político-organizativas para o triênio de 
2026/2029; e a SÍNTESE  - que deverá ser preenchida pelo CRESS sede, igualmente dividida em blocos, com as ações trabalhadas nos 
eixos do Descentralizado e encaminhada ao Federal.

Foi organizado um encontro com toda delegação para preparação e construção do processo de avaliação, com proposta de um 
debate dinâmico, fundamentado, tanto a nível da realidade territorial, quanto considerações pertinentes a nível de Regional. 

“Não acredito que seja saudável escolher uma luta e dizer que é mais importante 
do que outra, mas sim em reconhecer como as diferentes lutas se conectam”.

(Angela Davis)
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“Nós somos o começo, o meio e o começo. Nossas trajetórias nos movem, 
nossa ancestralidade nos guia.”

(Nêgo Bispo)

O 52º Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS traz como tema: “Nossa Democracia Pulsa no Conjunto”: Resistência na luta pela 
vida e os direitos acima dos interesses do capital diante da crise mundial. Essa proposta de reflexão tem como objetivo trazer à 
categoria uma mobilização mais efetiva na qual exige resistência, mas, sobretudo, organização e compromisso.

O conjunto CFESS-CRESS, no 52º Encontro Nacional, por se tratar de um ano de avaliação, propõe um regate sobre o percurso das 
diretrizes no planejamento anual. As metas e orçamentos refletem, não só os números alcançados, mas os impactos da 
deliberações coletivas, expressando escolhas políticas e o compromisso ético.
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Dentre tantos desafios, estabelecer limites para a quantidade de deliberações é uma questão a ser considerada. O excesso de 
deliberações dificulta a leitura política, tão importante para avaliação sobre as possibilidades de execução, que traduz a singularidade 
Institucional no momento de transição. A padronização na construção dos projetos, o diálogo entre Comissões e Seccionais, escolhas 
exequíveis pactuadas com responsabilidade, legalidade, controle, participação foram elementos fundamentais para este triênio (2023-
2026) encerrando com conquistas coletivas e base para próxima Gestão, com ênfase aos indicativo facilitadores dos trabalhos 
executados. 

O CRESS-RJ segue fiel ao propósito de cumprimento de seu planejamento. A fase de avaliação nos levou a um olhar bem crítico, fiel 
à nossa missão para uma estrutura mais alinhada a fim de atingir da melhor forma os principais objetivos que planejamos alcançar 
até o final do triênio. 

Nos apropriamos de maneira mais organizada com vistas ao ambiente externo, gerenciando a execução de cada ação, em busca de 
maiores e melhores oportunidades, considerando, o sujeito de direto, como elemento central. A gestão “A Liberdade é uma Luta 
Constante” traz como identidade a coerência entre a realidade territorial, a missão ético-política da profissão, o contexto histórico 
das lutas de outras gestões e o compromisso de materializar os objetivos desse planejamento.
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ASSISTENTES SOCIAIS
NO RIO DE JANEIRO

O CRESS/RJ 7ª REGIÃO TEM SOB SUA JURIDIÇÃO OS 92 MUNICÍPIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E CONTA COM DUAS 
SECCIONAIS, NO NORTE E NO SUL FLUMINENSE, NOS MUNICÍPIOS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES E VOLTA REDONDA, 
RESPECTIVAMENTE.

Inscrições principais ativas: 36. 657 
Inscrições ativas pagantes: 16.030 

Inscrições ativas remidas: 6.834
Inscrições canceladas: 13.636
Inscrições em análise: 114

Empresas ativas pagantes: 14
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Seminário Serviço Social
e Comunicação, na sede
do CRESS-RJ, dia 05/08

52º Encontro Nacional do Conjunto 
CFESS/CRESS, que aconteceu de 04 
a 07 de setembro, em Campo 
Grande (MS)

Delegação CRESS-RJ reunida no hall do hotel, durante o 
52º Descentralizado da Região Sudeste, que aconteceu 
em julho, no Espírito Santo

Reunião da CIR realizada na sede do 
CRESS-RJ, dia 25 agosto

Assembleia Ordinária, realizada em maio, 
para eleição de delegadas (os) que iriam 
ao 52º Descentralizado da Região Sudeste
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Onde queremos chegar

MISSÃO
A missão de uma organização é a sua razão de ser, aquilo que determina o motivo pelo qual ela foi criada, isto é, o seu propósito. É 
fundamental que todos(as) os(as) colaboradores(as) estejam cientes deste propósito para que possam desempenhar suas atividades do 
dia a dia sempre agregando valor para a organização. Deste modo, considerando tanto o artigo 2º do Regimento Interno do CRESS - 7ª 
Região, que descreve seu objetivo básico, alinhado aos princípios e normas gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional do Conjunto 
CFESS-CRESS, e nos termos do que dispõe a Lei 8.662/93, temos a seguinte missão:

Ser um órgão de defesa e valorização da profissão de assistente social, exercendo suas funções precípuas de inscrição e registro; 
orientação e fiscalização do exercício profissional e processamento ético nos limites de jurisdição e atuação previstos na lei 
8.662/1993.
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VISÃO
A visão é a forma como a organização se vê no futuro. Deste modo é fundamental que a visão organizacional norteie a construção dos 
objetivos contribuam para a materialização da missão da organização. É a visão que estabelece os padrões a serem seguidos para a 
tomada de decisão tempestiva de investimentos ou na definição das estratégias da entidade que a tornarão uma realidade. Desta 
forma, o CRESS - 7ª Região definiu como sendo sua visão:

Ser referência na execução de suas funções precípuas de orientar e fiscalizar o exercício profissional de Assistente Social, sempre 
pautados pela ética; pela defesa dos Direitos Humanos; e pelo compromisso com a qualidade dos serviços prestados à categoria e à 
sociedade em geral.
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VALORES
Os valores são reconhecidos como o DNA da organização, pois representam comportamentos, atitudes e princípios de ação que 
caracterizam a forma de pensar e agir da organização em suas relações com as pessoas que ela atende, trabalhadoras/es, 
prestadoras/es de serviços, comunidade, movimentos sociais, parceiros e governos. É respaldado por estes valores que as organizações 
são conhecidas e demonstram as estratégias que utilizam para alcançar seus objetivos. Ao contrário da missão e visão, os valores 
normalmente não são revisados periodicamente, isto porque representam características mais perenes, que até podem se modificar 
com o tempo, mas normalmente envolvem um ciclo longo de mudança organizacional. Com isso, o CRESS - 7ª Região, define como seus 
valores inegociáveis:

Ética; Justiça Social; Defesa dos Direitos Humanos e respeito à diversidade; Repúdio a qualquer tipo de discriminação; Coletividade; 
Pertencimento; Transparência e Excelência nos serviços prestados.

Um lembrete importante nesta etapa é que tanto a missão quanto a visão podem e devem ser revistas periodicamente, já que 
considerando o dinamismo das mudanças organizacionais e dos cenários político-sociais, as alterações acabam se tornando uma 
necessidade para manter a instituição sempre alinhada aos seus objetivos estratégicos.
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Orientações para
entender o Plano de Ações

OBJETIVO GERAL
Consiste na finalidade dos eixos, com uma perspectiva de médio e longo prazos e não necessariamente é atingido durante a execução 
do projeto, dependendo de fatores de risco internos e externos. Entretanto, quanto mais estratégico for o planejamento, mais chances 
de se cumprir, de forma total ou parcial.

TEMAS
Temas aprovados no 50º Encontro Nacional do Conjunto CFESSCRESS, de 7 a 10 de setembro de 2023, em Brasília. Permanecem ao ano 
de Avaliação, exceto os que são de responsabilidade única do CFESS. Também acrescentam-se aqui os temas que não foram 
compactuados pelo Conjunto, mas o CRESS/RJ deseja realizar.

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
4 3

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



AÇÕES DELIBERADAS
 Ações deliberadas aprovadas no 50º Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS. Cumpre destacar que ao ano de avaliação, as ações 
foram deliberadas como prioritárias para 2026 no 52º Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado de 4 a 7 de setembro de 
2025, Campo Grande, MS. Foram incorporadas a este Instrumental, junto as ações planejadas por este Conselho.

ATIVIDADES
Trata-se das tarefas que são capazes de cumprir as ações deliberadas em coletivo.

ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Quais territórios a atividade alcança. Na “sede” e/ou “seccionais” (Norte e/ou Sul Fluminense).

RESPONSÁVEIS
Quais comissões, comitês e/ou NUCRESS´s vão cumprir as atividades.
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MESES/PERÍODO
Quais meses ou qual período dentro do ano de 2026 que a atividade será realizada.

INVESTIMENTO
O valor do investimento necessário para cumprir as ações priorizadas. Levando em conta uma série de custos que são detalhados nos 
Centros de Custos em anexo ao Plano.

OBJETIVO GERAL DOS EIXOS

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Estabelecer direcionamento político, financeiro e orçamentário para as ações da gestão do CRESS - 7ª Região.

ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
Traçar diretrizes e direcionamentos éticos políticos para abordagem das questões que envolvem a Ética e os Direitos Humanos no 
cotidiano da profissão.
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ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO
Empreender ações para a orientação, fiscalização e fortalecimento do exercício da profissão de assistente social, em seu âmbito de 
jurisdição, assegurando a defesa do espaço profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuários do Serviço Social.

SEGURIDADE SOCIAL
Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa perspectiva crítica, a categoria de assistentes sociais na defesa dos direitos da 
política social pública laica, gratuita e de qualidade conforme os princípios da política nacional de fiscalização.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
Assegurar a articulação entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO e ABEPSS para fortalecer o plano de lutas, em consonância como o 
projeto ético político do Serviço Social e da formação contra a precarização do ensino superior na perspectiva de incidir sobre o trabalho 
de assistente social na supervisão acadêmica e de campo.
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RELAÇÕES INTERNACIONAIS
Realizar as ações voltadas para a defesa da profissão no âmbito das relações 
internacionais, com vistas ao fortalecimento do projeto ético-político e profissional do 
Serviço Social brasileiro.

COMUNICAÇÃO
Fortalecimento da política nacional de comunicação, disseminando e materializando 
linguagem acessível, nos sites, redes sociais, eventos, documentos e nas demais mídias 
utilizadas.
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CENÁRIO DE RECURSOS
A construção do cenário de recursos orçamentários tem por objetivo estimar as disponibilidades de recursos financeiros para a execução das 
atividades a que o Conselho se propõe para o próximo exercício, visando a orientação e o fortalecimento da profissão, bem como nortear as 
decisões de realização das despesas em custeio e investimentos. Entende-se que, do ponto de vista das finanças públicas, o maior anseio do 
Conselho Regional de Serviço Social-7ª Região é que suas finanças permitam a materialização de seus projetos elencados neste Plano de Ação. 

A realização deste desafio demandará aproximadamente R$ 8.378.000,00 (oito milhões, trezentos e setenta e oito mil reais). Essa quantia é a 
expectativa de arrecadação do Conselho para o exercício de 2026 e constitui peça fundamental para a elaboração do Plano de Ação e do 
Orçamento. A arrecadação é composta pelo volume de arrecadação das anuidades do ano vigente e arrecadação de um percentual que deixou 
de ser arrecadado no exercício anterior.

A fim de alcançar este montante de arrecadação no exercício de 2026, este planejamento contém propostas de intensificar os procedimentos 
de cobrança e recobrança, implementando o envio de AR online para profissionais que deverão ser notificados por dívida ativa administrativa 
e executiva, melhorando o processo de atendimento.
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Composição dos Recursos Orçamentários.
Os recursos orçamentários do Conselho Regional de Serviço Social – 7ª Região são provenientes de receitas correntes, quase na sua totalidade 
de anuidades e de receitas de capital, originárias de superávits de exercícios anteriores. Na concepção dos recursos orçamentários foram 
observados os princípios orçamentários da administração pública

Receitas Correntes
As receitas correntes são provenientes de arrecadação com anuidades de pessoa física e pessoa jurídica, multas e juros sobre obrigações dos 
profissionais com o Conselho, expedição de cédulas dos profissionais, receitas de aplicações financeiras e outras receitas. Considerando que 
atualmente temos aproximadamente 16.030 profissionais ativos/as pagantes e uma anuidade para 2026 no valor de R$ 643,56 (seiscentos e 
quarenta e três reais e cinquenta e seis centavos), proveniente de um reajuste de 6,19% aprovado na II Assembleia Geral Ordinária do dia 04 
de outubro de 2025, é esperado arrecadar R$ 4.450.000,00 (quatro milhões, quatrocentos e cinquenta mil reais). Conforme análise de 
tendência do comportamento de arrecadação de 2025, estima-se alcançar no exercício de 2026 o valor de R$1.732.000,00 (hum milhão, 
setecentos e trinta e dois mil reais) relacionado a arrecadação dos/as inadimplentes do exercício anterior

Receitas de Inscrição
As receitas de inscrição são provenientes de emolumentos recolhidos mediante a arrecadação da taxa de inscrição dos/as novos/as entrantes. 
A taxa de inscrição é de R$ 118,02 (cento e dezoito reais e dois centavos) gerando uma previsão de receita de inscrição de aproximadamente 
de R$ 59.500,00 (cinquenta e nove mil e quinhentos reais).
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Receitas de Investimento
As receitas de investimento são provenientes aos 
resultados de rendimentos dos valores aplicados ao 
longo do ano. A previsão é que as receitas de 
investimento sobre o montante em aplicação e 
poupança seja de aproximadamente R$ 710.000,00 
(setecentos e dez mil reais).

Saldo de Exercícios Anteriores
Para equilíbrio orçamentário foi previsto o montante de 
R$ 2.240.670,00 (dois milhões, duzentos e quarenta 
mil, seiscentos e setenta reais), 21,10% da proposta 
para 2026. Parte desse valor disponível deverá ser 
utilizado para o assessoramento das atividades 
organizacionais, contratação de empresa especializada 
em manutenção predial, aquisições de equipamentos e 
licenças para garantir a segurança no acesso das 
informações do Conselho.
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Despesas Valor R$ %

Despesas com Pessoal 5.855.604,00 55,14%

01.03.01.001-Comissão de Inscrição e Registro 620.500,00 5,84%

01.03.01.002-Comissão de Orientação e Fiscalização 1.220.000,00 11,49%

01.03.02.010-Comissão de Gestão e Administração 3.479.600,00 32,77%

01.03.03.001-Seccional de Volta Redonda 243.900,00 2,30%

01.03.03.002-Seccional de Campos dos Goytacazes 243.900,00 2,30%

01.01.05-Serviços Terceirizados de RH 47.704,00 0,45%

Administrativo 865.346,00 8,15%

01.02.01-Material de Consumo 114.400,00 1,08%

01.02.02-Serviços Terceirizados do Administrativo 583.496,00 5,50%

01.02.03-Despesas Administrativas Diversas 28.800,00 0,27%

01.02.04-Impostos e Taxas 133.650,00 1,26%

01.02.05-DEA - Despesas de Exercícios Anteriores 5.000,00 0,05%

Comissões Regimentais 341.804,00 3,22%

01.03.01.001-Comissão de Inscrição e Registro 36.698,00 0,35%

01.03.01.002-Comissão de Orientação e Fiscalização 237.784,00 2,24%

01.03.01.003-Comissão Permanente de Ética 67.322,00 0,63%

O Conselho Regional de Serviço Social – 
7ª Região organizou suas ações para o 
exercício de 2026 em atividades e 
ações, considerando que as atividades 
são contínuas e de modo permanente; 
as ações são estabelecidas para o ano 
corrente, sendo norteado pelo 
cumprimento das deliberações do 52º 
Encontro Nacional do Conjunto 
CFESS/CRESS. Entende-se que essas 
despesas são essenciais para manter as 
estruturas fixas e instalações da Sede e 
Seccionais do Cress – 7ª Região, no 
período de janeiro a dezembro de 2026, 
conforme estabelecido no estatuto 
CFESS/CRESS.
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Despesas Valor R$ %

Comissões Finalísticas 1.406.686,00 13,25%

01.03.02.001-Comissão do Mês de Maio 36.714,00 0,35%

01.03.02.002-Comissão Ampliada de Ética 9.410,00 0,09%

01.03.02.003-Comissão de Assistência Social 18.780,00 0,18%

01.03.02.004-Comissão de Direito à Cidade 21.408,00 0,20%

01.03.02.005-Comissão de Direito Humanos 1.840,00 0,02%

01.03.02.006-Comissão de Educação 30.832,00 0,29%

01.03.02.008-Comissão de Formação Profissional 16.190,00 0,15%

01.03.02.009-Comissão de Gênero, Etnia e Diversidade Sexual 28.975,00 0,27%

01.03.02.010-Comissão de Gestão e Administração 823.696,00 7,76%

01.03.02.011-Comissão de Previdência 7.908,00 0,07%

01.03.02.012-Comissão de Saúde 459,00 0,00%

01.03.02.013-Comissão Sóciojurídica 13.792,00 0,13%

01.03.02.014-Comitê Antirracista 10.286,00 0,10%

01.03.02.015-Comitê Anticapacitista 82.696,00 0,78%

01.03.02.017-Conselho Fiscal 393,00 0,00%

01.03.02.021-Comissão de Gestão do Trabalho 90.000,00 0,85%

01.03.02.022-Comissão de Gestão Documental 94.143,00 0,89%

01.03.02.024-Comissão - Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD 38.200,00 0,36%

01.03.02.025-Comissão de Patrimônio 21.464,00 0,20%

01.03.02.026-Comissão de Contratação 59.500,00 0,56%
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Despesas Valor R$ %

Abrangência Geográfica 59.032,00 0,56%

01.03.03.001-Seccional de Volta Redonda 2.852,00 0,03%

01.03.03.002-Seccional de Campos dos Goytacazes 24.300,00 0,23%

01.03.03.003-Núcleos 31.880,00 0,30%

Comunicação 876.294,00 8,25%

01.03.04.001-Comissão de Comunicação 512.786,00 4,83%

01.03.04.004-Eventos do Conjunto 363.508,00 3,42%

Despesas por Instalações 581.860,00 5,48%

01.04.01.001-Despesas com a Sede no Rio de Janeiro 425.960,00 4,01%

01.04.01.002-Despesas com a Seccional de Volta Redonda 78.300,00 0,74%

01.04.01.003-Despesas com a Seccional de Campos dos Goytacazes 77.600,00 0,73%

Investimentos 380.044,00 3,58%

01.04.02.001-Obras e Reformas nas Instalações 30.000,00 0,28%

01.04.02.002-Aquisição de Móveis, Máquinas e Equipamentos 200.044,00 1,88%

01.04.02.003-Aquisição de Imóveis 150.000,00 1,41%

Financeiras e Cobrança 252.000,00 2,37%

01.05.02-Fundo Nacional CFESS 80.000,00 0,75%

01.05.03-Demais Despesas Financeiras 172.000,00 1,62%

Total Geral 10.618.670,00 100,00%
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AÇÕES PARA O EXERCÍCIO DE 2026
– OS EIXOS

EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

5. Enfrentamento à 

Inadimplência
5.2. Monitorar o protocolo de 

cobrança e cobrança do 

regional.

5.2.1 Implementar a Comissão de 

Adimplência do CRESS/RJ com o objetivo de 

monitorar e fortalecer as ações do protocolo 

02/2022 do CRESS/RJ (cobrança e 

recobrança) com reuniões trimestrais da 

Comissão de Adimplência alinhado às ações 

da Política de Enfrentamento à Inadimplência 

do Conjunto Cfess/Cress

Regional
CIR (articuladora) e 

Comissão de Gestão

Janeiro a 

dezembro de 2026

Coordenação da 

CIR, assistente 

sociais de base, 

trabalhadores e 

assessorias

R$8.618,00
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EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

5.2.2 Articular com a Comissão de 

Comunicação e assessoria para a 

elaboração de peças informativas e 

de dimensão político educativa 

sobre o pagamento de anuidades e 

de incentivo a adimplência de 

acordo com o calendário das fases 

administrativa e executiva de 

cobrança. 

Regional

CIR (articuladora) e 

Comissão de 

Comunicação

Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da CIR, 

coordenação de 

Comunicação, 

assessoria e 

membros do GT de 

adimplência

R$-x-*

5.2.3 Implementar a Comissão de 

Adimplência do CRESS/RJ com o 

objetivo de monitorar e fortalecer 

as ações do protocolo 02/2022 do 

CRESS/RJ (cobrança e recobrança) 

com reuniões trimestrais da 

Comissão de Adimplência alinhado 

às ações da Política de 

Enfrentamento à Inadimplência do 

Conjunto Cfess/Cress

Regional CIR
Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da CIR 

e comissão de 

adimplência do 

CRESS/RJ

R$ 8.612,00
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EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

5.2.4 Envio de Aviso de 

Recebimento online para 

profissionais que deverão ser 

notificados por dívida 

administrativa e executiva

Regional CIR
Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da CIR 

e comissão de 

adimplência do 

CRESS/RJ

R$-x-*

5.2.5 Envio de Aviso de 

Recebimento físico para as 

assistentes sociais sem e-mail 

cadastrado ou que tiveram o AR 

online recebido por dados 

desatualizados 

Regional CIR
Janeiro a outubro 

de 2026

Coordenação da CIR 

e comissão de 

adimplência do 

CRESS/RJ

R$-x-*

5.2.6 Retomar as reuniões 

ampliadas com as assistentes 

sociais para construir diálogo que 

fortaleça a importância da anuidade 

profissional.

SNF
Interiorização (articuladora 

NUCRESS) e COFI

Maio e outubros de 

2026

Membras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 2.544,00

5.2.7 Participação em reuniões 

periódicas, presenciais e//ou 

remotas com os membros do GT 

Nacional 

Nacional CIR
Abril a setembro de 

2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão e 

Assistente Social de 

base

R$ 8.500,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
5 6

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

6. Gestão do 

Trabalho

6.1 Aprimorar o documento de 

diretrizes para gestão do trabalho 

no Conjunto Cfess-Cress, na 

perspectiva de construção da 

Política Nacional de Gestão do 

Trabalho, observando, também, 

as diretrizes, objetivos, e 

estratégias da Política Nacional 

de Educação Permanente do 

Conjunto Cfess/Cress, 

desenvolvendo ações voltadas 

para o público interno 

(conselheiras/os, trabalhadores 

administrativos, agentes fiscais e 

assessorias), com ênfase na 

educação para igualdade étnico- 

racial e ações antirracistas e 

gênero e sexualidades, visando a 

desmistificação da 

heterocisnormatividade, etarismo 

e outros preconceitos, e, ainda 

realizar estudos sobre 

modalidades de trabalho no 

Conjunto Cfess/Cress.

6.1.1 - Dar andamento ao 

cronograma contido no Plano 

de Ações para Gestão do 

Trabalho no CRESSRJ, revendo 

os períodos para materialização 

das ações indicadas, a partir do 

trabalho da empresa licitada 

para assessoria

Sede e 

Seccionais
CGT

Outubro de 2025 a 

dezembro de 2026

Coordenação da CIR 

e comissão de 

adimplência do 

CRESS/RJ

R$ 90.000,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
5 7

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

6.1.2 Promover encontros com os 

trabalhadores da Seccional Norte 

Fluminense

SNF
Comissão de Gestão do 

Trabalho

Março, junho, 

outubro e 

dezembro de 2026

Membras (os) 

envolvidas(os) na 

Comissão

R$ 1.212,00

6.1.3 Realizar reuniões online com 

objetivo de orientar 

trabalhadores(as) da seccional 

Norte Fluminense

SNF
Comissão de Gestão do 

Trabalho

Março, junho, 

outubro e 

dezembro de 2026

Membras (os) 

envolvidas(os) na 

Comissão

R$-x-*

7. Gestão 

Documental

7.1. Monitoramento da 

implementação da Política de 

Gestão Documental no Conjunto 

Cfess/Cress.

7.1.1 Promover reuniões mensais 

presenciais da Comissão de Gestão 

Documental

Sede e 

Seccionais

CGD (articuladora), CGA e 

CGT

Março a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões

R$-x-*

7.1.2 Gerir diligências necessárias à 

implementação da Política de 

Diretrizes da Gestão Documental, 

desde a atenção aos recursos 

materiais aos recursos humanos, 

encaminhando as necessidades aos 

setores e gerências responsáveis

Sede e 

Seccionais

CGD (articuladora), CGA e 

CGT

Março a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões

R$ 900,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
5 8

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES

ÁREA DE 

ABRANGÊNCI

A

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

7.1.3 Facilitar e fortalecer espaços 

de capacitação e formação 

continuada para os/as 

trabalhadores/as implicados/as na 

gestão documental

Sede e 

Seccionais

CGD (articuladora), CGA e 

CGT

Março a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões

R$-x-*

7.1.4 Realizar um estado da arte e 

um plano de ação para a 

implementação da Política de Gestão 

Documental do Conjunto CFESS-

CRESS com visitas eventuais além 

das reuniões bimestrais

Sede e 

Seccionais

CGD (articuladora), CGA e 

CGT

Março a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões

R$-x-*

7.1.5 Conceber e redigir junto à 

gerência administrativo-financeira 

um Termo de Referência para 

contratação de 

assessoria/consultoria de 

profissional Arquivista (cf. indicado 

na Política de Diretrizes da Gestão 

Documental do CFESS), por ser de 

sua competência técnica a 

elaboração do Manual de Gestão 

Documental constando a devida 

normatização dos procedimentos 

com vistas à promoção da Gestão de 

Documentos Textuais e Eletrônicos

Sede e 

Seccionais
CGD (articuladora), CGA e 

CGT

Março a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
5 9

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

7.1.6 Constituir a CPAD no Regional 

a partir da contratação da 

consultoria/assessoria de 

Arquivista

Sede e 

Seccionais

CGD (articuladora), CGA e 

CGT Junto a contratação 

de Arquivista, que é 

condição essencial para as 

atividades 

Março de 2026 a 

dezembro de 2027 

(2 anos)

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões

R$ 53.243,00

7.1.7 Propor a contratação de 

jovens aprendizes no escopo a Lei 

10097/2010 – Lei da Aprendizagem 

e/ou de estagiários/ as acadêmicos 

de Arquivologia quanto a 

contratação de Arquivista

Sede e 

Seccionais

CGD (articuladora), CGA e 

CGT Junto a contratação 

de Arquivista, que é 

condição essencial para as 

atividades 

Março de 2026 a 

dezembro de 2027 

(2 anos)

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões

R$-x-*

7.1.8 Acompanhar a aplicação do 

plano de classificação e avaliação 

da massa documental conforme o 

CCD e a TTD do Arquivo Nacional 

para atividades-meio e atividades-

fim, fomentando a construção 

coletiva de um quadro de arranjo 

que atenda às necessidades 

internas dos setores

Sede e 

Seccionais

CGD (articuladora), CGA e 

CGT Junto a contratação 

de Arquivista, que é 

condição essencial para as 

atividades 

Março de 2026 a 

dezembro de 2027 

(2 anos)

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
6 0

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

7.1.9 Propor, organizar e executar 

atividades de sensibilização e 

capacitação interna sobre a 

importância da padronização/ 

normatização dos procedimentos

Sede e 

Seccionais

CGD (articuladora), CGA e 

CGT Junto a contratação 

de Arquivista, que é 

condição essencial para as 

atividades 

Março de 2026 a 

dezembro de 2027 

(2 anos)

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões

R$-x-*

7.1.10 Pensar coletivamente, sob 

assessoria técnica, projetos que 

possam visibilizar as ações das 

Comissões precípuas e temáticas 

ao longo do tempo, fomentando a 

organização e a gestão da memória 

dessas Comissões, por meio de um 

trabalho de pesquisa e gestão de 

documentos históricos (Ex: tendo 

como fonte de pesquisa e 

cruzamento de dados as matérias 

da Práxis e mais recentemente das 

redes sociais.

Sede e 

Seccionais

CGD (articuladora), CGA e 

CGT Junto a contratação 

de Arquivista, que é 

condição essencial para as 

atividades 

Março de 2026 a 

dezembro de 2027 

(2 anos)

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões

R$-x-*

7.1.11 Contratação de uma 

empresa para guarda de 

documentos da massa documental 

do CRESS/RJ.

Sede e 

Seccionais

CGD (articuladora), CGA e 

CGT

Março a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões

R$40.000,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
6 1



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES

ÁREA DE 

ABRANGÊN

CIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

9. Diretrizes 

para 

planejamento do 

Conjunto 

Cfess/Cress

9.1 Construir diretrizes 

nacionais para a elaboração do 

plano de metas/ação anual e 

relatórios de gestão (trienal e 

integrado), como 

desdobramento do 

planejamento trienal do 

Conjunto Cfess-Cress, com 

ênfase nos seguintes temas: 

planejamento de ações e 

orçamentário, indicadores, 

monitoramento e avaliação, 

prestação de contas e direção 

político- estratégica.

9.1.1 Participar de reuniões e 

outras atividades, bem como 

enviar informações que 

contribuam para a 

construção de diretrizes de 

planejamento no âmbito do 

Conjunto CFESS/CRESS

Nacional

Comissão de Gestão 

Administrativa e 

Financeira

Janeiro a 

dezembro de 

2026

Conselheiras 

(os)envolvidas (os) 

na Comissão

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
6 2

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

9.2 Promover e aprimorar as ações 

de planejamento e orçamento, bem 

como de controle interno no âmbito 

do CRESS RJ.

9.2.1 Realizar monitoramento 

periódico do processo de 

planejamento de ações e 

orçamentário do CRESS-RJ;

Sede e 

Seccionais

Comissão de Gestão 

(articuladora) e demais 

estruturas (Comissões, 

Comitês e NUCRESS)

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras(os) e 

Membras(os)
R$ 2.432,00

9.2.2. Elaborar o Plano de Ação e 

Orçamento do ano de 2026;

Sede e 

Seccionais

Comissão de Gestão 

(articuladora) e demais 

estruturas (Comissões, 

Comitês e NUCRESS)

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras(os) e 

Membras(os) R$ 2.432,00

9.2.3. Elaborar o Relatório de 

Gestão do ano de 2025

Sede e 

Seccionais

Comissão de Gestão 

(articuladora) e demais 

estruturas (Comissões, 

Comitês e NUCRESS)

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras(os) e 

Membras(os)
R$ 2.432,00

9.2.4 Realizar conferência, 

fiscalização e monitoramento dos 

gastos e investimentos da 

autarquia para subsidiar as 

aprovações de prestação de contas 

do colegiado em Conselho Pleno

Sede Conselho Fiscal
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras 

(os)envolvidas (os)no 

Conselho Fiscal

R$393,00

9.2.5 A partir da análise da 

prestação de contas e da qualidade 

dos serviços prestados pelas 

empresas terceirizadas, realizar 

reunião com a gerência e/ou fiscais 

de conta para apontar cenários 

para a próxima gestão, de forma a 

fortalecer o desenvolvimento das 

funções do CRESS RJ.

Sede Conselho Fiscal Abril de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) no 

Conselho Fiscal

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
6 3

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

10. Inscrição e 

Emissão de 

Documento de 

Identidade 

Profissional

10.1 Garantir a gratuidade da 

segunda via do documento de 

identificação profissional (DIP), após 

o processo de retificação civil do 

nome para Assistentes Sociais Trans 

e Travestis.

10.1.1 Monitoramento das 

solicitações.

Sede e 

Seccionais
CIR

Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação e 

trabalhadores da CIR, e 

Coordenações das 

Seccionais 

R$-x-*

10.1.2 Realização de matéria em 

conjunto com a Comunicação e 

GEDS. (Sugestão de matéria para a 

PRÁXIS) Coordenação da Comissão 

de Inscrição e Registro e 

Trabalhadores

Sede e 

Seccionais

CIR (Comissão Articuladora)

Comunicação, GEDS 
Janeiro 2026

Coordenação da CIR, 

Coordenação da 

Comissão de 

Comunicação e 

Trabalhadores

R$-x-*

10.1.3. Emissão da segunda via do 

DIP, após ratificação do nome civil 

para assistentes sociais Trans e 

Travestis

Sede e 

Seccionais
CIR

Janeiro a dezembro 

2026
CIR e trabalhadores R$ 4.500,00

10.1.4 Manter o fluxo de entrega 

de documento (DIP) na estrada
SNF SNF (articuladora) e CIR

Março, junho e 

outubro de 2026

Membras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$-x-*

10.1.5 Garantir ampla divulgação 

sobre a Resolução CFESS 

1095/2025, sobretudo em datas 

relacionadas aos direitos de 

pessoas travestis e transexuais

Estadual

Comissão de Comunicação e 

Cultura (dialogando com CIR 

e GEDS)

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) 

envolvidas (os) com a 

Comissão, assessoria e 

trabalhadores

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
6 4

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

10.2 Realizar Capacitações Nacionais 

permanentes para as Comissões de 

Inscrição/Registro.

10.2.1 Participação em 

capacitações no Conjunto CFESS-

CRESS

Nacional
CIR (articuladora) e Comissão 

de Gestão

Janeiro a dezembro 

de 2026

CIR e GT de 

adimplência
R$-x-*

10.2.2 Participação nas 

capacitações nacionais 

permanentes para comissões de 

inscrição/registro

SNF SNF e CIR
Janeiro a dezembro 

de 2026

Membras (os) 

envolvidas(os) na 

comissão e 

trabalhadores

R$ 5.488,00

10.3 Realizar entrega  

das DIP´s

10.3.1 Entrega de Documento de 

Identidade Profissional em 

atividades da comissão de 

interiorização incluindo atividades 

do mês de maio em articulação 

com a Comissão de Orientação e 

Fiscalização (COFI) e a Comissão 

Permanente de Ética (CPE) e 

demais comissões envolvidas a 

partir dos temas indicados por cada 

território 

Sede e 

Seccionais

CIR (articuladora), Comissão 

do Mês de Maio, Comissão 

de Comunicação e Cultura, 

NUCRESS´s; COFI e CPE a 

depender do tema do 

minicurso

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os), 

membras (os) de 

Seccional, e 

trabalhadoras/es 

referentes as 

comissões envolvidas 

na ação.

R$ 602,00

10.3.2 Emissão de novo DIP à 

assistentes sociais que receberam a 

primeira via do documento com 

erro nos dados de identificação. 

Sede CIR e Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da CIR e 

trabalhadores
R$ 2.700,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
6 5

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

12. Padronização de 

Formulários

12.1 Incluir e qualificar a coleta do 

quesito raça cor, identidade de 

gênero, orientação sexual, 

deficiências e neurodiversidade, nos 

diversos instrumentais do Conjunto 

Cfess/Cress.

12.1.1 Monitorar o processo de 

padronização de instrumentais no 

âmbito do CRESS/RJ. 

Sede e 

Seccionais

CIR (articuladora), Comissão 

de Gestão, CPE, COFI 

Comissão de Comunicação 

Comitês Antirracista, 

Anticapacitista e 

AntiLGBTifobia

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras(os) de 

referência 

envolvidas(os) nas 

Comissões e Comitês

R$-x-*

12.1.2 Capacitação dos 

trabalhadores para preenchimento 

de formulários

Estadual CIR, CPE, COFI, Seccionais
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) e 

membras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões e 

trabalhadores

R$4.540,00

12.1.3 Participação nas ações de 

inclusão e qualificação da coleta do 

quesito raça, cor, identidade de 

gênero, orientação sexual, 

deficiências e neurodiversidade

SNF

Comitê Antirracista  

Comitê Anticapacitista  

Comitê 

AntiLGBTI+fóbico

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) e 

membras (os) 

envolvidas (os) nos 

Comitês

R$-x-*

13. Estruturação 

dos Comitês

13.1 Criar diretrizes para a 

estruturação dos Comitês no âmbito 

do Conjunto Cfess/Cress, como 

instâncias transversais a todas as 

ações Finalísticas e administrativo- 

financeiras.

13.1.1 Realizar reunião dos 

Comitês do CRESS-RJ para 

alinhamento e transição de gestão.

Estadual

Comitês Anticapacitista, 

Antirracista e 

AntiLGBTI+fobia, em 

articulação com a Comissão 

de Gestão

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) e 

membras (os) 

envolvidas (os) nos 

Comitês

R$ 1.892,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
6 6

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

13.1.2 Publicar normativa do 

CRESS-RJ sobre a estruturação dos 

comitês

Estadual

Comitês Anticapacitista, 

Antirracista e 

AntiLGBTI+fobia, em 

articulação com a Comissão

Janeiro a maio de 

2026

Conselheiras (os) e 

membras (os) 

envolvidos nos Comitês

R$-x-*

13.1.3 Representar o CRESS-RJ em 

atividades externas, de forma 

presencial ou remota, relacionadas 

à luta anticapacitista e ao 

funcionamento do Comitê 

Anticapacitista 

Estadual Comitês Anticapacitista
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) e 

membras (os) 

envolvidos nos Comitês 

e Assistentes Sociais de 

base

R$ 1.800,00

14. Espaço Criança

14.1 Analisar a viabilidade para 

custeio da participação de filhos 

menores de 12 anos de 

conselheiras/os e delegados /as nas 

atividades do Conjunto Cfess/Cress.

14.1.1 Aquisição de sala para 

adequação do espaço criança no 

regional

Sede Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 150.000,00

14.2. Realizar adequações no espaço 

das Sedes do CRESS/RJ, para garantir 

espaços adequados para crianças 

14.2.1 Projeto de segurança para o 

espaço na sede - inclusão de telas 

nas janelas 

Sede Comissão de Gestão
Janeiro a abril de 

2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$-x-*

14.2.2. Realizar aquisição de 

materiais, equipamentos, 

mobiliários e serviços para 

promoção das adequações das 

dependências do CRESS-RJ

Sede Comissão de Gestão
Janeiro a abril de 

2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 15.000,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
6 7

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

15. Gestão 

Administrativa
15.2. Dar continuidade às ações de 

gestão

15.2.1 Realizar reuniões mensais 

com o intuito de planejar a atuação 

da Comissão de Gestão 

Administrativo-Financeira;

Estadual Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 7.296,00

15.2.2. Reunião mensal para 

acompanhamento das ações da 

Comissão de Contratação.

Estadual

Comissão de 

Gestão(articuladora) e 

demais Comissões e Comitês

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras(os) e 

Membras (os) 

envolvidas (os) nas 

Comissões e Comitês

R$-x-*

15.2.3. Planejar, organizar e 

efetivar a participação da 

delegação do CRESS/RJ no 53° 

Encontro Descentralizado Sudeste 

e no 53° Encontro Nacional do 

Conjunto CFESS/CRESS; 

Estadual Comissão de Gestão
Maio a setembro de 

2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão e assessorias

R$ 346.008,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
6 8

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

15.2.4. Subsidiar a participação de 

integrantes do CRESS/RJ em 

eventos do Conjunto relacionados 

à gestão administrativo-financeira; 

Nacional Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 17.500,00

15.2.5 Monitorar a realização de 

licitações do regional, em 

consonância com a Lei 

14133/2021; 

Estadual Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$-x-*

15.2.6. Efetuar providências para a 

entrega das salas alugadas da 

antiga Sede do CRESS/RJ

Estadual Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$-x-*

15.2.7 Dar suporte administrativo-

financeiro à Comissão do Mês de 

Maio para o planejamento, 

operacionalização e realização das 

atividades do Mês de Maio de 

2026, em articulação com demais 

setores/instâncias do CRESS/RJ;

Estadual

Comissão de Gestão, 

Comissão do Mês de Maio 

(articuladora) demais 

Comissões, NUCRESS e 

Comitês Anticapacitista, 

Antirracista e AntiLGBTifobia

Janeiro a maio de 

2026

Conselheiras (os) e 

membras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão e Comitês

R$-x-*

15.2.8 . Efetuar providências para 

manutenção das salas próprias da 

antiga Sede do CRESS/RJ;

Estadual Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 32.424,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
6 9

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

15.2.9 Organizar, normatizar e 

monitorar os fluxos institucionais 

do CRESS/RJ.

Estadual Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$-x-*

15.2.10 Monitorar as ações de 

natureza administrativo-financeira 

relativas às Seccionais do CRESS/RJ;

Estadual Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$-x-*

15.2.11 Propor aquisição de 

materiais, equipamentos e serviços 

para garantir o pleno 

funcionamento do CRESS-RJ, 

observando-se as normas vigentes;

Estadual Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 2.151.364,00

15.2.12 Monitorar a elaboração do 

Plano de Contratações Anual, em 

colaboração com demais setores 

do CRESS/RJ;

Estadual Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$-x-*

15.2.13 Monitorar a execução do 

Plano de Contratações Anual, com 

a realização de reuniões periódicas, 

de forma presencial e remota

Estadual Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 3.648,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
7 0

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

15.2.14 Organizar e promover as 

reuniões ordinárias de Conselho 

Pleno;

Estadual Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 50.472,00

15.2.15 Dar suporte à realização de 

Encontro Sede/Seccionais
Estadual Comissão de Gestão

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 2.360,00

15.2.16 Atividades periódicas da 

Comissão Gestão (Presidenta, Vice 

presidenta, 1ª Tesoureira e 2ª 

tesoureira);

Sede Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 14.592,00

15.2.17 Realizar as Assembleias 

Ordinárias com a Categoria 

conforme determinado no 

Estatuto;

Estadual Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 6.912,00

15.2.18 . Realizar reuniões 

periódicas com as assessorias do 

regional, de forma presencial e 

remota;

Sede Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 29.184,00

15.2.19 Contratar empresa 

especializada para avaliação de 

bens ativos.

Sede e 

Seccionais
Comissão de Gestão

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 20.000,00

15.2.20 Contratar empresa 

especializada para seguro dos bens 

móveis e imóveis

Sede e 

Seccionais
Comissão de Gestão

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 14.000,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
7 1

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

15.2.21 Estudo para viabilizar a 

aquisição do certificado de 

assinatura digital para categoria

Estadual Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$-x-*

15.2.22 Realizar incremento de 

ações voltadas para a Tecnologia 

da Informação no regional 

(segurança, armazenamento de 

dados, etc.)

Sede Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 400.044,00

15.2.23 Propor contratação de 

jovem aprendiz e estagiário no 

escopo da Lei 10.097/2010 – lei de 

aprendizagem e/ou estagiário.

Sede Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 49.200,00

15.2.24 Atividades periódicas para 

capacitação de trabalhadoras/es 

CRESS-RJ

Sede Comissão de Gestão
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$ 73.00,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
7 2

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

16. Ações estratégicas 

e permanentes do 

CRESS/RJ 

16.1. Organização e rotina do setor 

de Registro e Anuidade

16.1.1 Reuniões gerais (ordinárias e 

extraordinárias) em formato 

híbrido, mensais, com as/os 

trabalhadores, coordenação, 

conselheiras da comissão e 

assessorias.   

Comissão de Inscrição e Registro 

Sede e 

Seccionais
CIR

Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da CIR e 

trabalhadores
R$7.080,00

16.1.2 Realização de reuniões 

bimestrais (ordinárias e 

extraordinárias) em formato online 

da Coordenação da Comissão de 

Inscrição e Registro. 

Sede e 

Seccionais
CIR

Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da CIR e 

trabalhadores Sede e 

Seccionais

R$ 400,00

16.1.3 Primeira capacitação interna 

da Comissão de Inscrição e Registro

Sede e 

Seccionais
CIR Junho de 2026

Coordenação da CIR e 

trabalhadores Sede e 

Seccionais

R$ 3.934,00

16.1.4 Segunda capacitação interna 

da Comissão de Inscrição e Registro 

Sede e 

Seccionais
CIR Outubro de 2026

Coordenação da CIR e 

trabalhadores Sede e 

Seccionais

R$ 3.934,00

16.1.5 Capacitação externa da 

Comissão de Inscrição e Registro

Sede e 

Seccionais
CIR Dezembro de 2026

Coordenação da CIR e 

trabalhadores Sede e 

Seccionais

R$ 4.236,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
7 3

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

16.1.6 Realizar reuniões do Comitê 

Anticapacitista, de forma remota 

e/ou presencial, bimestralmente

Estadual Comitê Anticapacitista
Janeiro a dezembro 

de 2026
R$-x-*

16.2 Planejar, executar e monitorar 

as ações permanentes da Seccional 

Sul Fluminense.

16.2.1 Reuniões para Alinhamento 

de Processo de Trabalho
SSF Gestão da SSF

Março a dezembro 
de 2026

Membras (os) da SSF R$ 606,00

16.2.2 Reuniões mensais para 
Planejamento\Avaliação e 
alinhamento de gestão

SSF Gestão da SSF
Janeiro a dezembro 

de 2026
Membras (os) da SSF R$ 700,00

16.2.3 Deslocamento para SSF 
para Resolução de questões 
Administrativas

SSF Gestão da SSF
Janeiro a dezembro 

de 2026
Membras (os) da SSF R$352,00

16.2.4 Proceder Mudança de Sede 
de Seccional para novo imóvel

SSF Gestão da SSF Agosto de 2026 Membras (os) da SSF R$ 3.000,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
7 4

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

16.3 Organização e rotina da 

Comissão de Patrimônio

16.3.1 - Reuniões gerais 
(ordinárias e extraordinárias) em 
formato híbrido, trimensais, com 
as/os trabalhadores envolvidos, 
coordenação, conselheiras da 
comissão, gerencia e assessorias.

Sede e 
Seccionais

Comissão de Patrimônio 
(articuladora) e Comissão de 

Gestão

Março, junho, 
setembro e 
dezembro

Conselheiras de 
referência envolvidas 

com as Comissões
R$ 1.464,00

16.3.2 – Elaborar plano de 
trabalho para 2026

Sede e 
Seccionais

Comissão de Patrimônio Março de 2026
Conselheiras de 

referência envolvidas 
com a Comissão

R$-x-*

16.4 Realizar táticas comunicativas 

de incentivo à adimplência

16.4.1 Produzir planejador mensal 
em versão virtual e física, para 
divulgação de bandeiras de luta e 
princípios éticos do Serviço Social 
a partir de “datas comemorativas”, 
assim como como forma de 
lembrete de pagamento das 
anuidades. Promover envio do 
planejador a todas as profissionais 
inscritas e ativas

Estadual
Comissão de Comunicação e 
Cultura (articuladora), CIR e 

CG

Janeiro a maio de 
2026

Conselheiras (os) de 
referência envolvidas 

com as Comissões, 
assessorias e 

trabalhadores

R$ 109.989,00

16.4.2 Realizar campanha 
permanente incentivando a 
atualização de dados cadastrais 
junto ao CRESS RJ, considerando a 
sua relevância e o envio dos 
planejadores e Práxis.

Estadual
Comissão de Comunicação e 
Cultura (articuladora), CIR e 

CG

Janeiro a dezembro 
de 2026

Conselheiras (os) de 
referência envolvidas 

com a Comissão, 
assessorias e 

trabalhadores

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
7 5

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$3.799.739,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

16.4.3 Realizar campanha de 
incentivo à adimplência com foco 
nas redes sociais do CRESS RJ, 
considerando o significado da 
anuidade e a relevância do 
conselho profissional para a defesa 
da profissão.

Estadual
Comissão de Comunicação e 
Cultura (articuladora), CIR e 

CG

Janeiro a dezembro 
de 2026

Conselheiras (os) de 
referência envolvidas 

com as Comissões, 
assessorias e 

trabalhadores

R$-x-*

17. Lei Geral de 

Proteção de dados 

17.1 Adequar a forma de tratamento 

de dados de trabalhadores(as), 

conselheiros(as) e da categoria de 

assistentes sociais com registro no 

CRESS RJ, de forma a proteger 

informações sensíveis, conforme 

legislação.

17.1.1 Participar de capacitações, 

reuniões e eventos promovidos 

e/ou provocados pelo CFESS no 

intuito de qualificar os processos 

dentro da autarquia.

Sede e 

Seccionais

Comissão de LGPD

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidos 

na Comissão e 

assessorias

R$ 10.700,00

17.1.2 Continuar processo de 

pesquisa e contratação de 

empresa especializada, 

equipamentos e outros que se 

façam necessários, conforme 

orientação do CFESS para adequar 

o CRESS RJ à LGPD

Sede e 

Seccionais
Comissão de LGPD

Janeiro a dezembro 
de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidos 

na Comissão e 

assessorias

R$ 27.500,00

18. Ações 

Transparência 

CRESS/RJ 

18.1 Implementar ações de 

transparência ativa no CRESS-RJ

18.1.1 Monitorar a continuidade 

das ações de transparência ativas 

no CRESS/RJ

Sede e 

Seccionais
Comissão de Transparência

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os), membras 

(os) e trabalhadores 

envolvidos na Comissão 

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
7 6

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

1. Comissão de 

Instrução nos 

Processos Éticos

1.1 Desenvolver estratégias de 

mobilização, junto às assistentes 

sociais de base para composição das 

comissões de instrução, enfatizando a 

necessidade de capacitação 

continuada em conformidade com os 

princípios éticos do Serviço Social, por 

meio da construção de campanha 

nacional para fortalecer as bases na 

composição das comissões de 

instrução.

1.1.1 Organizar e realizar 2 

encontros formativos e de 

capacitação continuada 

relativamente às funções precípuas 

do CRESS/RJ no âmbito da 

dimensão ética e disciplinar 

destinados às assistentes sociais de 

base visando à constituição de 

comissões de instrução de modo 

que estejam aptas para a 

operacionalização do Código de 

Ética Profissional e do Código 

Processual de Ética 

Sede e 

Seccionais
CPE (articuladora) e CAE

Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da 

CPE
R$-x-*

1.1.2. Atualizar a aba da CPE no site do 

Conselho, com convite para cadastro a 

fim de compor banco de profissionais 

para as comissões de instrução; 

Sede e 

Seccionais

CPE (articuladora) e Comissão 

de Comunicação

Junho a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão

R$-x-*

1.1.3. Dar continuidade às ações de 

capacitação das comissões de instrução; 
Sede CPE e CAE

Junho a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na comissão

R$ 800,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 7 7

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

1.1.4.Confeccionar Card/folheto 
impresso para divulgação nos 
espaços e nas atividades 
desenvolvidas no e pelo Conselho

Sede e 
Seccionais

CPE (articuladora) e 
Comissão de Comunicação

Janeiro a dezembro 
de 2026

Conselheiras de 
referência envolvidas 

na comissão
R$ 5.000,00

1.1.5. Elaborar, realizar, concluir e 
divulgar e-book referente ao 
projeto de pesquisa ‘A coragem 
para defender o óbvio: uma 
análise das denúncias de infrações 
ético profissionais do CRESS/RJ 
(2018 a 2023) (título provisório)

Sede
CPE e CAE (articuladora), e 
Comissão de Comunicação

Janeiro a dezembro 
de 2026

Conselheiras de 
referência envolvidas 

na comissão e 
assistente sociais de 

base

R$ 1.500,00

1.1.6 Realizar o encontro de 
assistentes sociais aposentadas 
Café com Ética 

Sede CPE e CAE
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 
referência envolvidas 

nas comissões
R$-x-*

1.1.7 Manter seção destinada a 
comunicações sobre a CPE e 
processos relacionados no 
editorial Práxis

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura e CPE
Maio a dezembro de 

2026

Conselheiras (os) 
envolvidas(os) na 

Comissão , assessoria e 
trabalhador 

R$-x-*

1.1.8 Curso Ética e Movimento 
(manter, fomentar e ampliar as 
oportunidades de participação)

SNF CPE
Janeiro a dezembro 

de 2026

Membras (os) 
envolvidas(os) na 

Comissão
R$ 1.752,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 7 8

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

2. Enfrentamento ao 

racismo

2.1 Incentivar a organização política 

e a construção de comitês, 

comissões e coletivos de combate ao 

racismo e de fortalecimento de 

identidade e diversidade étnico 

racial, no âmbito dos Cress, tendo 

em vista o desdobramento da 

campanha de gestão do Conjunto 

Cfess/Cress, com articulação com a 

Abepss, Enesso, Frente Nacional de 

Assistentes Sociais no Combate ao 

Racismo, e Articulação Brasileira 

Serviço Social e Povos Indígenas com 

destaque as lutas antiproibicionista 

e antipunitivista tendo como base de 

fundamentação a Carta elaborada 

no Seminário Latino-Americano 

Caribenho sobre Serviço Social, 

Povos Indígenas e Direitos Humanos.

2.1.1 Publicizar os resultados de 
uma campanha de mapeamento a 
ser realizada pelo Regional sobre 
indígenas assistentes sociais no 
território, bem como de 
assistentes sociais que atuam na 
proteção e promoção dos direitos 
de povos indígenas

Sede e 
Seccionais

CDH
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 
referência envolvidos 

na Comissão
R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 7 9

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

2.1.2 . Participar de reunião 
ampliada com a GEDS, Comitê 
Antirracista, Comissão de Saúde, 
Comissão de Assistência e 
Comissão de Previdência, voltada 
para discussão do enfrentamento 
ao racismo no âmbito da atuação 
profissional das assistentes sociais;

Sede e 
Seccionais

GEDS (articuladora) e CS
Janeiro a junho de 

2026

Conselheiras(os) de 
referência 

envolvida(os) na 
Comissão

R$ 255,00

2.1.3 Participar de reuniões com 
componentes do Comitê 
Antirracista

Sede e 
Seccionais

Comitê Antirracista 
(articulador) e GEDS

Janeiro a dezembro 
de 2026

Conselheiras(os) 
envolvidas na 

Comissão e assistentes 
sociais de base

R$-x-*

2.1.4 Previsão de reunião regional 

com Comitês Antirracistas dos 

CRESS SP, MG, ES

Regional Comitê Antirracista
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comitê

R$-x-*

2.1.5 Previsão de participação, 

representação em reuniões junto 

ao Comitê Antirracista do CFESS

Nacional Comitê Antirracista
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comitê, assistentes 

sociais de base

R$ 10.286,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 8 0

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

2.1.6 Promover Seminário 25 anos da 

GEDS. Detalhamento: Seminário 

dividido entre atividade Presencial e On 

line. Presencial Roda de Conversa 

Comemorativa, Previsão de 

transmissão, via You Tube com 

Interpretação em Libras. Atividade on 

line: Apresentação de trabalhos via 

Microsoft Teams sobre o exercício 

profissional pautado nos temas da 

comissão (serão elaborados eixos 

temáticos, sobretudo os eixos 

Feminismos e diversidades trans e 

povos indígenas e originários); emissão 

de certificados. 

Nacional GEDS Março de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão, 

assistentes sociais de 

base

R$ 22.075,00

2.1.7 Articular atividades presentes 

com assistentes sociais da base e povos 

originários presentes nos territórios de 

abrangência dos NUCRESS, bem como 

estimular a participação da base em 

movimentos sociais regionais, 

fortalecendo tais movimentos

SNF GEDS
Julho a novembro de 

2026

Membras (os) 

envolvidas na 

Comissão

R$ 2.994,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 8 1

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

2.1.8 Atividade dos 21 dias de 

Ativismo Contra o Racismo

NUCRESS 

Agulhas 

Negras

SSF e NUCRESS’s 

(articulador)
Março de 2026

Membras (os) de 

Seccional e NUCRESS’s 
R$ 100,00

2.1.10 Manter divulgação do 

calendário de lutas, considerando 

a bandeira antirracista e 

aprimoramento da interlocução 

com GEDS, Comitê Antirracista e 

Comissão de Direito à Cidade.

Estadual

Comissão de Comunicação e 

Cultura (em diálogo com 

GEDS, Comitê Antirracista e 

Comissão de Direito à 

Cidade).

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão, assessorias 

e trabalhador

R$-x-*

4. Acessibilidade e 

Luta Anticapacitista

4.1 Promover debates e estudos, 

junto aos comitês anticapacitista 

Regional e do Cfess, com relação às 

normativas do Conjunto e seu 

aprimoramento em face de práticas 

de acessibilidade às pessoas com 

deficiência, e neurodiversas.

4.1.1 Realizar reuniões temáticas 

de preparação para os seminários 

nacionais, estadual e regional de 

Luta Anticapacitista

SNF Comitê Anticapacitista Setembro de 2026
Membras (os) 

envolvidos no Comitê
R$898,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 8 2

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

4.1.2 Realizar discussões no 

âmbito das reuniões ordinárias do 

Comitê Anticapacitista sobre: 

Trabalho Profissional de 

Assistentes Sociais com 

Deficiência; e Neurodiversidade / 

Neurodivergências.

Estadual Comitê Anticapacitista
Fevereiro e abril de 

2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) no 

Comitê

R$ 4.000,00

4.2 Realizar Seminário Nacional 

Serviço Social e a Luta 

Anticapacitista, precedido de 

seminários

/ atividades estaduais/regionais.

4.2.1 Realizar seminário Regional 

Serviço Social e a Luta 

Anticapacitista

SNF Comitê Anticapacitista Maio de 2026
Membras (os) 

envolvidos no Comitê
R$ 4.102,00

4.3 Garantir a participação de 

assistentes sociais com deficiência 

no âmbito das ações do conjunto 

Cfess/Cress, assegurando assim os 

recursos necessários para a efetiva 

participação e contribuição na 

abordagem de diversos temas.

4.3.1 Realizar em conjunto com 

CFESS/CRESS ações para garantia a 

participação de assistentes sociais 

com deficiência no âmbito das 

ações do conjunto Cfess/Cress

SNF Comitê Anticapacitista
Janeiro a dezembro 

de 2026

Membras (os) 

envolvidos no Comitê
R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 8 3

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

4.3.2 Garantir acessibilidade nas 

atividades do CRESS-RJ e 

participação de assistentes sociais 

com deficiência nos encontros 

descentralizado e nacional do 

Conjunto CFESS/CRESS

Estadual

Comitê Anticapacitista 

(articulador) Comissão de 

Eventos, Comissão de 

Comunicação e demais 

Comissões do CRESS-RJ

Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenações das 

Comissões  envolvidas 

e Comitê 

Anticapacitista

R$ 4.000,00

5. Povos Originários e 

Comunidades 

Tradicionais

5.1 Aproximação com as Indígenas 

Assistentes Sociais e a construção de 

incidências relacionadas a 

participação desses profissionais em 

concurso públicos (em diálogo com a 

articulação brasileira de SS e povos 

indígenas) , por meio dos comitês de 

combate ao racismo de Conjunto 

Cfess/Cress tendo como referência 

as bandeiras de luta no que se refere 

aos povos indígenas e comunidade 

tradicionais. 

5.1.1. Realizar uma campanha de 

mapeamento de indígenas 

Assistentes Sociais no território, 

bem como de promoção dos 

direitos de povos indígenas, 

contando com a articulação dos 

NUCRESS, em especial buscando 

conhecer a inserção Sede e 

Seccionais Sede e Seccionais desse 

grupo de Assistentes Sociais nas 

políticas públicas e em concurso 

público

Sede e 

Seccionais

CDH (articuladora), Comitê 

Antirracista e Coordenação 

de Interiorização

Janeiro a abril de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

nas Comissões e 

Comitê

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 8 4

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

5.2 Realizar levantamento de 

Assistente Sociais que atuam nas 

políticas com povos originários, bem 

como incentivar Indígenas 

Assistentes Sociais a se aproximarem 

do Conjunto Cfess/Cress, 

considerando a importância dos 

comitês de combate ao racismo para 

esse acesso.

5.2.1 Levantamento a partir das 

atividades promovidas pela 

Comissão de Direito à Cidade e da 

Comissão de Interiorização

Sede e 

Seccionais
CDC e Interiorização Janeiro a abril 2026

Conselheiras (os) 

envolvidos nas 

Comissões

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 8 5

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

7. Enfrentamento à 

LGBTQIA+Fobia e 

orientações à 

categoria

7.1 Fortalecer as ações de enfrentamento 

às violências LGBTQIA+fóbicas, dando 

visibilidade às ações de assistentes sociais 

que, no seu cotidiano, combatem a 

LGBTQIA+Fobia nos diversos espaços 

sociocupacionais, como publicizar os 

documentos e orientações do Conjunto 

Cfess/Cress à categoria, visando 

contribuir com o processo formativo, 

reflexivo e crítico para ampliar a 

comunicação com a categoria, bem como 

possibilitar a incidências nos espaços 

políticos dos poderes executivos, 

legislativos e judiciário com o intuito de 

defender a garantira dos direitos da 

população LGBTQIA+.

7.1.1 Manter a divulgação do 

calendário de lutas e bandeiras de 

luta do Serviço Social brasileiro e 

aprimorar o diálogo com a GEDS e 

com o Comitê AntiLGBTI+fóbico

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

com a Comissão

R$-x-*

7.1.2 Dar visibilidade a/o/es 

assistentes sociais LGBTQIA+ da 

base que possam compartilhar 

suas vivência, desafios e 

conhecimentos de prática 

cotidiana enquanto atores 

principais de viabilização da 

prática anti LGBTFOBIA

SNF GEDS
Janeiro a dezembro 

de 2026

Membras (os) 

envolvidos na 

Comissão

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 8 6

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

8. População em 

Situação de Rua

8.1 Realizar ações visando fomentar 

o debate e reflexões sobre as 

questões da ética e direitos 

humanos relacionadas à população 

em situação de rua e na rua, com 

coletivos e movimentos sociais, 

estabelecendo a interlocução no 

contexto das políticas sociais e no 

trabalho profissional de Assistentes 

Sociais nessa frente.

8.1.1. Promover debates 

intercomissões (CDH, Assistência 

social, Direito à Cidade, Saúde) 

com a presença de assistentes 

sociais e atores políticos do campo 

dos direitos das pessoas em 

situação de rua sobre as questões 

da ética e direito

Sede
CDH, CAS, CDC e CS 

(articuladora)

Junho a dezembro 

de 2026

Conselheiras(os) de 

referência 

envolvidas(os) na 

Comissão

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 8 7

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

8.1.2 Manter o calendário de lutas, 

com divulgação de materiais 

produzidos pelo Conjunto sobre a 

temática, aprimorando diálogo 

com as comissões de direito à 

cidade e direitos humanos a 

respeito do tema.

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura
Agosto de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

com a Comissão e 

assessorias.

R$-x-*

8.1.3 Realização de Roda de 

Conversa no âmbito da Comissão 

de Seguridade Social da SSF

SSF Comissão de Seguridade SSF Agosto de 2026

Coordenador 

Comissão de 

Seguridade SSF

R$ 150,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 8 8

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

11. Alienação Parental

11.1 Somar à luta coletiva pela 

revogação da lei de Alienação 

Parental (Lei n.º 12.318/2010).

11.1.1 Criar oficinas para 

promover a conscientização das 

consequências da Lei de Alienação 

parental para mulheres, crianças e 

adolescentes.

SNF GEDS
Janeiro a dezembro 

de 2026

Membras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 1.500,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 8 9

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

12. Descriminalização 

do Aborto

12.1 Promover ações em conjunto 

com o movimento feminista pela 

descriminalização e legalização do 

aborto, fazendo incidências políticas 

para superação das barreiras de 

acesso ao aborto legal e debate 

junto a categoria, com orientações e 

formações sobre o tema.

12.1.1 Promover debates e 

reuniões com a base através dos 

NUCRESS com a defesa dos 

direitos das mulheres e do aborto 

como saúde pública

SNF GEDS
Janeiro a dezembro 

de 2026

Membras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$-x-*

14. Ética em 

Movimento

14.1 Aprofundar o debate sobre as 

relações étnico-raciais e formação 

antirracista no curso ética em 

movimento, em todos os módulos 

com ênfase no debate de Direitos 

Humanos e antirracismo.

14.1.1 - Viabilizar a participação na 

formação do Ética em Movimento 

e contribuir para o debate do 

exercício profissional, a partir dos 

pressupostos e normativas do 

conjunto CFESS-CRESS

Sede e 

Seccionais
CAE

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheira de 

referência envolvida 

na Comissão 

R$ 7.486,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 9 0

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

14.1.2 - Inserir a reflexão sobre 

relações étnico-raciais no Curso 

Ética em Movimento, por meio de 

situações para análise dos/as 

participantes, como atividade nos 

módulos que compõem o mesmo, 

visando estabelecer uma formação 

antirracista;

Sede e 

Seccionais
CAE, CPE

Janeiro a junho de 

2026

Conselheira de 

referência envolvida 

na Comissão

R$-x-*

14.1.3 Manter e Ampliar o Curso 

Ética e Movimento visando maior 

oportunidade de participação em 

modo remoto

SNF CPE
Julho e agosto de 

52026

Membras (os) 

envolvidas na 

Comissão

R$-x-*

15. Ações estratégicas 

e permanentes do 

CRESS-RJ

15.1. Planejar, executar e monitorar 

as ações permanentes da Comissão 

de Direitos Humanos

15.1.1 - Participar das reuniões 

periódicas do MECPT/ RJ, Comitês, 

Audiências Públicas e demais 

espaços

Sede e 

Seccionais
CDH

Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da CDH e 

representações de 

base

R$ 1.200,00

15.1.2. Realizar reuniões 

ordinárias e extraordinárias com o 

intuito de planejar a atuação da 

comissão a fim de cumprir com 

sua função temática

Sede e 

Seccionais
CDH

Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da CDH e 

representações de 

base

R$ 640,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 9 1

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

15.2 Valorizar o planejamento das 

ações da Comissão Ampliada de 

Ética no que diz respeito às 

atribuições previstas na Política 

Nacional de Fiscalização (resolução 

CFESS 512/2007)

15.2.1 - Realizar reuniões de 

monitoramento e de 

planejamento das atribuições 

previstas na Política Nacional de 

Fiscalização (resolução CFESS 

512/2007)

Sede CAE
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

na Comissão

R$ 324,00

15.3. Realização de ação interna de 

alinhamento entre a Comissões de 

Ética e a COFI

15.3.1 - Realizar reuniões de 

alinhamento tendo com sugestão 

metodológica a discussão de 

estudos de caso que guardem 

interface entre as ações da CPE e 

da COFI, de modo a qualificarmos 

os debates

Sede e 

Seccionais
CAE

Outubro de 2025 a 

dezembro de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

na Comissão

R$ 1.600,00

15.4. Participar das reuniões do 

Fórum das CPEs do Sudeste e de 

atividades de capacitação

15.4.1 Colaborar na organização e 

participar no Fórum das CPEs do 

Sudeste

Sede e 

Seccionais
CPE

Junho a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

na Comissão e 

assistentes de base

R$40.150,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 9 2

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

15.5. Planejar, executar e monitorar 

as ações precípuas e permanentes 

da Comissão de Permanente de 

Ética

15.5.1 Realizar reuniões ordinárias 

mensais para avaliar, planejar e 

monitor as ações concernentes a 

função precípua da CPE, buscando 

coadunar a dimensão pedagógica 

e sancionatória, conforme o 

Código Processual de Ética 

Profissional;

Sede e 

Seccionais
CPE

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

na Comissão e 

assistentes de base

R$ 10.00,00

15.6. Receber, avaliar e emitir os 

pareceres das denúncias éticas, bem 

como, acompanhar os processos 

instaurados

15.6.1 Receber, avaliar e emitir os 

pareceres das denúncias éticas

Instaurar as Comissões de 

Instrução e acompanhar o 

trabalho das mesmas

Acompanhar os processos 

instaurados

Sede e 

Seccionais
CPE

Janeiro a Dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

na Comissão e 

assistentes de base

R$-x-*

15.7. Realizar os Conselhos Plenos 

Extraordinários de julgamento

15.7.1 - Organizar e realizar os 

Conselhos Plenos de julgamento, 

por meio da plataforma Teams

Aplicar a sanção, nos casos de 

violação do Código de Ética 

Profissional

Sede CPE
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

na Comissão

R$ 4.872,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 9 3

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

15.8 Receber os Pedidos de 

Desagravo Público

15.8.1 Distribuir a solicitação de 

Desagravo para ao Conselheiro 

Relator, definido pelo Conselho 

Pleno Divulgar o Desagravo 

Público na forma sugerida pela 

relatoria após aprovação no 

Conselho Pleno.

Sede e 

Seccionais
CPE

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras(os) e 

membras (os) de 

referência envolvidas 

na Comissão

R$-x-*

15.9 Protocolar, instaurar e 

acompanhar os processos 

disciplinares

15.9.1 Distribuir o processo 

disciplinar instaurado ao/a 

Conselheiro/a para relatoria, 

conforme deliberação em 

Conselho Pleno

Sede e 

Seccionais
CPE

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras(os) e 

membras (os) de 

referência envolvidas 

na Comissão

R$-x-*

15.10 Protocolar, instaurar e 

acompanhar os processos 

disciplinares

15.10.1 Promover oficina de 

instrumentos processuais

Sede e 

Seccionais
CAE e CPE

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras(os) e 

membras (os) de 

referência envolvidas 

nas Comissões

R$-x-*

15.11 Reuniões Ordinárias da 

Comissão Gênero, Etnia e 

Diversidade Sexual (GEDS/ SSF

15.11.1 Realizar reuniões 

ordinárias (remotas) e 

extraordinárias com o intuito de 

planejar a atuação da comissão a 

fim de cumprir com sua função 

temática

Sede e 

Seccionais
GEDS

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras(os) e 

membras (os) de 

referência envolvidas 

nas Comissões

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 9 4

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

15.11.2 Participação de 

conselheiras em atividades 

externas, Fóruns, Conselhos de 

direitos ou de políticas públicas, 

inclusive Comissões e Grupos de 

Trabalho

Estadual GEDS
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras(os) e 

membras (os) de 

referência envolvidas 

nas Comissões

R$-x-*

15.12 Planejar, executar e monitorar 

as ações permanentes da Comissão 

de Direitos Humanos (CDH)

15.12.1 Manter articulação com 

assistentes sociais da Secretaria de 

Administração Penitenciária 

(SEAP) e ampliar o debate sobre o 

exercício profissional diante das 

situações de violações dos direitos 

humanos de pessoas privadas de 

liberdade, em continuidade à 

atividade realizada em 2025.

Estadual
CDH (articuladora), COFI e 

CSJ

Janeiro a maio de 

2026

Coordenação da CDH e 

Coordenação da CSJ
R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 9 5

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: R$ 132.584,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

16. Equidade

16.1 Estratégia para articular as 

deliberações que dialogam com a 

função da GEDS

16.1.1 Realizar Ciclos de Debates: 

“GEDS e o exercício profissional de 

Assistentes Sociais” com o objetivo 

de discutir e orientar o exercício 

profissional alinhado à equidade. 

Encontros remotos, sendo 01 

presencial na sede do CRESS-RJ 

CRESSRJ GEDS

Sede 

Seccionais

   

GEDS (articuladora) e 

Comitês

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Comitês

R$-x-*

16.1.2 Participação das 

Representações Externas em 

reuniões e eventos dos respectivos 

espaços dos quais representam o 

CRESS-RJ via GEDS (CELGBTI Fórum 

Maternidade => reuniões 

presenciais

Estadual
GEDS (articuladora), Sede e 

Seccionais

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras(os) e 

membras (os) de 

referência envolvidas 

na Comissão

R$-x-*

16.1.3 Participação de 

conselheiras em atividades 

externas, Fóruns, Conselhos de 

direitos ou de políticas públicas, 

inclusive Comissões e Grupos de 

Trabalho

Estadual
GEDS (articuladora), Sede e 

Seccionais

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão

R$ 6.900,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 9 6

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização

VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

2. Atribuições 

privativas e 

requisições indevidas

2.1 Emitir orientação referente ao 

trabalho de Assistentes Sociais na 

docência em atividades que 

envolvam coordenação e direção de 

curso de Serviço Social, supervisão 

acadêmica e docência de disciplinas 

em matéria de Serviço Social, 

explicitando mecanismos de 

fiscalização no que tange o Art. 5º da 

Lei 8.662/93.

2.1.1 Promover seminários de 

orientações técnicas reforçando 

função pedagógica da COFI

SNF COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026

Membras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$ 2.202,00

2.2 Fortalecer ações de educação 

permanente visando a identificação e 

construção de materiais orientativos 

acerca das competências e 

atribuições profissionais, com 

objetivo ao enfrentamento de 

requisições indevidas.

2.2.1 Cofi na Ponta: Roda de 

conversa com assistente sociais 

de Políticas Sociais diversas no 

interior do Estado e na Sede.

Regional COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da COFI 

e Agentes Fiscais
R$ 10.620,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 9 7

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

2.2.2 Participação de agentes 

fiscais e Conselheiras nas 

atividades do GT Requisições 

Indevidas (SUDESTE)

Nacional COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$ 822,00

2.2.3 Produção e apresentação de 

artigos nos principais eventos 

acadêmico

Nacional COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$ 20.500,00

2.2.4 Dar continuidade ao GT 

Exercício profissional em Clínicas 

de Hemodiálise

Sede COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$ 3.908,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 9 8

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

2.3 Construir e socializar materiais 

técnico- políticos produzidos pelo 

Conjunto Cfess/Cress voltados à 

orientação do trabalho profissional, 

com objetivo de subsidiar a 

elaboração de plano de trabalho no 

cotidiano do exercício profissional.

2.3.1 Manter divulgação dos 

materiais do Conjunto 

CFESS/CRESS, em especial do CFESS 

e CRESS RJ sobre a temática

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e 

assessorias

R$-x-*

2.3.2 Socialização dos materiais 

técnico políticos produzidos pelo 

Conjunto Cfess/Cress voltados à 

orientação do trabalho profissional

SNF COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026

Membra (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 9 9

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

3. Implementação da 

Lei 13.935/2019 – 

Serviço Social na 

Educação Básica

3.1 Priorizar ações de fiscalização na 

área da educação básica enquanto 

espaço estratégico com o objetivo de 

subsidiar e sistematizar dados sobre 

a atuação profissional na área.

3.3.1 Realizar visitas de Fiscalização 

em municípios que tenham 

realizado a implementação da Lei, 

com realização de concurso ou 

outra modalidade de contratação

Regional COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026
Agentes Fiscais R$ 11.000,00

4. Estágio de Pós-

Graduação

4.1 Construir ações de orientação e 

fiscalização junto aos estágios de 

pós–graduação em Serviço Social, 

considerando o entendimento que se 

trata de trabalho profissional, assim 

como, elaborar documento técnico-

orientativo para as residências em 

Serviço Social.

4.1.1 Dar seguimento ao 

monitoramento dos programas de 

Residência e Estágio em Pós-

graduação e realizar visitas de 

orientação e fiscalização.

Regional COFI
Janeiro a Dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$ 5.000,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
1 0 0

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

5. Supervisão de 

Estágio em Serviço 

Social

5.1 Produzir estudo jurídico e/ou 

nota técnica acerca da supervisão 

direta de estágio em Serviço Social 

no contexto do teletrabalho, na 

perspectiva de fortalecer e reafirmar 

as orientações acumuladas por meio 

das normativas, documentos e 

orientações em vigência, na direção 

do Projeto Ético-político profissional.

CFESS R$-x-*

6. Trabalho na 

fiscalização da 

profissão

6.1 Promover espaços para debater o 

exercício profissional da/o assistente 

social na orientação e fiscalização 

profissional, em consonância com a 

Política Nacional de Fiscalização e da 

Política Nacional de Educação 

Permanente do Conjunto 

Cfess/Cress.

6.1.1 -  Impressão de materiais de 

orientação produzidos pelo 

Conjunto CFESS/CRESS, definidos 

conforme temas centrais das visitas 

de orientação e fiscalização

Regional COFI
Junho a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$ 41.038,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
1 0 1

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

6.1.2 Manter seção no editorial 

Práxis a fim de debater sobre 

questões relacionadas à orientação 

e fiscalização profissional e divulgar 

ações de educação continuada 

voltada para agentes fiscais ou com 

a participação de agentes fiscais

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura articuladora) e COFI

Maio a dezembro de 

2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão, 

Assessoria e 

trabalhador da CCC

R$-x-*

6.1.3 Realizar reuniões mensais 

com o intuito de planejar a atuação 

das seccionais a fim de alcançar a 

abrangência de toda a região e 

endereçar as deliberações 

priorizadas

SNF COFI
Fevereiro a 

dezembro de 2026

Membras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão

R$-x-*

7. Alienação Parental

7.1 Articular no âmbito dos CRESS, a 

realização de levantamento sobre 

como as atividades previstas na Lei 

n.º 12.318 de 2010, principalmente 

visitação assistida e realização de 

depoimento especial em casos 

considerados alienação parental, que 

estão emergindo como requisições 

institucionais para os/as assistentes 

sociais e impactando o cotidiano 

profissional, na perspectiva da defesa 

da revogação da lei.

7.1.1 Planejar a realização de 

levantamento sobre a atuação de 

assistentes sociais no atendimento 

às demandas de Depoimento 

Especial, no contexto da “alienação 

parental”, a partir do debate 

realizado na Roda de Conversa 

sobre essa temática, ocorrida no 

ano 2025

Estadual CSJ (articuladora) e COFI
Janeiro a maio de 

2026
Coordenação da CSJ R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
1 0 2

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

8. Justiça Reprodutiva

8.1 Difundir a Nota Técnica "A 

importância ética do trabalho de 

assistentes sociais nas diferentes 

políticas públicas para a garantia do 

direito à vida das mulheres e para a 

materialização do direito ao aborto 

legal".

8.1.1- Manter divulgação sobre o 

material no calendário de lutas no 

dia 28 de setembro, Dia Latino-

Americano e Caribenho de Luta 

pela Descriminalização e 

Legalização do Aborto.

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura
Setembro 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão, 

Assessoria e 

trabalhador da CCC

R$-x-*

10. Serviço Social nas 

Forças Militares, 

Auxiliares e de 

Segurança

10.1 Fomentar o debate sobre o 

exercício profissional nas forças 

Militares, de segurança e auxiliares, 

elaborando estratégias de orientação 

e fiscalização da atuação de 

Assistentes Sociais nesses espaços 

sócio ocupacionais.

10.1.1 Realização de Visitas em 

Instituições de Forças Militares
Regional COFI

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$ 2.500,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
1 0 3

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

10.1.2 Nas visitas de fiscalização 

nestes espaços, divulgar Ebook 

produzido pela CSJ/CRESS-RJ sobre 

Exercício Profissional no campo 

sociojurídico

Regional COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$-x-*

10.1.3 Manter divulgação e 

republicação de materiais 

produzidos pelo CRESS RJ sobre a 

temática em datas dialogadas com 

a Comissão Sociojurídica

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão, 

Assessoria e 

trabalhador da CCC

R$-x-*

11. Acessibilidade e 

Anticapacitismo

11.1 Promover curso de formação 

para todas as agentes fiscais do 

conjunto sobre deficiência, 

acessibilidade e anticapacitismo, 

visando a qualificação para atuação 

junto às/aos assistentes sociais com 

deficiências.

11.1.1 Realizar atividade formativa 

com trabalhadoras/es do CRESS-RJ 

sobre acessibilidade e 

anticapacitismo.

Sede e 

Seccionais

Comitê Anticapacitista 

(articulador) Comissão de 

Gestão, COFI, CIR, CPE e 

Comissão de Gestão do 

Trabalho

Janeiro a setembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

no Comitê

R$ 37.352,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
1 0 4

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

13. Anotação de 

Responsabilidade 

Técnica (ART).

13.1 Realizar pesquisa sobre o 

trabalho de assistentes sociais com 

certificação de ART, para fins de 

subsidiar a emissão de uma nota 

técnica orientadora para o exercício 

profissional

13.1.1 Realizar reunião/roda de 

conversa com assistentes sociais 

RTs

Regional COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026
Agentes Fiscais R$ 3.440,00

14. Trabalho 

profissional e 

Calamidade Pública

14.1 Orientar a categoria profissional 

sobre a incompatibilidade das ações 

de reintegração de posse e no ato 

das remoções forçadas com as 

atribuições e competências 

profissionais.

14.1.1 Realizar debate interno da 

COFI sobre Relatório do GT do 

CRESS sobre calamidades públicas

Regional COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$-x-*

14.1.2 Roda de Conversa 

Intercomissões sobre a temática
Regional SSF Outubro de 2026

Coordenação COFI e 

Coordenação 

Seguridade SSF

R$ 150,00

15. Comunidades 

tradicionais e povos 

originários

15.1 Elaborar documentos 

orientadores para atuação 

profissional junto aos povos 

indígenas, considerando a 

diversidade étnica, linguística e 

territorial nos distintos países da 

América Latina e Caribe.

CFESS R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6
1 0 5

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

16. Serviço Social e 

Questão Ambiental

16.1 Aprofundar o debate sobre o 

exercício profissional do serviço 

social na questão ambiental

16.1.1 Manter divulgação e 

republicação de materiais 

(multimídia) do Conjunto 

CFESS/CRESS a respeito, 

considerando calendário de lutas

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão, 

Assessoria e 

trabalhador da CCC

R$-x-*

16.1.2 Roda de Conversa sobre 

Racismo Ambiental
SSF GEDS SSF e COFI Novembro de 2026

Coordenação COFI e 

Coordenação GEDS SSF
R$ 150,00

17. Ações estratégicas 

e permanentes do 

CRESS/RJ: Funções 

Precípuas

17.1 - Ação estratégica continuada: 

“Ampliar a visibilidade da dinâmica e 

funcionamento do Conjunto CFESS/ 

CRESS, em especial da COFI, 

Comissão Permanente de Ética e 

Comissão de Instrução

17.1.1 Realizar reuniões presenciais 

mensais
Regional COFI

Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da 

Comissão e Agentes 

Fiscais

R$ 8.652,00

17.1.2 Realizar reuniões presenciais 

ou remotas 
Regional CSJ

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência da Comissão 

e Assistentes Sociais de 

base

R$ 10.192,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 0 6

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

17.1.3 Participar das Assembleias 

ordinárias e extraordinárias do Fórum 

de Direitos da Criança e do 

Adolescente do Estado do Rio de 

Janeiro (Fórum DCA – RJ) por meio de 

representação externa (assistente 

social da base), de forma remora e 

presencial

Estadual CSJ
Janeiro a dezembro 

de 206

Conselheiras de 

referência da Comissão 

e Assistentes Sociais de 

base

R$ 800,00

17.1.4: Participar das Assembleias 

ordinárias e extraordinárias do 

Conselho Estadual de Defesa dos 

Direitos da Criança e do Adolescente 

(CEDCA-RJ) por meio de representação 

externa (assistente social da base), de 

forma remota e de forma presencial.

Estadual CSJ
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência da Comissão 

e Assistentes Sociais de 

base

R$800,00

17.1.5 Participar de outros Fóruns, 

Comissões, Conselhos de Direito ou de 

Política, relacionados às temáticas 

atinentes ao exercício profissional, por 

meio de representação externa 

(assistente social de base), de forma 

remota e presencial.

Estadual CSJ
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência da Comissão 

e Assistentes Sociais de 

base

R$2.000,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 0 7

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

17.1.6 Monitorar atividades de 

representação de assistentes 

sociais de base da CSJ, por meio 

dos registros/relatórios da 

participação em reuniões e 

assembleias.

Estadual CSJ
Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da 

Comissão
R$-x-*

17.1.7 Realizar reuniões 

administrativas
Regional

COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026

Coordenação da 

Comissão e Agentes 

Fiscais

R$1.062,00

17.2 Mobilizar a categoria 

profissional para os temas que 

compõem a agenda política do 

conjunto CFESS/CRESS

17.2.1 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Arco Verde

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.266,00

17.2.2 Promover encontros de 

Assistentes Sociais da Zona Oeste 

do Rio de Janeiro (NUCRESS Arco 

Verde)

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

17.2.3 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Baixada

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 0 8

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

17.2.4 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Maria Conga e Andorinhas

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

17.2.5 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Josy Ramos

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

17.2.6 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Esterlina Ramos

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

17.2.7 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Serra em movimento

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

17.2.8 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Luta em ascensão

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

17.2.9 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Construção e movimento

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

17.2.10 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Ética, luta e direito

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 0 9

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

17.2.11 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Integração e liberdade

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

17.2.12 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Centro Sul

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

17.2.13 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Agulhas negras

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

17.2.14 Promover encontros de 

Assistentes Sociais do NUCRESS 

Costa Verde

Território do 

NUCRESS
NUCRESS

Janeiro dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no NUCRESS

R$ 2.278,00

18. Visitas 
18.1 - Visitas de Orientação e 

Fiscalização

18.1.Realização de visitas de 

orientação e  fiscalização
Regional COFI

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$ 21.000,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 1 0

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



Eixo Orientação e Fiscalização
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTOS: 308.748,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

19. Ações estratégicas 

CRESS/RJ 

19.1 - Ações estratégicas CRESS/RJ 

e Permanentes

19.1.1 Realizar debate interno na COFI 

acerca das novas configurações do 

mundo do trabalho e as implicações 

para o exercício profissional e a 

fiscalização.

Regional COFI

Janeiro a dezembro 

de 2026
Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$ 780,00

19.2 Atualizar documentos de 

orientação da COFI que possam ser 

publicizados

Sede COFI

Janeiro a dezembro 

de 2026 Agentes Fiscais R$-x-*

19.1.3. Contratação de 02 

estagiárias/os de Serviço Social;
Regional COFI

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$-x-*

19.1.4 Participação de 07 agentes 

fiscais e duas Conselheiras da COFI no 

FÓRUM das COFIs do Sudeste

Regional COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$ 37.250,00

19.1.5 Participação de 02 agentes 

fiscais em  Evento Internacional do 

Serviço Social para apresentação de 

trabalho relativo ao eixo Orientação e 

Fiscalização.

Nacional COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$ 23.500,00

19.6 Participação de 03 agentes fiscais 

02 conselheiras em eventos de 

capacitação promovidos pelo CFESS.

Nacional COFI
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras de 

referência envolvidas 

na Comissão e Agentes 

Fiscais

R$ 32.150,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 1 1

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

1. Defesa da 

seguridade social 

ampliada e defesa do 

Serviço Social nessas 

políticas

1.1 Intensificar ações em defesa da 

garantia de orçamento e 

investimento em políticas públicas, 

pela revogação da Emenda 

Constitucional nº 95/2016 e contra o 

novo "arcabouço" fiscal (2023).

1.1.1 Produção de material de 

comunicação para dialogar com as 

profissionais inseridas na Política 

de Assistência Social sobre o 

orçamento da política diante da 

narrativa do Ajuste Fiscal.

Sede CAS Janeiro de 2026

Conselheira (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$ 660,00

1.1.2 Realizar reuniões ordinárias 

da comissão de Seguridade Social 

com intuito de planejar e debater 

as temáticas em questão

SNF Seguridade Social
Janeiro a dezembro 

de 2026

Membras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 1 2

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

2. Arte e Cultura

2.2 Promover ações, articuladas com 

Abepss e Enesso, que aprofundem o 

debate na perspectiva da defesa do 

acesso a Política de Arte e Cultura, 

priorizando as produções periféricas 

(oriundas da população negra, povos 

originários e outros grupos 

historicamente discriminados), como 

um direito social, no âmbito do 

acesso às cidades, da educação 

popular, bem como enquanto 

recursos teórico-metodológicos, 

ético-políticos e técnico- operativos 

na formação e no exercício 

profissional. Esse aprofundamento 

do debate vislumbra que o conjunto 

tenha condições de elaborar 

Parâmetros para a atuação das/os 

Assistentes Sociais na Política de 

Cultura.

2.2.1 Manter a divulgação de 

materiais do Conjunto 

CFESS/CRESS sobre arte , cultura e 

serviço social, em articulação com 

o calendário de lutas

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão, assessorias e 

trabalhador

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 1 3

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

3. Participação e 

Controle Social

3.1 Realizar mobilizações e 

articulações para a defesa da 

legitimidade dos Fóruns de 

Trabalhadores/as do SUAS como 

espaços de organização coletiva, 

representação e de eleição do 

segmento trabalhadores/as para 

espaços de controle social.

3.1.1Participar das reuniões do 

FETSUAS RJ, FNTSUAS 

compartilhando encaminhamentos 

e reflexões críticas nas reuniões da 

CAS

Sede CAS
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheira (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$ 18.686,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 1 4

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

3.1.2 Construir GT em conjunto 

com o FETSUAS RJ para pensar 

numa proposta de formação de 

base para incidências e atuações 

críticas de assistentes sociais e 

outros profissionais do SUAS que 

estão em espaços de Conselhos e 

Fóruns, com compromisso de 

fortalecimento da política pública e 

da classe trabalhadora

Sede CAS
Janeiro a maio de 

2026

Conselheira (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$-x-*

4. Assistência Social

4.1 Priorizar ações em defesa da 

Assistência Social como direito, e do 

Suas como política pública e as 

condições de trabalho dos/as 

assistentes sociais e demais 

trabalhadores/as, na perspectiva de 

garantia da qualidade dos serviços 

prestados à população.

4.1.1 Realizar divulgação deste 

posicionamento em datas 

correlatas  no calendário de lutas

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura
Dezembro de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão, assessorais e 

trabalhador

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 1 5

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

4.1.2 Realizar Reunião Temática da 

CAS com o tema indicado como 

prioridade no 52º Encontro 

Descentralizado Sudeste: “O 

trabalho profissional na Política de 

Assistência Social a partir das 

demandas que chegam à COFI”

Sede CAS Fevereiro de 2026

Conselheira (os) de 

referência envolvidas 

(os) nas Comissões

R$-x-*

4.1.3 Participação nas reuniões do 

FETSUAS, FNTSUAS, CEAS, 

Audiências Públicas.

Sede CAS
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheira (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$-x-*

4.1.4 Proporcionar espaço de 

trocas e reflexão nas reuniões da 

CAS na perspectiva de 

apontamentos de pautas 

prioritárias para o triênio 2026 – 

2029

Sede CAS
Junho a agosto de 

2026

Conselheira (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 1 6

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

5. Renda Básica

5.1 Aprofundar a discussão e promover 

debates junto à categoria profissional e 

realizar ações em defesa da implantação 

e desburocratização de renda básica de 

cidadania, de valor não inferior a

1 salário-mínimo, na perspectiva do 

acesso universal e do direito à segurança 

de renda no Sistema Único de Assistência 

Social, e incidir politicamente para a sua 

efetivação em articulação com outros 

sujeitos coletivos em defesa da 

Assistência Social.

5.1.1 Manter a divulgação de 

materiais multimídia do Conjunto 

CFESS/CRESS sobre a temática, em 

articulação com comissões 

correlatas 

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão, assessorais e 

trabalhador

R$-x-*

6. Previdência Social

6.1 Desenvolver ações de defesa da 

previdência social pública, estatal e de 

qualidade com debate coletivo com as 

assistentes sociais do INSS, dos direitos e 

serviços previdenciários (serviço Social e 

Reabilitação profissional), em detrimento 

da Emenda Constitucional - E.C 103/2019 

e do processo de reestruturação do INSS, 

que compromete o acesso da população 

usuária em um cenário de exclusão social 

e digital e impacta nas condições de 

trabalho dos/as trabalhadores/as.

6.1.1 Manter divulgação deste 
posicionamento, considerando o 
calendário de lutas e o 
alinhamento com a Comissão de 
Previdência Social.

Estadual Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão, assessorais e 

trabalhador

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 1 7

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

6.1.2 Realizar curso de previdência 
social elaborar plano de curso para 
2026, com a temática da 
previdência social junto a categoria 
no conjunto

Sede e 

Seccionais
Comissão de Previdência

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

Junho a dezembro de 

2026
R$ 7.908,00

6.1.2 Realizar reuniões ordinárias
Sede e 

Seccionais
Comissão de Previdência

Março a dezembro de 

2026
R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 1 8

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

7. Pessoas com 

Deficiência

7.1 Defender e Acompanhar a 

implementação do Índice de 

Funcionalidade Brasileiro Modificado 

– IFBrM, aprovado pelo Conade, 

através da Resolução nº 01/2020, 

como modelo único de avaliação da 

deficiência para acesso às diversas 

políticas públicas de direitos das 

pessoas com deficiência, bem como, 

sua validação   pelo governo federal, 

considerando a concepção ampliada   

de   deficiência   e   da   pessoa   com 

deficiência, estabelecidas, na 

convenção da ONU 2007, Lei 

Brasileira da Inclusão nº 13.146/15, 

Loas – Lei nº 8.742/3 e lei 

Complementar nº 142/13. 

Acompanhar o Grupo de Trabalho da 

avaliação unificada da deficiência 

instituído no âmbito do Ministério 

dos Direitos Humanos para entender 

as mudanças, impactos e refletir o 

direcionamento do Conjunto.

7.1.1. Retomar a discussão sobre 

Avaliação Biopsicossocial Unificada 

da Deficiência, em continuidade ao 

debate iniciado no Comitê em 2025

Estadual

Comitê Anticapacitista em 

articulação com as 

Comissões de Seguridade e 

de Previdência

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) no Comitê

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 1 9

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

8. Saúde

8.1 Intensificar ações em defesa do 

SUS e das condições de trabalho 

das/os assistentes sociais, na 

perspectiva de responsabilização do 

Estado na condução das políticas 

sociais e contra as diversas 

modalidades de privatização da 

saúde, em articulação com entidades 

sindicais, conselhos de saúde, os 

Fóruns e a Frente Nacional Contra a 

Privatização da Saúde na perspectiva 

de um SUS público, gratuito, 

universal, de qualidade, laico e sob o 

controle da classe trabalhadora 

entendendo essa estratégia como 

uma forma de fortalecer a profissão, 

realizando ações e debates sobre as 

pautas mais relevantes da política de 

saúde, que incidem sobre o exercício 

profissional na contemporaneidade.

8.1.1 Manter a divulgação deste 

posicionamento, considerando 

datas correlatas no calendário de 

lutas, em diálogo com a Comissão 

de Saúde.

8.1.2 Atividade intercomissões

Estadual

Estadual

Comissão de Comunicação e 

Cultura

CDH (articuladora, CAS, CDC 

e CS

Janeiro a dezembro 

de 2026

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão, assessorais e 

trabalhador

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão, assessorais e 

trabalhador R$ 204,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 2 0

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

9. Comunidades 

Terapêuticas

9.1 Problematizar o avanço das 

Comunidades Terapêuticas no SUAS e no 

SUS, a partir de um debate crítico sobre a 

formulação de política social dirigida às 

pessoas que apresentam necessidades 

em decorrência do uso de álcool e outras 

drogas (psicoativos), numa perspectiva 

antimanicomial, antiproibicionista e 

antirracista.

9.1.1 Roda de Conversa sobre a 

temática no NUCRESS Centro Sul
SSF

Comissão Seguridade Social 

SSF e Articulador NUCRESS 

Centro Sul

Setembro de 2026

Articulador NUCRESS 

Centro Sul e 

Coordenação 

Seguridade SSF

R$ 644,00

10. Educação

10.1 Incidir junto à gestores estaduais e 

municipais, para a efetiva 

implementação da lei 13.935/2019, que 

prevê a inserção de Assistentes Sociais e 

Psicólogos/as nas redes públicas de 

ensino, na perspectiva da defesa da 

educação integral.", articulando com 

outras categorias profissionais, 

movimentos sociais, sindicatos e espaços 

de controle social e fóruns, ligados à 

construção de uma Política de Educação 

pública, gratuita, presencial, democrática, 

laica e de qualidade, mantendo a luta 

pela inclusão de Assistentes Sociais e 

Psicólogos/as nos 70% do Fundeb como 

trabalhadoras/es da educação .

10.1.1 Manter a divulgação das 
incidências realizadas pelo CRESS 
RJ a respeito e de materiais sobre 
Serviço Social na Educação Básica 
produzidos pelo Conjunto 
CFESS/CRESS em diálogo com a 
Comissão de Educação

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro, 28 de abril a 

dezembro de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão, assessorais e 

trabalhador

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 2 1

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

10.3 Manifestação e ações do Conjunto 

Cfess/Cress sobre as conferências 

nacional, distrital, estadual e municipais 

de educação para retomada da inserção 

da discussão: diversidade sexual, de 

gênero, bem como aprofundamento 

sobre a história e cultura africana e 

indígena nos planos decenais de 

educação em conformidade com as leis 

10.639/03 e 11.645/08.

10.3.1 Realizar atividade 
tematizando a discussão sobre a 
implementação das leis 10.639/03 
e 11.645/08, que preveem o ensino 
de histótia e cultura africana, afro-
brasileira e indígena nas escolas.

Estadual
Comissão de Educação 

(articuladora), GEDS

Janeiro a maio de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$ 30.832,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 2 2

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

11. Reforma Agrária

11.1 Incidir com ações políticas em 

defesa da reforma agrária, do direito 

à água, do direito à regularização 

fundiária, dos territórios dos povos 

indígenas e comunidades tradicionais 

(quilombolas, de matriz africanas, ou 

de terreiros, ribeirinhas entre 

outras), atingidos por barragens, 

pescadores artesanais, em 

contraposição ao garimpo, 

agronegócio, buscando fortalecer a 

soberania alimentar de base 

agroecológica

11.1.1 Manter divulgação dessas 

defesas e materiais acumulados 

pelo Conjunto CFESS/CRESS a 

respeito em datas correlatas no 

calendário de lutas do CRESS RJ, 

em diálogo com a Comissão de 

Direito à Cidade.

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão, assessorais e 

trabalhador

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 2 3

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

12.2 Fortalecer as lutas pelo Direito à 

Cidade, entendido como um direito 

amplo envolvendo cidade, campo e 

floresta, com vistas a defender a 

justiça ambiental, acessibilidade 

urbana e enfrentar as situações de 

desastres e crimes ambientais e 

calamidades, racismo ambiental, 

articulando com outras políticas de 

seguridade social em diálogo com os 

movimentos sociais, comunitários e 

territoriais (na defesa direito a cidade 

para as mulheres, pessoas com 

deficiência, crianças e adolescentes, 

pessoa idosa).

12.2.1. Articulação junto aos 

movimentos sociais cujas lutas 

perpassem as temáticas indicadas para 

o debate sobre as cidades. 

Privilegiamos as atividades remotas, 

mas pode haver necessidade de 

participação em ações presenciais; 

Obs: As atividades devem, sempre que 

possível, procurar articular os debates 

sobre as cidades com grupos definidos 

como prioritários a partir dos debates 

no último encontro do conjunto 

CFESS/CRESS, como população negra, 

mulheres, pessoas com deficiência, 

adolescentes, pessoa idosa, indígenas e 

quilombolas

Sede e 

Seccionais
CDC

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$ 21.408,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 2 4

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

14. Segurança 

alimentar e nutricional

14.1 Fomentar a atuação na política 

de segurança alimentar e nutricional 

nos Estados e municípios, 

fortalecendo o sistema de segurança 

alimentar e nutricional. Promover a 

defesa do direito humano à 

alimentação adequada, saudável e 

inclusiva (restrições alimentares).

14.1.1 Manter divulgação sobre 

materiais do Conjunto 

CFESS/CRESS acerca da defesa 

mencionada em datas correlatas 

no calendário de lutas.

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão, 

assessorais e 

trabalhador

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 2 5

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO SEGURIDADE SOCIAL 
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$80.342,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

14.1.2 Realizar debate na reunião 

da CAS com o tema: “A atuação 

profissional na Política de 

Assistência Social com interface na 

Segurança Alimentar –A defesa do 

direito humano à alimentação”

Sede CAS Abril de 2026

Conselheira (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$-x-*

15. Criança e 

Adolescente

15.1 Defender os direitos de crianças 

e adolescentes, o Estatuto da Criança 

e do Adolescente (Eca) e legislações 

complementares na perspectiva da 

proteção integral com entendimento 

deste público como sujeitos políticos.

15.1.1 Manter divulgação de 

materiais produzidos pelo Conjunto 

CFESS/CRESS a respeito e menção 

das defesas mencionadas no 

calendário de lutas do CRESS RJ

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

Comissão, assessorais e 

trabalhador

R$-x-*

16. Direito das 

Mulheres

16.1 Priorizar ações em defesa do 

atendimento integral as mulheres em 

seus direitos na efetivação de 

políticas intersetoriais de proteção.

16.1.1 Manter divulgação de 

materiais produzidos pelo Conjunto 

CFESS/CRESS a respeito e menção 

das defesas mencionadas no 

calendário de lutas do CRESS RJ

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão, 

assessorais e 

trabalhador

R$-x-*

17. Plataformização 

das Políticas

17.1 Aprofundar o debate da 

plataformização do trabalho nas 

políticas sociais e as repercussões 

para o acesso da população usuária 

aos diversos direitos sociais e para as 

condições de trabalho da/o 

assistente social e demais 

trabalhadoras/es.

17.1.1 Realizar Reunião Temática 

da CAS com o tema indicado como 

prioridade no 52º Encontro 

Descentralizado Sudeste: 

“Plataformização das Políticas e 

impacto no agravamento da saúde 

mental nos espaços 

sociocupacionais”

Sede CAS Março de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 2 6

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

1. Educação 

Permanente

1.1 Debater a Política Nacional de 

Educação Permanente do Conjunto 

Cfess/Cress e aprimorar a concepção 

posta nas questões relacionadas aos 

termos de "formação continuada"; 

"educação permanente"; 

"capacitações"; fortalecendo as 

comissões de formação e trabalho 

profissional, priorizando as temáticas 

orientadoras das campanhas e 

agenda coletiva, buscando estimular 

a articulação entre as UFA's, 

Conjunto Cfess/Cress, Abpess e 

Enesso.

1.1.1 Promover debates em torno 
das campanhas do conjunto 
CFESS/CRESS, tendo como base a 
Política Nacional de Educação 
Permanente Online

Sede e 

Seccionais

Formação e Trabalho 

Profissional

Janeiro a Dezembro 
de 2026 (durante as 

reuniões da 
comissão)

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 2 7

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

2. Residência e 

formação em trabalho

2.1 Incidir politicamente para a 

reformulação da composição da 

Comissão Nacional de Residências 

Multiprofissionais em Saúde 

(CNRMS) de modo participativo e 

equânime, incluindo representantes 

dos fóruns que compõem o 

Movimento Nacional de Residências 

em Saúde, e recompor as câmaras 

técnicas por área de atuação com a 

garantia da presença de 

representantes do Cfess e da Abepss. 

Ampliar no interior da categoria 

profissional o debate sobre os 

desafios desta modalidade de 

formação por meio do Fórum 

Nacional, Fóruns Regionais e 

estaduais em Defesa da Formação e 

do Trabalho Profissional com 

qualidade em Serviço Social, em 

articulação com os movimentos 

sociais desse segmento.

2.1.1 Incentivar a participação de 
Residentes, Preceptoras e tutoras 
nas atividades da Comissão de 
Formação.

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

Formação e trabalho 

profissional

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 2 8

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

3. Fórum de Formação 

e Trabalho com 

Qualidade em Serviço 

Social

3.1 Participar nos Fóruns Nacional, 

Regionais e Estaduais em Defesa da 

Formação e do Trabalho com 

qualidade em Serviço Social, 

realizando o balanço das ações 

executadas, para o fortalecimento do 

Plano de Lutas em Defesa do

Trabalho e da Formação e Contra a 

Precarização do Ensino Superior, 

reafirmando a articulação com a 

Abepss e Enesso.

3.1.1 Participar das reuniões do 
Fórum Regional Sudeste e do 
Fórum Nacional em Defesa da 
Formação e do Trabalho com 
qualidade em Serviço Social
(On line)

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

Comissão de Formação
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 2 9

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

4. Fórum de 

Supervisão em Estágio 

em Serviço Social

4.1 Contribuir para o fortalecimento 

dos Fóruns Nacional, Regionais, 

Estaduais e Locais de Supervisão de 

Estágio em Serviço Social com 

participação dos sujeitos que 

compõem o Estagio Supervisionado 

(Coordenadores/as de curso e de 

estágio, supervisores/as de campo e 

acadêmicos/as, estagiárias/os), 

reforçando as lutas pela 

materialização da Política Nacional 

de Estágio da Abepss, da Resolução 

Cfess nº533/2008 e demais 

normativas que regulamentam o 

Estágio Supervisionado em Serviço 

Social.

4.1.1 Realizar o Fórum Estadual de 
Estágio em Serviço Social , remoto 
(para atingir as UFAS distantes da 
sede e privadas EAD)

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

Comissão de Formação
Julho a Dezembro de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 3 0

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

5. Formação 

antirracista, 

anticapacitista, 

antiLGBTI+fóbica, 

antissexista e 

antietarista

5.1 Contribuir na ampliação do 

debate étnico-racial no Conjunto 

Cfess/Cress em articulação com 

Abepss, Enesso, Frente Nacional de 

Assistentes Sociais no Combate ao 

Racismo e Comitês Antirracistas, 

tendo como referência o documento 

da Abepss "Subsídios para o debate 

étnico-racial na formação 

profissional" e o documento do Cfess 

"Assistentes Sociais no combate ao 

racismo".

5.1 1. Participar das ações 

intercomissões encabeçadas pela 

GEDS e comitê antirracista, 

socializando e promovendo o 

debate através dos "Subsídios para 

o debate étnico-racial na formação 

profissional" (Abepss); Discussões 

do Seminário Nacional Serviço 

Social, Feminismos e Diversidade 

Trans e Termo de Orientação 

Antirracista nas ações da 

comissão.

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

GEDS
Janeiro a Dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 3 1

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

8. Articulação para o 

Enfrentamento a 

Precarização do Ensino

8.1 Articular as ações de 

enfrentamento à precarização do 

ensino de graduação e pós através do 

Fórum de Defesa da Formação do 

Trabalho com referência no 

fortalecimento e atualização do 

plano de lutas.

8.1. Participar das reuniões do GT 

Residência da Comissão Sócio 

Jurídica, tendo em vista a 

existência e funcionamento dos 

programas de residência e estágios 

de pós-graduação no socio jurídico

Sede e 

seccionais
CSJ

Janeiro a dezembro 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$-x-*

8.1.2 Participar de Reunião 

Ampliada Intercomissões, no 

formato presencial, com a temática 

Estágio de Pós-Graduação e 

Programas de Residência nas 

Instituições Sociojurídicas, com a 

exposição de dados e informações 

coletadas no ano 2024; 

apresentação de panorama 

estadual e das ações do Conjunto 

CFESS/CRESS

Sede e 

Seccionais
CSJ

Janeiro a dezembro 

2026
R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 3 2

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

9. Articulação com 

ABEPSS
9.1 Convênio com a ABPESS

9.1.1 - Subvenção (Convênio) para 

ABEPSS Será repassado de acordo 

com resolução específica que 

preconiza plano de trabalho da 

atividade a ser subvencionada. Ex.: 

Oficinas Regional e/ou Nacional)

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

Formação Profissional
Janeiro a Dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$ 2.000,00

10. Planejamento
10.1 Participação nas Oficinas 

Regional e Nacional da ABEPSS

10.1 Previsão de 02 oficinas:

Oficina Nacional (01 conselheira ou 
01 profissional de base da 
comissão: 
Oficina Regional 
Leste  (01conselheira ou 01 
profissional de base da comissão

Sede Formação Profissional
Janeiro a Dezembro 

de 2026

Conselheiras 

vinculadas a comissão 

ou Profissionais de 

Base

R$ 7.300,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 3 3

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



1 3 4
P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6

EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

10.2 Participação na atividade do 

conjunto CFESS/CRESS sobre “Serviço 

Social na Educação (agenda nacional 

e presencial, conforme divulgado no 

51º Encontro Nacional). Pode ser que 

seja em Brasília, já que o CFESS 

conduzirá

10.2 .1 Participação de 01 
conselheira e/ou 01 profissional de 
base da comissão na atividade 
“Serviço Social na Educação) 

Sede Formação
Janeiro a Dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$ 3.250,00

10.3 Realizar reuniões ordinárias e 
extraordinárias periódicas (remotas) 
com o intuito de planejar a atuação 
da comissão a fim de cumprir com 
sua função temática.

On line

Formato remoto

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

Formação
Janeiro a Dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$-x-*

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

10.4 Realização de Ciclos de Debate 

sobre Formação e Trabalho 

Profissional com o objetivo de se 

discutir Estágio Supervisionado e 

Residência através de ações 

intercomissões (Saúde, GEDS, DH, 

Ampliada de Ética, CSJ etc.)

10.4.1 Realizar os ciclos de debates 
no interior das reuniões ordinárias 
da Comissão.

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

Formação
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$ 3.040,00

10.4.2 Ciclos temáticos sobre 
residência e estágio supervisionado

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

Formação
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$-x-*

10.4.3 Encontros remotos e 01 
Presencial (na sede do Conselho)
Profissional de base 
Previsão de participação: 30 
pessoas (serão abertas inscrições)
Duração do evento: 03h

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

Formação
Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 3 5

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO: R$16.190,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

10.5 Articulação com as UFAS

10.5.1.Incentivar a aproximação de 

estudantes de graduação em 

Serviço Social, principalmente 

estagiárias/os, às atividades do 

CRESSRJ através do Projeto de 

Extensão “Diálogos Universitários”. 

Ação intercomissões - CIR e CSJ – 

articulada pela Formação

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

Formação
Janeiro a Dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

R$ 600,00

10.6 Participação das Conselheiras ou 

profissionais de base em atividades 

externas

10.6.1 Participação em atividade 
externa. Previsão de 06 
participações para o ano. 01 
conselheira ou 01 profissional de 
base.

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

Formação
Janeiro a Dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 3 6

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO RELAÇÕES INTERNACIONAIS

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

1. Articulação latino- 

americana e 

caribenha, na defesa 

dos povos indígenas, 

migrantes e 

fronteiriços.

1.1 Realizar formação, em conjunto 

com demais entidades, sobre as 

particularidades da América Latina e 

Caribe no contexto mundial, 

promovendo troca de experiências 

entre assistentes sociais latino- 

americanas e caribenhas.

1.1.1 Participar e socializar ações 

realizadas no conjunto 

CFESS/CRESS que tratem do 

intercâmbio entre assistentes 

sociais latino- americanas e 

caribenhas.

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

Formação
Janeiro a Dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$-x-*

2. Países africanos de 

língua portuguesa

2.1 Aproximar e apoiar a organização 

da categoria nos países africanos de 

língua portuguesa.

2.1.1 Fomentar o contato com 

instituições presentes no Estado do 

Rio de Janeiro que atendam 

populações de países africanos e 

de língua portuguesa no intuito de 

debater junto às assistentes sociais 

o exercício profissional junto a 

estes grupos.

Sede, 

Seccionais e 

NUCRESS

Formação
Janeiro a Dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão 

e Assistentes Sociais de 

Base

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 3 7

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



1 3 8
P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6

EIXO COMUNICAÇÃO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 473.167,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

1. Campanha de 

Gestão

1.1 Aprovar como o tema da 

Campanha de Gestão do Triênio 

2023-2026: "Retratos de uma 

profissão para enfrentar o 

conservadorismo e o fascismo: a 

resistência cotidiana do Serviço Social 

na luta pela radicalidade 

democrática".

1.1.1 Capa do Práxis de Maio com o 

tema “Nossas Bandeiras pulsam 

democracia”, em alusão à recente 

eleição do Conjunto, ao tema do 

triênio, e ao tema o mês de maio 

de 2026.

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a maio de 

2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$-x-*

1.1.2 Realizar reposts de materiais 

produzidos pelo CFESS sobre a 

campanha

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$-x-*

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO COMUNICAÇÃO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 473.167,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

2. 15 de maio

2.1 “90 anos do Serviço Social no 

Brasil: Unidade na diversidade, 

socialização da política e radicalidade 

democrática das lutas”.

2.1.1. Capa do Práxis de Maio com o 

tema “Nossas Bandeiras pulsam 

democracia”, em alusão à recente 

eleição do Conjunto, ao tema do 

triênio, e ao tema o mês de maio de 

2026. 

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 36.718,00

2.1.2- Realizar reposts de materiais 

produzidos pelo CFESS sobre a 

campanha.

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$-x-*

2.1.3 Promover exposição de cartazes 

e banner sobre campanhas anteriores 

do Mês de Maio e triênio, 

demonstrando alinhamento do Serviço 

Social com pautas democráticas

R$ 1.000,00

2.1.4 Realizar Seminários com 

reflexões sobre as trajetórias no 

exercício profissional das assistentes 

sociais dentro do tema aprovado no 

52º Encontro Nacional na sede e 

seccionais com posse da nova gestão 

eleita para o triênio 2026-2029.

Sede e 

Seccionais
Comissão de Eventos

Janeiro a maio de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

(os) na Comissão, 

assessorias e 

trabalhadoras/es

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 3 9

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO COMUNICAÇÃO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 473.167,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

3. Fortalecimento da 

Política Nacional de 

Comunicação

3.2.Elaborar estratégias de disseminação 

e materialização da Política Nacional de 

Comunicação, fortalecendo a linguagem 

e comunicação acessível, antirracista, 

antissexista, anticapacitista e não 

discriminatória no exercício profissional e 

nas peças de comunicação e produção 

de conteúdo no âmbito do Conjunto 

Cfess-Cress, nos sites, redes sociais, 

eventos, documentos e nas demais 

mídias utilizadas.

3.2.1 Realizar reuniões remotas 

mensais da Comissão de 

Comunicação e Cultura e uma 

reunião presencial;

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura e Assessoria de TI

Janeiro  a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 3.918,00

3.2.2 Realizar 3 reuniões anuais 

presenciais entre coordenação e 

trabalhadoras/es da CCC;

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura 

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 2.204,00

3.2.3 Implementar estágio 

supervisionado em jornalismo;
Estadual

Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 15.600,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 4 0

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO COMUNICAÇÃO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 473.167,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

3.2.4 Manter plano de capacitação 

continuada para trabalhadoras/es 

vinculadas/os à comissão para 

qualificação das ações de 

materialização da 4ªPNC;

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 8.000,00

3.2.5 Realizar contratação de 

empresa para gestão de eventos, 

no sentido de garantir: inscrição, 

contabilização de presenças, 

socialização de informações 

diversas e emissão de certificados 

de eventos promovidos pelo CRESS 

RJ ao longo do ano (em diálogo e 

operacionalizando junto com a 

secretaria);

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 19.998,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 4 1

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO COMUNICAÇÃO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 473.167,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

3.2.6 Aprimorar a catalogação de 

contatos de ASCOMs ou mesmo 

outros contatos de municípios, 

secretarias, Estado, entre outros 

espaços ocupacionais de 

assistentes sociais, a fim de 

promover comunicação ativa com 

instituições empregadoras sobre 

Serviço Social;

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$-x-*

3.2.7 Aprimorar catalogação para 

banco de contatos de profissionais 

de referência em temas específicos 

que possam ser acionadas para 

construção de peças de 

comunicação e interlocuções com a 

mídia em geral, também 

considerando ação estratégica e 

continuada do Conjunto 

CFESS/CRESS;

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 4 2

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO COMUNICAÇÃO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 473.167,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

3.2.8 Iniciar a realização de um 

banco de imagens para uso do 

CRESS RJ, considerando a LGPD e 

devidos cuidados para autorização 

(articulação com assessoria 

jurídica);

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$-x-*

3.2.9 Promover, considerando 

legislações vigentes, 

aprimoramento da transparência 

ativa, participando da atualização e 

divulgação da carta de serviços do 

CRESS RJ;

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$-x-*

3.2.10 Manter gestão do site e 

redes sociais;
Estadual

Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$-x-*

3.2.11 Manter contratações de 

boletim eletrônico;
Estadual

Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 4.000,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 4 3

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO COMUNICAÇÃO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 473.167,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

3.2.12 Manter contratação de 

empresa para elaboração das peças 

de comunicação e outros serviços 

de design.

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 42.000,00

3.2.13 Manter a cobertura de 

alguns dos eventos presenciais e 

remotos promovidos pelo CRESS RJ 

e que contenham relação com o 

Serviço Social e bandeiras de luta, 

assim como representações 

externas;

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 3.600,00

3.2.14 - Contratar aplicação para 

produção de lives com legendagem 

automática;

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 3.000,00

3.2.15 - Promover 6 videocasts ao 

longo do ano;
Estadual

Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 12.000,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 4 4

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO COMUNICAÇÃO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 473.167,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

3.2.16 Manter 2 edições da Práxis 

com envio do material físico para 

profissionais inscritas e ativas.

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 219.978,00

4. Luta pela 

Democratização da 

Comunicação

4.1 Articular lutas no território, 

aproximando-se de fóruns ou 

coletivos que lutam pela 

democratização da comunicação.

4.1.1 Iniciar articulação a partir da 

catalogação de movimentos e 

coletivos existentes no estado do 

Rio de Janeiro e incentivar a 

participação de assistentes sociais 

nestes espaços

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$-x-*

4.1.2 Manutenção de 

representação externa em coletivo 

em defesa da democratização da 

comunicação

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 2.400,00

6. Acessibilidade

6.1 Debater o conceito, a finalidade e 

a técnica da audiodescrição, da 

descrição da imagem, descrição do 

ambiente e do texto alternativo para 

aprimorar seu uso no âmbito do 

Conjunto Cfess-Cress.

6.1.1 Aprimorar acessibilidade do 

site do CRESS RJ, com contratação 

de tecnologia assistiva para 

acessibilidade digital em websites;-

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura e Assessoria de TI

Janeiro a dezembro 

2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 9.999,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 4 5

VOLTAR AO SUMÁRIO
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EIXO COMUNICAÇÃO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 473.167,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

6.1.2 Realizar contratação de 

tecnologias para legendagem de 

vídeos e transcrição de áudios, com 

vistas ao fortalecimento de táticas 

de acessibilidade na comunicação 

do CRESS RJ;

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura e Assessoria de TI

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$ 600,00

6.1.3 Prever e indicar tradução em 

LIBRAS em eventos, em diálogo 

com as comissões, comitês, 

NUCRESS e setores organizadores ;

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura e Assessoria de TI

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$-x-*

6.1.4 Promover e indicar 

possibilidade audiodescrição em 

eventos do CRESS RJ , com 

contratação de empresa para tal 

finalidade, considerando 

planejamento de eventos 

realizados por comissões, comitês, 

Nucress e setores;

Estadual
Comissão de Comunicação e 

Cultura e Assessoria de TI

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 4 6

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



EIXO COMUNICAÇÃO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 473.167,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

6.1.5 Realizar formação com 

trabalhadoras/es sobre 

acessibilidade na comunicação, 

incluindo o debate sobre 

audiodescrição

Sede

Comitê Anticapacitista 

(articulador), Comissão de 

Comunicação, Comissão de 

Gestão do Trabalho e a 

Comissão de Gestão

Janeiro a Julho de 

2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 

no Comitê

R$ 33.652,00

6.2 - Manter e aprimorar a 

acessibilidade nas peças de 

comunicação do CRESS RJ

6.2.1 Prever e indicar tradução em 

LIBRAS em eventos, em diálogo 

com as comissões, comitês, 

NUCRESS e setores organizadores ;

Sede e 

Seccionais
CCC

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 
R$ 38.000,00

6.2.2 Promover e indicar 

possibilidade audiodescrição em 

eventos do CRESS RJ , com 

contratação de empresa para tal 

finalidade, considerando 

planejamento de eventos 

realizados por comissões, comitês, 

Nucress e setores

Sede e 

Seccionais
CCC

Janeiro a dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) de 

referência envolvidas 
R$ 16.500,00

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 4 7

VOLTAR AO SUMÁRIO
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EIXO COMUNICAÇÃO
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 473.167,00

TEMAS AÇÕES DELIBERADAS ATIVIDADES
ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA

RESPONSÁVEIS

(INDICAR COMISSÃO 

ARTICULADORA)

MESES/PERÍODO
PESSOAS DE 

REFERÊNCIA
INVESTIMENTO

7. Comunicação e 

diversidade

7.1 Fomentar debates sobre 

comunicação e as lutas anticapacitista, 

antirracista, antilgbti+fóbica, antietarista 

e antiageista junto à categoria 

profissional de assistentes sociais, através 

de uma comunicação acessível, com a 

utilização de recursos como legendas, 

descrição de imagens, interpretação em 

libras, transcrição de conteúdos em 

forma de áudio (podcasts), 

audiodescrição.

7.1.1 Considerar ações do tema 3 

que dialoga com este tema
Estadual

Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a Dezembro 

de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão, comitês e 

assistentes sociais de 

base

R$-x-*

8. Campanha de 

incentivo a 

Adimplência 

CRESS/RJ ...

8.1 Realizar campanha permanente 

de incentivo à adimplência no 

CRESS/RJ

8.1.1 Aprimorar os fluxos de recepção 

de informações a serem divulgadas, 

bem como ampliar a cobertura de 

reuniões e ações que envolvam o 

âmbito administrativo e financeiro do 

CRESS RJ, também vinculado ao 

projeto “bastidores do CRESS RJ”

Estadual

Comissão de Comunicação e 

Cultura em diálogo com 

Comissão de Gestão, CIR e 

demais setores

Janeiro a Dezembro 
de 2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) nas 

comissões e 

assessorias e 

trabalhadoras (es)

R$-x-*

9 - Comunicação e 

Funções Precípuas
9.1 Comunicação e Funções Precípuas

9.1.1 Aprimorar fluxos e ampliar a 

cobertura sobre as ações realizadas 

pelas comissões precípuas, em 

destaque para COFI, CPE e CIR

Sede
Comissão de Comunicação e 

Cultura

Janeiro a Dezembro de 
2026

Conselheiras (os) 

envolvidas (os) na 

comissão e assessoria e 

trabalhador

R$-x-*

P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 4 8
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P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 4 9

DA  AVALIAÇÃO
A avaliação das ações propostas no plano é fundamental no processo de planejamento e demandam o compromisso coletivo com o 
acompanhamento das atividades que foram propostas para dar conta das ações definidas, ao longo do ciclo anual.

Desta forma, são propostos, neste plano, a utilização das seguintes táticas de avaliação:
- Preenchimento de formulários de monitoramento das atividades realizadas pelas comissões, comitês e NUCRESS ao longo de todo o ano de 
2025;
- Acompanhamento, nas reuniões ordinárias de Conselho Pleno, do processo de execução do planejamento, por meio da inclusão de ponto 
fixo na pauta;
- Acompanhamento, nas reuniões de comissões, comitês e NUCRESS, das atividades para cumprimento das ações propostas;
- Realização de reformulação de ações e orçamentária ao longo do ano, de acordo com as demandas observadas a partir da execução 
do plano.

É importante sinalizar, ainda, que serão considerados os seguintes indicadores de execução para avaliação do plano de ações:
Percentual de atividades realizadas por eixo de planejamento;
Percentual de atividades intercomissões, internucress e intercomitês realizadas por eixo de planejamento;
Percentual de atividades realizadas no período proposto no cronograma, por eixo de planejamento;
Percentual de atividades realizadas, por eixo de planejamento, em consonância com os investimentos previstos no orçamento.

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 5 0

PROPOSTA 
ORÇAMENTÁRIA PARA 2026

Conta                                                                                                                        2026

6.2.1 -EXECUÇÃO DA RECEITA 10.618.670,00 

6.2.1.1 -RECEITA A REALIZAR 10.618.670,00 

6.2.1.1.1 -RECEITA CORRENTE 8.378.000,00

6.2.1.1.1.02 -RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 5.145.000,00

6.2.1.1.1.02.01 -RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 5.145.000,00

6.2.1.1.1.02.01.01 -ANUIDADES 5.145.000,00

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 5 1

Conta                                                                                                                        2026

6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Anuidade do Exercício 4.450.000,00 

6.2.1.1.1.02.01.01.002 - Anuidade do Exercício Anterior 695.000,00

6.2.1.1.1.05 -RECEITA DE SERVIÇOS 65.000,00

6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIÇÕES 59.500,00

6.2.1.1.1.05.01.01 - Pessoa Física 59.000,00

6.2.1.1.1.05.01.02 - Pessoa Jurídica 500,00

6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 500,00

6.2.1.1.1.05.03.01 - Pessoa Física 500,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 5.000,00

6.2.1.1.1.05.07.07 - Custas Processuais 5.000,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 1.379.000,00

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 5 2

Conta                                                                                                                        2026

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 430.000,00

6.2.1.1.1.06.02.01 - Pessoas Físicas 430.000,00 

6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 949.000,00

6.2.1.1.1.06.05.01 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES 169.000,00

6.2.1.1.1.06.05.01.001 - Pessoas Físicas 169.000,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 70.000,00

6.2. 1. 1. 1.06.05.04.001 - Pessoas Físicas 69.900,00

6.2.1.1. 1.06.05.04.002 - Pessoas Jurídicas 100,00

6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 710.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupança 1.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07.004 -Fundos de Investimentos Lastreados em Títulos do Tesouro Nacional 709.000,00

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 5 3

Conta                                                                                                                        2026

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.789.000,00

6.2.1.1.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA 1.732.000,00

6.2.1.1.1.08.01.01 - Tributária (Anuidades) 1.732.000,00

6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRAÇÕES 5.000,00 

6.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Físicas 5.000,00 

6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 52.000,00

6.2.1.1.1.08.03.01 - Indenizações 35.000,00

6.2.1.1.1.08.03.02 - Restituições 17.000,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 2.240.670,00

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.240.670,00

6.2.1.1.2.05.01 - SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO CORRENTE 2.240.670,00

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 5 4

Conta                                                                                                                        2026

6.2.1.1.2.05.01.01 - SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (Superávit do Orçamento Corrente) 2.240.670,00

6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 10.618.670,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CRÉDITO 10.618.670,00

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 10.618.670,00

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 10.227.726,00

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.440.900,00

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 3.498.000,00

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salário 2.208.000,00 

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificação por Tempo de Serviço 195.000,00 

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificação de Função 349.000,00

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificação de Natal 13º Salário 242.000,00

VOLTAR AO SUMÁRIO

VOLTAR AO SUMÁRIO



P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 5 5

Conta                                                                                                                        2026

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniário de Férias 31.000,00 

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 81.000,00 

6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 70.000,00

6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Adicional Noturno 1.000,00

6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Gratificação de Qualificação 112.000,00

6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Férias 209.000,00

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 942.900,00

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 660.030,00

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 251.440,00

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 31.430,00 

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.286.431,00

VOLTAR AO SUMÁRIO
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P L A N O  D E  A Ç Ã O  &  O R Ç A M E N T O  2 0 2 6 1 5 6

Conta                                                                                                                        2026

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFÍCIOS A PESSOAL 924.000,00

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 336.000,00

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentação ao Trabalhador - Pat 588.000,00

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 443.000,00

6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxílio Creche 186.000,00

6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxílio Funeral 5.000,00

6.2.2.1.1.01.04.02.006 - Auxílio Material Escolar 53.000,00

6.2.2.1.1.01.04.02.008 - Auxílio Saúde 151.000,00

6.2.2.1.1.01.04.02.009 - Auxílio Cesta Natalina 48.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 1.100.178,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 130.066,00

VOLTAR AO SUMÁRIO
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6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 39.131,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Áudio, Vídeo e Foto 3.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informática 13.250,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutenção de Bens Imóveis/Instalações 7.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 10.075,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 2.400,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Gêneros de Alimentação 28.210,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservação 25.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.878,00

6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 6.878,00 

VOLTAR AO SUMÁRIO
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6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 132.800,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 - Remuneração de Estagiários 52.800,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 - Demais Serviços Profissionais 500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.027 - Locação de Bens Imóveis 79.500,00

6.2.2.1. 1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 241.350,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diárias - Funcionários 67.700,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diárias - Conselheiros 85.850,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diárias - Colaboradores 87.800,00

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 481.678,00 

6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens - Funcionários 116.698,00 

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens - Conselheiros 203.028,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens - Colaboradores 161.952,00 

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - ALIMENTAÇÃO E LOCOMOÇÃO 107.406,00

6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Alimentação - Funcionários 612,00

6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Alimentação - Conselheiros 93.585,00

6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Alimentação - Colaboradores 13.209,00 

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 2.819.253,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Serviço de Assessoria e Consultoria 491.554,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de Informática 351.377,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Serviços de Segurança Predial e Preventiva 39.240,00

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Serviços de Medicina do Trabalho 21.204,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação Profissional 68.400,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de Intermediação de Estágios 9.600,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Serviços de Tradução 117.990,00

6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Serviços Fotográficos e Vídeos 2.800,00

6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Serviço de Produções Jornalísticas 42.350,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Serviços de Apoio Administrativo e Operacional 29.160,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Serviços Profissionais 105.000,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros de Bens Imóveis 14.000,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locação de Bens Móveis, Máquinas e Equipamentos 84.400,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locação de Bens Imóveis 21.600,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condomínios 180.960,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutenção e Conservação Bens Móveis 70.000,00 

VOLTAR AO SUMÁRIO
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6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutenção e Conservação Dos Bens Imóveis 64.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Serviços de Energia Elétrica 42.000,00

6.2.2. 1. 1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondência Institucional 187.982,00

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Serviços de Telecomunicações 43.200,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Serviços de Internet 21.600,00

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Gráficos 218.410,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviço de Alimentação 48.640,00 

6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Serviços de transporte de táxi convencional 35.970,00

6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Publicações Oficiais 14.400,00

6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Manutenção Sistemas Informatizados - CSC 493.416,00

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 220.850,00
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6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 140.850,00 

6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 52.850,00

6.2.2. 1. 1.01.05.01.003 - Despesas Judiciais 88.000,00 

6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUIÇÕES 80.000,00  

6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS 80.000,00

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 100.545,00 

6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizações, Restituições e Reposições 48.892,00

6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercícios Anteriores 5.000,00

6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miúdas de Pronto Pagamento 15.200,00 

6.2.2.1.1.01.06.18 - DESPESAS COM REUNIÕES, REPRESENTAÇÕES, PLENÁRIO E 
DESLOCAMENTOS

31.453,00
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6.2.2.1.1.01.06.18.002 - Auxílio Representação a Conselheiros 15.453,00  

6.2.2.1.1.01.06.18.003 - Auxílio Representação a Colaboradores Eventuais 16.000,00 

6.2.2.1.1.01.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS 172.000,00 

6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Serviços Bancários 12.000,00

6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobrança 160.000,00 

6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 7.000,00

6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENÇÕES SOCIAIS 7.000,00

6.2.2.1.1.01.08.01.004 - Subvenções 7.000,00

6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 390.944,00 

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 390.944,00 

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 30.000,00

VOLTAR AO SUMÁRIO
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6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 30.000,00 

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 210.944,00 

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Móveis e Utensílios 15.900,00 

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 195.044,00 

6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 150.000,00 

6.2.2.1.1.02.01.04.002 -  Salas 150.000,00 

MARCIA NOGUEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE
AS/RJ 11986 

xxx.431.257-xx

ANÁLIA DOS SANTOS SILVA 
TESOUREIRA
AS/RJ 12136 

xxx.332.387-xx 

JOSÉ RIBAMAR DO AMARAL CYPRIANO 
CONTADOR

CRC-RJ 60.038 

XXX. 957 .117-XX 
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PARECER DO CONSELHO FISCAL REFERENTE À 
PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA PARA2026 

O Conselho Fiscal do CRESS RJ 7ª Região, após exame da proposta orçamentária para 2026 consolidada e considerando as 
análises e parecer da Assessoria Contábil, manifesta-se a favor pela aprovação do referido documento. 

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2025. 

ALESSANDRA CEUTA COUTO FOGAÇA 
Membra do Conselho Fiscal

CRESS nº 11.270/?ªR 

JUSSARA FRANCISCA DE ASSIS DOS SANTOS
Membra do Conselho Fiscal

CRESS nº 18.215/?ªR 

MOSSICLEIA MENDES DA SILVA
Membra do Conselho Fiscal

CRESS nº 28.949/?ªR 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS
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“O amanhã pertence aos que se preparam hoje” (Provérbio Africano)

       O planejamento de ações e orçamento do CRESS 7ª Região é fruto de um processo, 
complexo e coletivo, atravessado pelas contradições da realidade e pelas condições 
materiais de existência de um grupo de assistentes sociais que acumulam diversas 
tarefas: são trabalhadoras/es nas instituições empregadoras, cuidadoras/es de 
familiares, militantes em defesa das bandeiras de luta da profissão nos mais diversos 
campos, e, ainda, sujeitos profissionais que se comprometeram a realizar, durante um 
período de três anos, a gestão de uma autarquia federal que não desenvolve apenas 
funções de natureza cartorial, visto que está comprometida com a defesa de um projeto 
de profissão e de sociedade em que a Liberdade se coloca como valor ético central.
       Desta feita, o presente Plano — instrumento vivo e potente que expressa a direção 
ético-política da profissão e as escolhas que foram feitas para orientar o cotidiano do 
conselho — apresenta as ações que serão desenvolvidas pelo CRESS 7ª Região ao longo 
do próximo ano, após a eleição de prioridades pactuada no processo de avaliação da 
agenda trienal, que ocorreu no 52º Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, 
realizado em setembro de 2025.
       São escolhas possíveis no contexto do regional, porém indispensáveis e alinhadas às 
demandas societárias que têm provocado o Serviço Social brasileiro e fluminense, na 
medida em que expressam as tendências e os desafios que precisam ser enfrentados 
com estratégias articuladas entre as Comissões precípuas, temáticas e especiais, 
NUCRESS, Comitês e demais estruturas do regional.

É importante sinalizar, ainda, que o planejamento de ações e orçamentário é, também, uma 
ferramenta importante para conferir transparência às ações desenvolvidas por uma autarquia que 
deve prestar contas à categoria de assistentes sociais e à sociedade em geral. Deste modo, o 
documento apresenta, de modo nítido, os investimentos que serão feitos pelo regional para cada 
ação, que são expostos tanto por meio dos 07 (sete) eixos de planejamento quanto dos 45 
(quarenta e cinco) centros de custo, visando ao melhor controle acerca do processo de execução 
das ações e do orçamento aprovados para o exercício de 2026.
       Executar o planejamento pactuado no dia a dia do ano vindouro não será uma tarefa fácil, e 
demandará mobilização de competências diversas, que convocam conselheiras/es/os, 
membras/os/es das seccionais, assistentes sociais de base e trabalhadoras/es da autarquia a 
atuar com diligência e compromisso, para garantir que o que foi planejado se materialize em 
atividades que atinjam os objetivos traçados na agenda político-profissional. Exigirá, também, 
ajustes periódicos em face dos desafios e alterações que a realidade deprecará ao longo do ano.
       Neste contexto, os instrumentos e táticas de monitoramento, avaliação e revisão do 
planejamento de ações e orçamentário serão fundamentais para que se obtenha resultados 
favoráveis diante da complexidade da conjuntura fluminense. Portanto, vamos juntas/es/os, pois, 
como diz o provérbio africano, “se quer saber o final, preste atenção ao começo”.
                                                                                                       Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2025.

                                                            MARCIA NOGUEIRA DA SILVA
                                                                Conselheira Presidenta
                                                                   CRESS/RJ N.º 11986
                                      GESTÃO “A Liberdade é uma luta constante” (2023-2026)
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